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Danksagung

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie halten das Regionalen Entwicklungskonzept (REK) der Region Hohe Heide in Ihren Handen. Mit diesem Konzept bewerben sich die
Samtgemeinde Bothel, die Gemeinden Kirchlinteln, Neuenkirchen sowie die Stadte Visselhévede Schneverdingen und Soltau um Anerkennung
als LEADER-Region fur die EU-Forderperiode 2023 —2027. Gleichzeitig bildet das REK die Grundlage des zukilnftigen Handelns.

Aufgrund der Erfahrungen als langjahrige LEADER-Region war ein ,Blick zuriick nach vorn“ mdglich. Nicht nur die landesweit verfligbaren
Evaluierungsergebnisse des von-Thiunen-Institutes wurden genutzt, sondern auch eigene Erkenntnisse der LAG-Mitglieder und der CoMo-
Runde, um das REK weiterzuentwickeln.

Das neue REK baut auf gemeinsamen Erfahrungen auf. Zur Entwicklung der neuen Strategie haben die regionalen Akteure jedoch auch
bewusst einen Schritt zur Seite gemacht, um nicht nur Bewahrtes fortzuschreiben, sondern sich offen fiir Neues zu zeigen, neue Aspekte
aufzugreifen und neue Akteure einzubinden. Die LAG hat sich umfassend auf die zukinftigen Herausforderungen der neuen Férderperiode
vorbereitet und konnte im REK-Erstellungsprozess neue Aspekte aufgegriffen sowie neue Akteure gewinnen.

Wir danken allen Beteiligten fiir ihr hohes, Gberwiegend ehrenamtliches Engagement und die kontinuierlich gute Zusammenarbeit. Fur die
zielorientierte Umsetzung des REKs wiinschen wir viel Erfolg, die nétige Kraft und Ausdauer und weiterhin ein starkes Wir-Gefiihl in der Hohen
Heide.

Hamburg, im Marz 2022
inspektour GmbH

Christine Seiler und Ralf Trimborn
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Die Praambel des REK Hohe Heide 2014-2020 wird weitergelebt und ist fur alle Leit- und Entwicklungsziele, Projekte, MalRnahmen, die
Umsetzung des Aktionsplans und der Kooperationsprojekte und alle anderen Aktivitdten, die im Rahmen des Regionalen
Entwicklungskonzeptes umgesetzt werden, gliltig.

Praambel

»1. ,Die Gleichstellung von Mannern und Frauen gehort ausweislich Artikel 8 des Vertrages tber die Arbeitsweisen der Européischen Union
zu den grundlegenden Zielen der Europaischen Union. In Deutschland ist sie in Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes als Staatsziel verankert
. Artikel 7 Absatz 1 VO (EU)1303/2013 bestimmt, dass ,,...die Gleichstellung von Mannern und Frauen und der Gleichstellungsaspekt bei der
gesamten Vorbereitung und Durchfihrung ... [sdmtlicher ESI-Fonds] zu beriicksichtigen sind“. Niedersachsen verfolgt dieses Ziel mit einer
Doppelstrategie, indem einerseits geschlechtsspezifische Benachteiligung abgebaut und andererseits die Moglichkeiten zur Gleichstellung
durch Frauenférderung bei Planungs-, Entscheidungs- und Umsetzungsschritten genutzt werden. Diese Vorgehensweise hat die Region Hohe
Heide inspiriert und somit die Férderung junger Familien sowie Grinderinnen und die Bedeutung des Gender Mainstreamings hervorgehoben.

2. Die EU hat in ihren Verordnungen den Grundsatz der Nichtdiskriminierung 2 festgelegt. Das heiR3t, dass alle FordermaRnahmen, die mit
EU-Geldern finanziert werden, ,....Mannern und Frauen unabhéangig von ihrem Geschlecht, ihrer Rasse oder ethnischen Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, ihrem Alter oder ihrer sexuellen Orientierung gleichermafRen offen stehen. Bei allen geeigneten
MaRnahmen wird sichergestellt, dass die gleichberechtigte Teilhabe und

3. der barrierefreie Zugang ftir Menschen mit Behinderungen...“3 entsprechend der Erklarung, dass den Belangen der Barrierefreiheit i.S.
eines gleichberechtigten Zugangs zur physischen und sozialen Umwelt gemaR Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom
13.12.2006 fur Menschen mit Behinderung Rechnung getragen wird, gewahrleistet werden.

Die Region will sich stark fur diese Ziele einsetzen. Dies geschieht u. a. mit dem Handlungsfeld 1 ,Bliirgerbeteiligung, Digitalisierung,
Kooperation, Inklusion, Anpassung”. Ein Projekt, welches die Aspekte des Gender Mainstreamings, der Nichtdiskriminierung und des
barrierefreien Zugangs fur Menschen mit Behinderungen (sofern moglich) alle oder auch nur einen dieser Aspekte nicht beachtet, ist im
Rahmen des REKs Hohe Heide NICHT FORDERFAHIG. Diese Aussage gilt grundsatzlich fiir das gesamte Regionale Entwicklungskonzept
Hohe Heide fur die EU-Férderphase 2014 bis 2020 und dariber hinaus.

Bothel, Marz 2022

1Zitat. Anlage 5-1 zum EPLR bzw. der Strategie zu den Querschnittszielen "Gleichstellung von Mannern und Frauen und Nichtdiskriminierung” sowie "Gute Arbeit*
21n enger Anlehnung und zitiert: ebenda
3 ebenda
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1 ZUSAMMENFASSUNG

Das vorliegende REK wurde im Rahmen der Bewerbung zum
Auswahlverfahren LEADER flr die Férderperiode ab 2023 unter
Beteiligung der Bevolkerung erarbeitet.

Gebietsabgrenzung

Die LEADER-Region Hohe Heide ist ein interkommunaler,
kreisibergreifender Zusammenschluss. Der Region gehdren
die Samtgemeinde Bothel, Stadt Visselhdévede, Gemeinde
Kirchlinteln, Gemeinde Neuenkirchen die Stadt Schneverdingen
sowie Teile der Stadt Soltau an.

Ausgangslage

Die Hohe Heide ist gepragt von Wald und Heideflachen.
Insbesondere in den gréReren Zentren der Region (Soltau,
Schneverdingen) besteht eine gute Anbindung an den OPNV
Richtung Hamburg und Bremen. Innerhalb der Region sind
jedoch Mobilitatsdefizite im OPNV vorhanden.

Die Hohe Heide befindet sich im Zentrum der Metropolregionen
Hamburg — Bremen — Hannover und ist eng mit diesen
Wirtschaftraumen verbunden. Die Kommunen sind durch
historische Bausubstanz und Mischnutzungen von Leben und
Arbeiten gepragt. Insgesamt weist die Region bedeutsame
Kulturlandschaftsbestandteile und Landschaftsschutz-,
Naturschutz- und FFH-Schutzgebiete auf.

SWOT-Analyse

Als grofite Starken der Region wurden die gute und eingespielte
Zusammenarbeit im LEADER-Prozess, der hohe soziale
Zusammenhalt, die geografische Lage, die zahlreichen

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Schutzgebiete, die vielfaltige regionalbedeutsame Land- und
Wald-Wirtschaft und das kulturelle Angebot identifiziert.

Die groften Schwachen liegen in der zu geringe
Leistungsfahigkeit der technischen Infrastruktur (DSL), der
verhaltnismalig geringen Beteiligung der Bevoélkerung,

Abwanderung von Basisdienstleistungen, der schlechten OPMV-
Anbindung innerhalb der Region, Flachenkonkurrenz zwischen
Anbau regenerativer Energietrager und Lebensmittelerzeugung,
der zu geringe Verwendung / Absatz des Rohstoffes Holz in der
eigenen Region, wenig Anziehungspunkte fur junge Leute im
Bereich Kultur und Freizeit, Leerstande und im Bereich
Beteiligung der geringe Einbezug von jungen Menschen.

Chancen bestehen beim technologischen Fortschritt, beim der
Steigerung des Zusammenhalts der landlichen Gemeinden, dem
Zuzug von Neublrgern, dem Ausbau bedarfsorientierter
Mobilitatsangebote, der Vernetzung und dem Ausbau griiner
Infrastruktur, der Schaffen von barrierefreien und integrativen
Angeboten, der neuen Nutzung der Leerstande und in der
Fokussierung und effizientere Gestaltung des LEADER-
Prozesses zum Wohle der Region.

Risiken sind die Zunehmende Umweltbelastung, Uberalterung,
der Verlust der Versorgung in den kleinen Orten, Abwanderung
der jungen Bevolkerung, Fachkraftemangel, fehlender
Nachwuchs im Ehrenamt sowie Diskrepanzen zwischen
Klimaschutz, Naturschutz und Tierschutz.
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Entwicklungsstrategie Fordersatze

Die Entwicklungsstrategie baut auf der Ausgangslage, der Bei den Fordersatzen wird unterschieden  zwischen
SWOT und dem Beteiligungsprozess auf. Es wurden sieben Basisférderung (Handlungsfeld 5-7) und erhéhter Basisférderung
zukunftige Handlungsfelder identifiziert. Das Handlungsfeld 1 (Handlungsfeld 1-4).

wird dabei als Querschnittsthema gesehen.

- _ Private, Vereine... (inkl. 6ffentliche Kofinanzierung)
Die beiden Fokusthemen Biurgerbeteiligung / -kooperation

und Inklusion der vorherigen Férderperiode sollen auch in Basisfordersatz 55 %
dieser Forderperiode ihren hohen Stellenwert behalten. Erhéhter 70 %
Gemeinsam mit  Digitalisierung, Kooperation und Basisfordersatz
Anpassung an sich &andernde Bedingungen bilden Sie im ) _
Handlungsfeld 1 ein Querschnittsthema. Das bedeutet, dass Kommunen und o6ffentliche Antragsteller
diese Themen in allen weiteren sechs Handlungsfeldern mit Basisférdersatz 45 %
gedacht und besonders gefdrdert werden sollen. .
Erhéhter 60 %

Basisfordersatz
Handlungsfelder

In  folgenden  sieben  Handlungsfeldern ist eine Eine Erhohung der Forderséatze ist tber Bonuskriterien bis
Projektforderung mdaglich, sofern diese den Handlungsfeldzielen maximal 80 % moglich. Grundlage der Foérderung sind die
und den Projektauswahlkriterien entsprechen. zuwendungsfahigen Kosten gemaR geltender LEADER-
Biirgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Richtlinie.
Anpassung
Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement Umsetzung
Kulturelle Identitat und Ehrenamt Im Fokus der Umsetzung steht die Weiterentwicklung und der
Klimawandel und Grine Infrastruktur Ausbau der Beteiligungsstruktur und die Pflege und der

Aufbau von Netzwerken. Im ,Aktionsplan® ist festgehalten, wie
die Offentlichkeit informiert wird, welche MaRnahmen zur
Akquise von Projekten ergriffen werden kdnnen und welche
Aufgaben beim Regionalmanagement und der LAG zur
Steuerung des Prozesses anfallen.

Regionale Wirtschaftsallianzen
Lebendige Dorfer und Arbeiten auf dem Lande
Bildung und Freizeit
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1 ZUSAMMENFASSUNG

Projektauswahlverfahren

Im Folgenden sind die Schritte von der Projektidee bis zur Antragsstellung dargestellt:

Impulsgebung
Projektantragsteller
sowie Entwicklungs-

impulse durch die LAG
und das
Regionalmanagement

Prifung der Einhaltung
rechtlicher EU- und
Landesvorgaben, der

Kosten sowie des
Vorhandenseins

nationaler Kofinanzierung

durch das ArL

Ganzheitliche Betreuung der Projekttrager durch das Regionalmanagement

Abb 1.: Ablauf Projektantragsstellung

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

Erstbewertung
des Projektvorhabens
durch das
Regionalmanagement
und den Antragsteller
selbst

Antragstellung
durch Projekttrager beim
ArL

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022

Prafung Antragsvoraus-
setzungen
Bertcksichtigung des
Gender Mainstreamings,
der Barrierefreiheit sowie
der Nichtdiskriminierung
einzelner
Bevolkerungsgruppen

Beschlussfassung
Uber die Projektauswahl
durch LAG

Q‘é inspektaur

Vorarbeit zum
Bewertungsprozess
Check der Mindest-
kriterien und
anschlieRende
Bewertung

Vorbewertung der
Projektvorhaben
durch CoMo-Runde
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2 ERSTELLUNGSPROZESS REK

Beteiligungsverfahren bei der REK-Erstellung

REK Fortschreibung

Fur die Bewerbung als LEADER-Region fir die Forderperiode ab
2023 wurde das Unternehmen inspektour GmbH mit der Erstellung
eines Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) beauftragt.

Zielsetzung war hierbei die Fortschreibung des REKs der Hohen Heide
unter aktiver Einbindung von strategie- und maf3nahmerelevanten
Akteuren und Interessengruppen. Die Bevdlkerung wurde breit
informiert und mobilisiert.

Aufgrund der pandemischen Lage wurde bei der Beteiligung eine
Kombination aus Vor-Ort-Terminen und digitalen Beteiligungsformen
gewahilt:

Onlinebefragung der Bevolkerung (Rucklauf: 141 ausgefllte
Fragebdgen)

1. Beteiligungsworkshop (vor Ort, ca. 30-40 Personen)
— Fokus SWOT, Vision, Ziele

— Digitale Expertengesprache

Digitale Themenrunden

tour

” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

— 1. Einbindung von Jugendlichen (< 27 Jahre) in den
LEADER-Prozess (Beteiligungsmdoglichkeiten, Themen,
Netzwerke, Ansprache...)
— 2. Thema ,Wald* (Wald- und Forstwirtschaft,
Klimafolgenanpassung, Energiegewinnung, Holz als
Baustoff...).
— 2. Beteiligungsworkshop (digital)
— Vorstellung der Handlungsfelder, Projektauswabhlkriterien
und Forderséatze
— Sammlung von Projektideen und Startprojekten
— Offentliche Abschlussprasentation (digital)

Parallel fand eine Kkontinuierliche  Abstimmung mit dem

Regionalmanagement und der CoMo-Runde statt.

Der Gesamte Beteiligungsprozess wurden mit Presse- und
Offentlichkeitsarbeit begleitet sowie Teilergebnisse transparent

dargestellt.
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Beteiligungsverfahren bei REK-Erstellung

Ablaufplan

Die folgende Ubersicht zeigt die Arbeitsschritte und die einzelnen Meilensteine sowie den zeitlichen Ablauf der REK Erstellung.

Situationsanalyse

Strategische Entwicklung & Operationalisierung der Strategie

Beteiligungsprozesse

I Onlinebefragung I
Bevolkerung

Erstellung des REK

Expertengesprache D D Korrekturschleife
19.08.21  07.09.21 07.12.21 18.01.22 08.03.22
| ® o A A
August 21 September Oktober November Dezember Januar 22 Februar 22 Mérz "22
B Auftakt O Digitale Themenrunden
@ Burgerbeteiligungs-Workshops A Abschlussprasentation

Abb. 2: Ablaufplan Beteiligungsprozess REK Erstellung Hohe Heide
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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2 ERSTELLUNGSPROZESS REK

Aufgaben und Methodik

Inhaltliche Arbeitsschritte der Erstellung des REKs

Analyse und Ableitung

Aktualisierung  der bestehenden  Situationsanalyse (REK
2014-2020) und Ergénzung relevanter Themenbereiche, wie bspw.
Digitalisierung.

Ableitung von Handlungsbedarfen und Entwicklungspotentialen
ausgehend vom Starken-Schwachen-Chancen-Risiken Profil.

Strategische Entwicklung

Diskussion der Relevanz aktueller Handlungsfelder und Anpassung
an kinftige Herausforderungen im Rahmen des ersten
Beteiligungsworkshops sowie in folgenden Diskussionen mit
Schlusselpersonen.

Uberpriifung und Anpassung der LAG- Strukturen, Prozesse und
Vorgehensweisen der Bevolkerungseinbindung.

Operationalisierung

Modifizierung der Projektauswabhlkriterien und Férder-bedingungen

Aufstellung des Finanzplanes

é TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

— Hinweise zum Monitoring und zur Selbstevaluierung

Rahmenbedingungen seitens des Landes wurden fortlaufend bei der
REK-Erstellung bertcksichtig. Der Prozess wurde kontinuierlich durch
Abstimmung mit dem Regionalmanagement, Rickkoppelung mit der
CoMo-Runde, Einbindung relevanter und interessierter Akteure sowie
Birgerbeteiligungsformate begleitet.
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Strukturen und Verfahren zur Umsetzung des REK
Beteiligungsprozess Inhaltliche Arbeitsschritte/Leistungsbausteine

Situationsanalyse

Auftaktgesprach Bestandsaufnahme und Abgrenzung der LEADER-Region

Erarbeitung der Ausgangslage

Onlinebefragung
Zentrale Ergebnisse der Evaluierung 2014-2020

2etel syt et Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Profil (SWOT)

v

Expertinnengesprache Ableitung von Handlungsbedarfen und Entwicklungspotenzialen

Strategische Entwicklung des REK

Erarbeitung von max. 8 Handlungsfeldern und Entwicklungszielen
Optimierung der LAG-Strukturen, —Prozesse / Einbindung Bevdlkerung

Themenrunden
Entwicklung umsetzungsorientierter Handlungsstrategien

Operationalisierung des REK

Kontinuierliche Abstimmung mit
der Lenkungsgruppe und dem Regionalmanagement

Beteiligungsworkshop Festlegung der Forderbedingungen und der Projektauswahlkriterien

Aufstellung eines Finanzplanes
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Hinweise zu Evaluierung und Monitoring (2023-2027)

Korrekturschleife REK

Erstellung des REK

Umsetzungsorientiertes Regionales Entwicklungskonzept
fur die neue Foérderperiode

Abschlussprasentation

Abb. 3: Schematische Darstellung Beteiligungsprozess und inhaltliche Arbeitsschritte
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

2 ERSTELLUNGSPROZESS REK ‘g

Hohe Heide

Beteiligungsverfahren bei REK-Erstellung

Ubersicht zu Beteiligungsformaten, Veranstaltungen und Abstimmungsrunden zur REK-Erstellung

Die folgende Ubersicht zeigt die Arbeitsschritte und die einzelnen Meilensteine sowie den zeitlichen Ablauf der REK Erstellung.

Veranstaltung

1. Burgerbeteiligungs-
workshop — vor Ort

Verteiler

LAG Mitglieder, offentliche
Bekanntgabe in Presse und
Internet

Teilnehmerkreis

25 Personen

Inhalte

Vision, Themenfelder

Onlinebefragung der
Bevdlkerung

LAG Mitglieder, offentliche
Bekanntgabe in Presse und
sozialen Medien

141 online ausgefillte
Fragebogen

Einschéatzung der Region,
Starken — Schwachen —
Chancen — Risiken,
Projektideen

Abstimmung mit erweiterter
CoMo-Runde
(Lenkungsgruppe) — digital

Mitglieder CoMo-Runde und
interessierte LAG-Mitglieder

Vertreter der CoMo-Runde

Diskussion und Abstimmung
Vision, Handlungsfelder,
Handlungsfeldziele,
Prioritatensetzung

Fokusgruppe
~Projektauswahlkriterien® —
digital

Untergruppe der
Lenkungsgruppe

8 Personen (LAG-Mitglieder,
ArL, RM)

Diskussion und Abstimmung
Projektauswahlkriterien und
Forderbedingungen

Themenrunde Wald — digital

LAG Mitglieder, direkte
Ansprache an weitere
themenspezifische Experten

5 Personen (Vertreter der
Waldkonsulting GmbH Hohe
Heide, Land- und Forstwirte,
Naturschutzstiftung, LAG-
Mitglieder, RM)

Reflektion aktuelle Aktivitaten
Themen, Netzwerke
Projektideen

Abb. 4. Beteiligungsformate REK-Erstellungsprozess (Teil 1)

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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2 ERSTELLUNGSPROZESS REK

%

Beteiligungsverfahren bei REK-Erstellung

Hohe Heide

Ubersicht zu Beteiligungsformaten, Veranstaltungen und Abstimmungsrunden zur REK-Erstellung

Die folgende Ubersicht zeigt die Arbeitsschritte und die einzelnen Meilensteine sowie den zeitlichen Ablauf der REK Erstellung.

Veranstaltung Verteiler Teilnehmerkreis
Themenrunde Einbindung von LAG Mitglieder, direkte Ansprache 6 Personen
Jugendlichen (< 27 Jahre) in an weitere themenspezifische (Gemeinwesenarbeiter,
den LEADER-Prozess - digital | Experten Sozialarbeiter,

Birgermeister, RM)

Inhalte

Reflektion aktuelle Aktivitaten
Themen, Netzwerke
Projektideen

2. Burgerbeteiligungs-
workshop - digital

LAG Mitglieder, offentliche
Bekanntgabe in Presse und Internet

20 Personen

Aktueller Stand REK,
Startprojekte, Projektideen,
Kooperationsansatze

Zwei Abschlussprasentationen
- digital

LAG Mitglieder, offentliche Je 20 - 30 Personen

Bekanntgabe in Presse und Internet

Vorstellung der wesentlichen
Inhalte des REK / Diskussion

Resiliens () i

T Di qi ta[ i slerung

1{11‘51 : & ; - Rlimaschz B

= 2 —

lirbeiien wfaﬁw[&rﬂ/vmw%

= - | | Sorlole Dxfhv’cuick[mygg%

¥ *

B a—

Sarken

Abb.: Beteiligungsformate REK-Erstellungsprozess (Teil 2) und Bilder zu 1. Beteiligungsworkshop vor Ort

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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3 ABGRENZUNG DER REGION lg inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Gebietsabgrenzung und Homogenitat der Region Hohe Heide

e TR GRS g 0

Gebietskulisse der
. LEADER Region

Hohe Heide
1 2023-2027

[ Heidekreis
+d I Rotenburg (Wimme)

Kartendaten: Landesamt
- fur Geoinformation und
(£ Landesvermessung
Niedersachsen (LGLN)
Grundkarte:

~ Open StreetMap
Bearbeitung durch:

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Abb. 5: Gebietsabgrenzung der LAG Hohe Heide

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage der Kartendaten vom Landesamt fur Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022 Seite | 17



3 ABGRENZUNG DER REGION

Gebietsabgrenzung und Homogenitat der Region Hohe Heide

Die LEADER-Region Hohe Heide ist ein interkommunaler,
kreistibergreifender Zusammenschluss von sechs Stadten und
Gemeinden inmitten des Metropoldreiecks Hamburg — Bremen —
Hannover. Es handelt sich um die Landkreise Verden, Rotenburg
(Wiumme) und den Heidekreis.

Seit dieser Forderperiode verfolgt das Land Niedersachsen einen
flachendeckenden Ansatz — der Zuschnitt der LEADER-Region hat
sich gegenuber der vorherigen Forderperiode nicht verandert.

Rahmendaten
Flache : ca. 670 km?
Bevolkerung (01.01.2021)  49.047 Einwohner

66 Einwohner pro km?

Bewilligungsbehorde: Amt fur regionale Landesent-

wicklung Lineburg,
Teildezernat 3.3 (Verden)

é TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Kommunen der Region Hohen Heide:

Samtgemeinde Bothel mit den Mitgliedsgemeinden Bothel,
Brockel, Hemslingen, Hemsbilinde, Kirchwalsede und

Westerwalsede (Landkreis Rotenburg (Wimme))
Stadt Visselhdvede (Landkreis Rotenburg (Wimme))

Gemeinde Kirchlinteln mit den Ortschaften Bendingbostel,
Brunsbrock, Heins, Holtum (Geest), Kirchlinteln, Kreepen,
Kukenmoor, Schafwinkel, Sehlingen (Landkreis Verden)

Gemeinde Neuenkirchen mit den Ortschaften Neuenkirchen,
Behningen (teilweise), Brochdorf, Delmsen, Grauen, Tewel
(Landkreis Heidekreis)

Stadt Schneverdingen mit den Ortsteilen GroRenwede und Linzen
(Landkreis Heidekreis)

Stadt Soltau mit den Ortschaften Ahlften (teilweise), Brock,
Deimern (teilweise), Dittmern (teilweise), Harber, Hotzingen,
Leitzingen, Marbostel, Meinern (teilweise), Mittelstendorf, Moide,
Oeningen (teilweise), Tetendorf, Wiedingen, Woltem, Wolterdingen
(teilweise) und die Kernstadt Soltau (Landkreis Heidekreis)

Seite | 18



3 ABGRENZUNG DER REGION ‘g 1

” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Raum- und Siedlungsstruktur

Naturrdumliche Einordnung — Besiedlung und Siedlungsstruktur dieser Stadte sind auf die

bodengeographischen Eigenschaften, wie die fruchtbaren

— Westen: siedlungsarme Wimmewiesen . . .
Lehmbdden, zuriickzufiihren.

— Norden: Wimmeniederung (Talsand- und Geestinseln)

— Nordosten: Grenze zur Liineburger Heide Die Region Hohe Heide besteht aus den sandigen
Geestbereichen und Moorgebieten der drei Landkreise und
bildet naturraumlich eine homogene Region.

— Osten: Munster Heide

— Norden / Osten / Sidosten: Falkenberg- und Harber-Endmorane
(Sand- und Kiesbdden, kaum bewohnt, ungeeignet fur
Landwirtschatft)

— Suidosten: Bohmeniederung

— Suden: Unteres Allertal (nahezu siedlungsfrei)

Naturrdumliche Gegebenheiten

— Gepréagt durch die naturrBumlichen Einheiten Stader Geest und
Lineburger Heide.

— Lage in der Norddeutschen Tiefebene auf einem flachwelligen
Grundmoranenplateau.

— Umgeben von einem Stadtering aus den nicht zur Region

. I(Aller) 1 ’
gehdérenden  Stadten Walsrode, Bad Fallingbostel und : : i
Schneverdingen Walsrode «Bad-Fallingbostel

Abb. 6: Region Hohe Heide mit Umgebung

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021), Gundlagenkarte: openStreetmap
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3 ABGRENZUNG DER REGION ‘g

Hohe Heide

Raum- und Siedlungsstruktur

Zentralortliche Standortfunktion

Mittelpunkt der Region: Die Stadt Visselhévede im Landkreis Rotenburg (Wimme)

Entfernung bis in die Grof3stadte vom Mittelpunkt aus 70 bzw. 100 km

Mittelzentrum: Die Stadt Soltau

Die Region ist Uber die Stadt Soltau gut in das tberdrtliche Fernverkehrsstral3ennetz eingebunden.

Hauptverkehrsstralen und Autobahnen vernetzen die Hohe Heide mit dem Uberregionalen
Personenschienenverkehr.

Die Siedlungsstruktur wird durch historische Bausubstanz (Bau- und Kulturdenkmale) gepragt.

Landliche Siedlungsstruktur

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Guter- und

— Das Niederséachsischen Ministerium fur Landwirtschaft stuft die Region als Uberwiegend ,landliche Siedlungsstruktur® ein.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Raum- und Siedlungsstruktur

Bezlige zu Metropolregionen

Die Hohe Heide befindet sich im Zentrum der Metropolregionen — Die Hohe Heide weist keine Uberschneidungen mit anderen
Hamburg — Bremen — Hannover, ist eng mit den sich bewerbenden LEADER-Regionen auf.

Wirtschaftraumen verbunden und erfullt eine Art

Hamburg

Scharnierfunktion.
— Metropolregion Hamburg: Landkreise Rotenburg (Wimme)
und der Heidekreis

— Metropolregion Bremen-Oldenburg: Landkreis Verden

— Einfluss der Metropolregionen auf die Gemeinden und Stadte
der Hohen Heide.

. . . . B

— Einwohner der Hohen Heide pendeln in die remen
Metropolregionen (Arbeit, Einkauf, Freizeit- Region Hoh&F
beschaftigungen).

— Einwohner der Metropolen pendeln in die Region Hohe
Heide (Wohn- und Freizeitstandort).

— Die Region Hohe Heide ist Teil eines weitlaufigeren
Planungsgebietes der Grolistadte und Teil kleinerer
Handlungsraume.

— Durch naturraumliche  Abgrenzung, wirtschaftliche und

verkehrliche Situation - eigenstandige und abzugrenzende Abb. 7: Darstellung der Scharnierfunktion der Region

Hohe Heide
Quelle: REK Hohe Heide 2014-2020, 2015), verandert

Region.

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022 Seite | 21
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g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Bevdlkerungsdichte, Siedlungsentwicklung, Flachennutzung und sozio6konomische Homogenitat

Bevolkerung

Die Region Hohe Heide hat eine Bevilkerungsdichte von 67,9
Einwohner pro km? (Stand: 01.01.2021).

Im Vergleich dazu lag die Bevolkerungsdichte im Jahr 2014 bei
67,2 Einwohnern pro km2 - leichtes Bevolkerungswachstum.

Die  Bevdlkerungsdichte  liegt  liegt  weit unter  der
Bevolkerungsdichte von Niedersachsen (168 EW pro km2).

Parallel zu dem Bevodlkerungswachstum in Niedersachsen von
2,31 % (2014-2021) verzeichnen die Kommunen der Region
grofRtenteils ebenfalls Bevolkerungsanstiege.

Flachennutzung

Die Hohe Heide ist insgesamt vor allem durch Wald (31 %) und
ackerbauliche Flachen (57 %) charakterisiert.

— Bezogen auf den Waldanteil liegt die Region Hohe Heide im

bundesweiten Durchschnitt (32 %) und Uber dem nieder-
sachsischen Durchschnitt (25 %)

— Im Freizeit-

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

— Geringe wirtschaftliche Aktivitat im Bereich Gewerbe und

Industrie.

— Wirtschaftlich relevant: Wald- und Landwirtschaft, Tourismus

sowie kleine- und mittelstandische Unternehmen

Bildung und Naherholung

und Bildungsbereich spielen touristische
Angebote eine grol3e Rolle.

— Besondere Aktivitaten sind aufgrund der landschaftlichen

Pragung im Rad- und Reitsport zu finden.

— Zahlreiche kleine FlieRgewéasser sind im Sinne der

Naherholung erschlossen.

Die Region ist mit der geringen Bevolkerungsdichte und der
Flachennutzung mit dérflichem und traditionellem Charakter
und den zahlreichen historischen Gebauden als homogen zu

bezeichnen.
So ergibt sich fur die Hohe Heide eine sozio-6konomische
Homogenitat.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Flachennutzung / -entwicklung

Flachenverteiler der Kommunen

Stadt Schneverdingen

. — Die Gesamtflache der Region Hohe Heide betragt ca. 670 kmz2.
— (Teile); 5%

Der Gebietszuschnitt und somit auch die Flache haben sich im
Vergleich zu der Forderperiode 2014-2020 nicht verandert.

Gemeinde Neuenkirchen
(Teile); 9%
— Ein Viertel der Gesamtflache der Region Hohe Heide besteht aus
der Region zugehdrigen Teilen von Soltau. Knapp ein weiteres
Viertel der Flache ist der Stadt VisselhOvede zuzuordnen. Der
Anteil der SG Bothel an der Gesamtflache betragt 22 %. Die der
Region zugehdrigen Teile der Gemeinde Kirchlinteln nehmen etwa
15 % der Gesamtflache ein und die der Region zugehérigen Teile
der Gemeinde Neuenkirchen etwa 9 %. Den geringsten Anteil an
der Gesamtflache haben die zugehorigen Teile der Stadt
Schneverdingen mit 5 %.

— Der Teil der Stadt Soltau, welcher zur Hohen Heide z&ahlt umfasst
knapp 25 % der gesamten Einwohner der Stadt. Da eine Erhebung
der Daten ausschlie3lich fur diesen Bereich tberwiegend nicht
maglich ist, wird bei der Analyse der Ausgangslage auf die Zahlen
der gesamten Stadt zurtick gegriffen.

Abb. 8: Anteile der Kommunen an der Flache der Region
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) , Angabe der Kommunen (Stand: 2020)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Marz 2022 Seite | 23
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Flachennutzung / -entwicklung

Flachennutzung

Flachennutzung in den Landkreisen: Siedlung, Verkehr, Vegetation, Gewasser (Stand: 2019)

Heidekreis Landkreis Rotenburg (Wimme) Landkreis Verden
0,9% 0,9% 2,3%
4,4% 4,6%
5,3%
Vegetation Vegetation Vegetation
88,3% 87,5% 82,5%
= Siedlung Verkehr Vegetation - Gewasser = Siedlung Verkehr Vegetation Gewasser = Siedlung Verkehr Vegetation - Gewasser

Abb. 9: Flachennutzung in den Landkreisen
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021), LSN Datenbank (2019)

Der GroRteil der Flache in den Landkreisen (mehr als 80 %) besteht aus Vegetation, also aus Naturflachen, wobei hier vor allem der
Wald einen grofRen Bereich einnimmt.

Die Siedlungs- und Verkehrsflachen sind in allen drei Landkreisen im Vergleich zu der Vegetationsflache gering, was aus der geringen
Bevdlkerungsdichte der Region resultiert.
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Hohe Heide

Verkehrsanbindung

Anbindung mit dem Auto

— B 71: Uber Soltau und Rotenburg (Wimme) nach Bremer- — LK Rotenburg (Wimme): Mitglied der Verkehrsgesellschaft
haven und in der Gegenrichtung Uber Uelzen nach Nord-Ost-Niedersachsen mbH (VNO), Bus, Moorexpress,
Magdeburg Schienennetz

— AT Verbindung zwischen Soltau und Hamburg und Hannover — Heidekreis: Den Schienenpersonennahverkehr betreibt die

— A27: tber Bremen nach Bremerhaven und Cuxhaven Erixx GmbH, Soltau-Hamburg innerhalb des HVV-Tarifs
— B 3: Anschluss von Soltau an Celle und Buchholz (Nordheide)

Flughafenanbindung Bahnverbindungen

— Soltau: erixx nach Bremen (1:00 Stunde), nach Hannover
(2:29 Stunde), nach Hamburg (1:15 Stunde). Guterverkehr
nach Lineburg, Winsen (Luhe), Celle und Walsrode. Zudem

OPNV liegt Soltau in der HVV-Tarifzone

— Hannover-Langenhagen (70 Km)
— Hamburger Flughafen (97 Km)

— AllerBus (Stadt Verden) bindet Kirchlinteln mit ein — Schneverdingen: erixx Heidesprinter nach Hamburg, Bremen
und Hannover (teilweise mit Umstiegen) und Metronom nach
Hamburg und Bremen

— Anrufsammeltaxi:
— ASTROW in der SG Bothel
— Schneverdingen — Kirchlinteln: Bahnhof ist in Planung

Heide Shuttle — kostenloser Bus mit Fahrradanhanger: Halt in
Neuenkirchen, Schneverdingen und Soltau.

— LK Verden: Bus, Regio-S-Bahn und RegionalExpress uber
den Zweckverband Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen

— Visselhovede: Liegt an der erixx Bahnstrecke Uelzen—
Langwedel (Zweistundentakt). Zudem besteht Guterverkehr

Bezuglich der Mobilitat und der Erreichbarkeit wird die

Region als ,guter bis mittlerer Gunstraum® eingestuft.
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Hohe Heide

Bevolkerungsstruktur, demographische Entwicklung und infrastrukturelle Daseinsvorsorge

Einwohnerzahlen (Stand: 31.12.2020) und Flache Region Hohe Heide

Einwohner 31.12.2020 Flache in km? Einwohner je km? Landkreis
31.12.2020 31.12.2020
Visselhdévede 9.579 158,89 60,29 | LK Rotenburg (Wimme)
SG Bothel 8.294 148,69 55,78 | LK Rotenburg (Wimme)
Kirchlinteln (Teile) 5.688 98,64 57,66 | LK Verden
Gemeinde Neuenkirchen 4.509 61,28 15,80 | LK Heidekreis
(Teile)
Stadt Soltau (Teile)* 19.979 169,19 118,09 | LK Heidekreis
Stadt Schneverdingen 998 33,06 30,19|LK Heidekreis
(Teile)
Gesamte Region Hohe 49.047 669,75 56,30
Heide
Abb. 10: Einwohnerzahlen und Flachen der zu der Region Hohe Heide gehérenden Kommunen * Einwohnerzahlen Soltau gesamt: 21.292

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Angaben der Kommunen
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Hohe Heide

Bevolkerungsstruktur, demographische Entwicklung und infrastrukturelle Daseinsvorsorge

Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung
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Abb. 11: Bevolkerungszahl

m(01.01.2014 m=31.12.2020

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Angabe der Kommunen 2021

Aktuell Wohnen 45.506 Menschen in der LEADER-Region Hohe
Heide. Damit ist die Anzahl der Bevolkerung seit dem Jahr 2014
(45.015 Personen) um 491 Personen gestiegen.

Ein Anstieg der Bevolkerungszahlen von 2014 bis 2021 konnte in
der Samtgemeinde Bothel, der Gemeinde Kirchlinteln (Teile), der
Stadt Soltau (Teile) und der Stadt Schneverdingen (Teile)
verzeichnet werden.

Lediglich in der Stadt Visselhtvede ist die
Bevdlkerungsentwicklung ricklaufig.

—> Im Durschnitt ist die Bevolkerung in der Hohen Heide

im Zeitraum 2014-2021 um rund 1 % gestiegen.
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Hohe Heide

Bevolkerungsstruktur, demographische Entwicklung und infrastrukturelle Daseinsvorsorge

Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

L.

Veranderung der Einwohnerzahl

vom 31.12.2017 bis 31.12.2040 Q Abb.: Bevolkerungsentwicklung 2017 bis 2040
(Ausschnitt bearbeitet)

Kommunen Quelle: NBank-Bevolkerungsprognose 2017 bis 2040, 2019

91 72 92 83 70
A . . Prognostizierte Bevolkerungszunahme Richtung

15 -10 -5 0 Datenbasis: NBank-Bevdlkerungs- )

Bt prognose 2017 bis 2040 Ballungszentren (Bremen, Hamburg) — der starkste

, Kartenasinverdnaerknacy Bevolkerungsriickgang wird in der Stadt Visselhévede
Niedersachsen: -4,6 © GeoBasis-DE / BKG 2018

prognostiziert.

Abb. 12: Bevolkerungsentwicklung 2017 bis 2040

Quelle: Eigene Abbildung (inspektour 2021) auf Grundlage von NBank-Bevdlkerungsprognose 2017 bis 2040, 2019
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Hohe Heide

Bevolkerungsstruktur, demographische Entwicklung und infrastrukturelle Daseinsvorsorge

Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung

300 79 - In der Samtgemeinde Bothel, der Gemeinde Kirchlinteln (Teile), der
Gemeinde Neuenkirchen (Teile), der Stadt Soltau (Gesamt) und
250 der Stadt Visselhtvede sind im Jahr 2020 mehr Menschen
S 200 204 verstorben als geboren wurden.
c
(@]
§ 150 141 — Die Stadt Schneverdingen (Teile) verzeichnete als einzige
= Gemeinde der Region mehr Geburten als Sterbefélle.
S 100 o =
C .
< 65 60 — Uber die Stadt Soltau (Teile) kann hier keine Aussage, tber die der
50 43 Region zugehorigen Ortsteile getroffen werden, weshalb in dieser
I 4 2 6 5 Grafik die Zahlen fur die Gesamte Stadt Soltau aufgezeigt werden.
0 — —— —
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m Geburten mSterbefélle

Abb. 13: Nattrliche Bevolkerungsbewegung (Geburten, Sterbefélle)

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage der Angabe der Kommunen 2021
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Hohe Heide

Bevolkerungsstruktur, demographische Entwicklung und infrastrukturelle Daseinsvorsorge

Wanderungsbewegung Zuzige durch Gefliuchtete
1.474
1400 1.409 — Wichtiger Bestandteil der Wanderbewegungen in der Region.
1200 — Die Anzahl der Aufnahmen ist an die Aufnahmequoten pro
$ 1000 Bundesland je nach Steuereinnahmen und Bevolkerungszahl
o
g 800 gekoppelt.
o
£ 600 544 — Niedersachsen nimmt im Rahmen der Erstverteilung
;5;' 400 der Asylsuchenden 9,39 % (2019) auf. Diese werden
281 264 dann auf die Gemeinden verteilt.
200
60 . _
0 II -f f — Die Aufnahme von Asylsuchenden erfordert zusatzliche
2 & @ @ & @ lokale und regionale Anstrengungen (Wohn- und
S DN N N (]
O<b° Q’Qq’ S@ Q’Q@ Oe?? <§ Mobilitatsangebote, Versorgung, Bildung und Inklusion).
% 2 & $ N 5
§ $ § & N . . . . . —
S N L S § — Inklusion spielt daher in der Region eine wichtige Rolle.
& ¥ ¢ N 0
G & $ X ? . . . .
éﬁ 8 éo" @ — Da uber die der Region zugehorigen Teile der Stadt Soltau
& O@s“’ g keine Angabe gemacht werden kann, sind nebenstehenden

Grafik die Zahlen fir die Gesamte Stadt Soltau aufgelistet.
m Zugezogene m Abgewanderte

Abb. 14: Zu- und Abwanderungen in den Kommunen, 2020

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Angabe der Kommunen 2021

- In allen Kommunen sind im Jahr 2020 mehr Menschen

zugezogen als abgewandert.
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Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung

Prognose fur die Entwicklung des Durchschnittsalters in den
Landkreisen

— Die Bertelsmann Stiftung hat einen Anstieg des durchschnittlichen
Alters der Bevdlkerung in allen drei Landkreisen der Region Hohe
Heide prognostiziert.

— Heidekreis: von 45,7 (2012) auf 50,6 (2030)

— Landkreis Rotenburg (Wimme): von 44,7 (2012) auf 50,0 (2030)
— Landkreis Verden: von 45,7 % (2012) auf 49,9 (2030)
Jugendquotient

— Heidekreis: 2020 bei 32,6 (2015 bei 33,5)

— LK Rotenburg (Wimme): 2020 bei 32,6 (2015 bei 33,7)

— LK Verden: 2020 bei 34,3 (2015 bei 33,9)

— Niedersachsen: 2020 bei 31,9 (2015 ebenfalls)

- Es ist von einer deutlichen Zunahme des Durchschnittsalters

der Bevolkerung der Hohen Heide auszugehen.
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Abb. 15: Durchschnittsalter 2012 im Vergleich zu Prognose 2030
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage Angaben der LSN Datenbank
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Demographische Entwicklung, Prognosen und infrastrukturelle Daseinsvorsorge

Kinder- und Jugendbetreuung

— Kindertageseinrichtungen in allen Kommunen der Region Hohe Heide vorhanden.

— Schulkindergarten in Visselhtvede.

— Waldkindergarten in den Gemeinden Neuenkirchen und Kirchlinteln.

— Familien- und Kinderservicebiro in Neuenkirchen - Hilfe und Vermittlung eines Krippen-, Kindergarten- oder Hortplatzes.

— YouZe Kinder- und Jugendarbeit in Soltau.

Mdoglichkeiten fur Kinder sich einzubringen
— Hauptamtlich angestellte Stadtjugendpflegerin (Soltau).

— Kinderburgermeister, gewahlt in der Kinderratssitzung (Soltau).

— Jugendbeirat mit Vertretern der Kinder und Jugendlichen (Schneverdingen).

—> In der Region Hohe Heide sind bereits gute Ansétze zu der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen vorhanden.
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Buchereien Schulen in der Region Hohe Heide
— In allen Stadten und Gemeinden der Region Hohe Heide — Grundschulen in allen Kommunen vorhanden.
vorhanden.

— Oberschulen in Soltau, Visselhdvede und Neuenkirchen.

— Angebot der ,Onleihe®. - Gymnasium in Soltau

— Wiedau-Schule mit Haupt- und Realschulklassen in der
Jugendtreffpunkte Samtgemeinde Bothel.

— In allen Kommunen auRer Samtgemeinde Bothel vorhanden. — Kooperative ~ Gesamischule  (KGS)  Schneverdingen

. o ) (Hauptschule, Realschule und Gymnasium)
— Ausgewahlte Beispiele fur Treffpunkte:
— Forderschulen in Soltau und Schneverdingen.
— Jugendtreff JUTE Visselhdvede (14-17 Jahre) ] ] ) )
— Zwei Fachoberschulen in Soltau in den Bereichen

— Freizeitbegegnungsstatte Schneverdingen Hauswirtschaft & Ernahrung, Wirtschaft und Technik.

— Schulkeller Kirchlinteln als Treffpunkt fur Jugendliche — Volkshochschule Heidekreis in Soltau
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Pflege und medizinische Versorgung

Die hausérztliche Versorgung mit ist in den drei Landkreisen
gewabhrleistet, wobei die Landkreise Rotenburg (Wimme) und
Verden im Jahr 2018 mit 55 bzw. 60,8 Hauséarzte pro 100.000
Personen besser aufgestellt waren als der Heidekreis mit 49,9*. Im
bundesweiten Vergleich liegt die Region mit der arztlichen
Versorgung im mittleren Bereich. Insgesamt ist die Tendenz
abnehmend.

In allen Kommunen, mit Ausnahme der SG Bothel, sind Pflege-
und Alteneinrichtungen vorhanden.

Die Zwei Kliniken der Region, das Heidekreisklinikum und das
MediClin Klinikum befinden sich in Soltau.

Die Stadt Soltau ist aufgrund der zahlreichen
Gesundheitseinrichtungen das Gesundheitszentrum der Region.
Apotheken sind in den Kernorten Uberall vorhanden
(ausgenommen SG Bothel).

—Herausforderung der Versorgung mit Medikamenten von kleinen
Siedlungsbereichen.

*Quelle: Thunen-Institut (2018), Zeitpunkt: 2014 (https://www.landatlas.de/wohnen/ambulanteaerzte.html)

Nahversorgung und Sicherheit

in allen Kommunen ist mindestens ein Discounter oder Vollsortimenter
vorhanden, teilweise Wochenmarkte mit frischen Produkten aus der
Region.

freiwillige Feuerwehren in allen Kommunen vorhanden (vereinzelt
Jugend- und Kinderfeuerwehren).

Polizeistationen in allen Gemeinden und Stadten vorhanden.
Online-Wache in Kirchlinteln

Katastrophenschutzzentrum in Soltau mit der Leitstelle fir den
Landkreis Heidekreis und des Technischen Hilfswerks.

- Sicherstellen und Aufrechterhalten der arztlichen Versorgung
ist auch zukuinftig zu gewahrleisten.
-> Die Erreichbarkeit von Nahversorgungsmaoglichkeiten ist

relativ gut gewahrleistet. Problem der Erreichbarkeit ohne
individuelle Mobilitatsmdglichkeit insbesondere aus nicht oder
schlecht an den OPNV angebundenen Ortschaften.
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Bruttowertschopfung

Beim Vergleich des Bruttoinlandsprodukts und der
Bruttowertschopfung der drei Kreise liegt der Landkreis Rotenburg
(Wumme) vor den Landkreisen Verden und Heidekreis.

Bruttoinlandsprodukt der Landkreise im Jahr 2019

5.368
o 6.000 4.451
D 4.000
c
2 2.000 1.616
¢, m
£ Heidekreis LK Rothenburg LK Verden

(Wimme)

Abb. 16: Bruttoinlandsprodukt der Landkreise
Quelle: Eigene Abbildung (inspektour 2021) auf Grundlagen von Daten der LSN Datenbank

Bruttowertschépfung der Landkreise im Jahr 2019

5.000 4.835

B
o
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S

4.600
4.400
4.200
4.000
3.800

4.427
4.249

LK Verden

in Millionen Euro

Heidekreis LK Rothenburg
(Wimme)

Abb. 17: Bruttowertschopfung der Landkreise

Quelle: Eigene Abbildung (inspektour 2021) auf Grundlagen von Daten der LSN Datenbank
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Hohe Heide

Der grofite Teil fallt im Landkreis Rotenburg und im Heidekreis auf den
Dienstleistungsbereich. Im Landkreis Verden ist die Verteilung relativ
ausgewogen.

Bruttowertschopfung in jeweiligen Preisen nach
Wirtschaftszweigen im Jahr 2018

3.500
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m Landkreis Rotenburg (Wimme) Landkreis Heidekreis Landkreis Verden

Abb. 18: Bruttowertschopfung in jeweiligen Preisen nach

Wirtschaftszweigen im Jahr 2018

Quelle: Eigene Abbildung (inspektour 2021) auf Grundlage von Daten des Arbeitskreis Volkswirtschaftliche
Gesamtrechnungen der Léander (Berechnungsstand August 2019, nach Revision 2019), Berechnungen
Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein

Seite | 35



4 AUSGANGSLAGE

‘ ‘ [} .
% inspektour
Hohe Heide TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Wirtschaftsstruktur
Erwerbstatigkeit im Jahr 2020
Landkreis Verden Heidekreis Landkreis Rotenburg (Wimme)
2% 2% 1,5 %

41 % 44 %

= Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

= Land und Forstwirtschaft
4 Produzierendes Gewerbel

» Land und Forstwirtschaft
= Produzierendes Gewerbe -
Produzierendes Gewerb
= Handel/Gastgewerbe/Verkehr
= Handel/Gastgewerbe/verkehr g = Handel/Gastgewerbe/Verkehr
- - Dienstleistungen
Dienstleistungen |

Dienstleistungen

Abb. 19: Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweigen
Quellen: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Daten der IHK 24 (2020) und der Homepage Heidekreis (2021)
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Beschaftige in den Wirtschaftssektoren (Landkreisebene)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (& 2 %)

— In allen drei Landkreisen betrdgt der Anteil der
Beschaftigten im Bereich Land- und Forstwirtschatft,
Fischerei rund 2 %.

Produzierendes Gewerbe (@ 39 %)

— Beim produzierenden Gewerbe liegt der Landkreis
Rotenburg (Wimme) mit rund 60 % deutlich vor dem
Landkreis Verden mit 37 % und dem Heidekreis mit 24 %.

Handel, Gewerbe, Verkehr (& 22 %)

— Im Heidekreis betragt der Anteil der Beschéftigten in
diesem Wirtschaftssenktor 30 %, gefolgt vom Landkreis
Verden mit 20 % und dem Landkreis Rotenburg (Wimme)
mit rund 16 %.

Dienstleistungen (@ 37 %)

— Bei den Dienstleistungen betrdgt der Anteil im
Heidekreis 44 %, in den Landkreisen Verden 41 % und
Rotenburg (Wimme) rund 25 %.

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Marz 2022

Hohe Heide

Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten in Prozent LK
Verden, Rotenburg (Wimme) und Heidekreis im Jahr
2020

Land- und
Forstwirtschaft,
Fischerei

Dienstleistungen
37%
Produzierendes
Gewerbe

39%

Handel/Gastgew
erbe/verkehr
22%

Abb. 20: Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten in

Prozent LK Verden, Rotenburg (Wimme) und Heidekreis
Quellen Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Daten der IHK 24 (2021)
und der Homepage Heidekreis (2021)
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Arbeitslosenquote

Heidekreis
— 2014 bei 6,5 %
— 2020 bei 6,1 %

Landkreis Rotenburg (Wimme)
— 2014 bei 4,5 %
— 2020 bei 4,0 %

Kreis Verden
— 2014 bei 5,4 %
— 2020 bei 4,1 %

Niedersachsen
— 2014 bei 6,5 %
— 2020 bei 5,8 %

]

(&)]
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o

Hohe Heide

Arbeitslosenquote in Prozent

Heidekreis Landkreis Rotenburg Kreis Verden Niedersachsen
(Wimme)

®2014 ®m2016 =2018 © 2020
Abb. 21: Arbeitslosenquote

Quellen: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Daten der LSN Datenbank

- In den Landkreisen Rotenburg (Wimme) und Verden liegt die
Arbeitslosenquote unter dem niederséchsischen Durschnitt. Seit 2014 nimmt
die Zahl der Arbeitslosen hier tendenziell ab. Im Heidekreis ist im Jahr 2020

ein Anstieg zu verzeichnen. Hier l&sst sich ein Zusammenhang zwischen der
Pandemie und dem stark ausgepragten Gastgewerbe und
Dienstleistungssektor vermuten.
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Ein- und Auspendler

Saldo von Aus- und Einpendlern
(sozialversicherungspflichtig Beschaftigte).

— Landkreis Rotenburg (Wimme):
- 10.186 Pendlersaldo

— Landkreis Verden:
- 6.050 Pendlersaldo

— Heidekreis:
- 6.838 Pendlersaldo

Alle Landkreise zeigen ein negatives
Pendlersaldo auf.

Die gréf3ten Auspendlerstrome sind
Richtung der Freien und Hansestadt

Bremen und in die Region Hannover zu
verzeichnen.

Der Landkreis Verden verzeichnet den
groRten Einpendlerstrom aus der
Freien und Hansestadt Bremen.

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023
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Abb. 22: Aus- und Einpendler nach Landkreisen

Quellen: Pendleratlas (Datenstand Juni 2020), Bundesagentur fur Arbeit — Statistik (Stand Juni 2020)
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Pendleratlas/Pendleratlas-
Nav.html
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Waldwirtschaft

— Wald der Hohen Heide als Wirtschaftsstandort, fir Erholung der —  Waldkonsulting GmbH Hohe Heide
lokalen Bevdlkerung und als naturlicher Lebensraum von Fauna — Vermarktungsorganisation des Privatwaldes in  den
und Flora. Landkreisen Heidekreis und Verden sowie dem Altkreis
Rotenburg.

~ Holz als Baustoff und Energieressource — LEADER Projekt 2018: Erweiterung des Beratungsangebots

— Totholz im Wald wichtig fur den Erhalt der biologischen

Vielfalt — Auszug aus Projektbeschreibung: Neben den bisherigen

Schwerpunkten  Bestandspflege,  Holzeinschlag  und
— Beitrag zum Klimaschutz (CO,-Speicherfunktion) Forstschutz soll in Zukunft auf Grund der ho6heren
Anforderungen im Zuge des Klimawandels die Bereiche
Bestandsbegriindung (Wahl der geeignetsten Baumarten),

—  Konflikte Naturschutz, Waldwirtschaft und Erholung: Baumkontrolle (Verkehrssicherungspflicht), Wegebau,
— GroBteil des Waldes ist wirtschaftlich genutzter Privatwald, Waldarbeitsschule (Unfallverhtitung) sowie Ausgleichs- und
in dem Holz vorrangig auf stark mechanisierte Art und ErsatzmaRnahmen (inkl. Vertragsnaturschutz) ausgeweitet
Weise geerntet und Uber die Eisenbahn abtransportiert werden.
wird.

— Privatwaldbesitzern fehlt haufig die Mdoglichkeit zur
Beantragung von Fordermitteln zum Schutz und zur
Weiterentwicklung des Waldes, da die Flachen zu klein und
nicht zusammenhangend sind.

— Waldwirtschaft versus Biodiversitdt — Sensibilisierung
fureinander und Zusammenarbeit ausbauféhig.
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Handwerk
Handwerksbetriebe in den Kommunen Wirtschaftliche Lage der Betriebe in Bezug auf die Pandemie
— Die Gemeinde Neuenkirchen (Teile) zahlt die geringste Anzahl an — Die Region Hohe Heide gehort dem Kammerbezirk Braunschweig-
Handwerksbetrieben, hat allerdings nur den zweit kleinsten Anteil Luneburg-Stade an. Die Handelskammer erfragt mit ihren
an der Flache der Hohen Heide. Konjunkturumfragen die wirtschaftliche Lage der Betriebe. So
— In der Stadt Schneverdingen (Te”e) haben sich auf auch mit der Konjunktur im FrUhJahr 2021 welche sich auf die
verhaltnismaRig  kleiner  Flache eine hohe Zahl an Jahre 2020 und 2021 bezieht.
Handwerksbetrieben in der Region angesiedelt. _ Ergebnisse:
200 185
159 149 169 — Vergleichsweise gute Widerstandsfahigkeit der Betriebe
150 119 109 gegeniber der Corona-Krise.
99
100 70 61 — Covid-19 bedingter Absturz des Geschaftsklimaindex von
50 I i . I 33 141 auf 79 Punkte im Friihjahr 2020.
0 - — Fruhjahr 2020 bis Anfang 2021 stetiger Aufwartstrend.
& @ & & & o
P\ o & © &
6@“0 éf’ Q@\ Qe,«*‘ 0@“’% &0\ Die Handwerksbetriebe der Stadt Soltau konnten nicht auf die der
3§ S @ © ; i ' i
\f @ 60\@ 4‘6 Region Hohe Heide zugehorigen Ortsteile herunter-gebrochen
€ 2 & ¢
& < &gé\ werden, weshalb in der Grafik die Anzahl der Handwerksbetriebe fir
® Handwerksbetriebe (Anzahl) s® die Gesamte Stadt Soltau aufgefiihrt sind.

m Flachenanteil Hohen Heide (km?)

Abb. 23: Handwerksbetriebe in den Kommunen und Anteil der
Flache der Hohen Heide im Jahr 2020

Quellen: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage der Angabe der Kommunen 2021
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Bodenflachen nach Art der Nutzung

Wasserflache ‘ 6,38

0,00 200,00 400,00 600,00
Flache in kmz?

= Landwirtschaftsflache = Waldflache = Wasserflache

Abb. 24: Wasser-, Wald- und Landwirtschaftsflache in der Hohen Heide*
Quellen: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage von Daten LNS Datenbank (Stand 2020)

Landwirtschaftlicher Schwerpunkt:

Futteranbau und Ackerbau

*Die Grafik beschreibt die addierte Flache der Mitgliedskommunen SG Bothel, Soltau,
Neuenkirchen, Kirchlinteln, Visselhtvede und Schneverdingen und sind nicht auf die Region

heruntergebrochen
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" Hamburg

Bremen

Kreisdiagramme:

Anteil der Betriebe in Prozent

nach betriebswirtschaftlicher Ausrichtung
[ Ackerbau

[ Futterbau

I Veredlung

I Verbundbetriebe

I Gartenbau und Dauerkulturen

Abb. 25: Anteil der Betriebe in Prozent

nach betriebswirtschaftlicher Ausrichtung
Quellen: Niedersachsisches Ministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz, 2017 (Die niedersachsische Landwirtschaft in Zahlen 2017)
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Wirtschaftsstruktur
Bodenflachen nach Art der Nutzung

brachland

Gartenland / 1%
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Grinland
30%
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62%

Abb. 26: Landwirtschaftliche Flache
Quellen: Eigene Darstellung, LSN Datenbank (2021)

Abb. 27: Waldflache
Quellen: Eigene Darstellung, LSN Datenbank (2021)

l}é insp_ektour

Laubwald
7%

Nadelwald
72%

Der Wald verfiigt in der Hohen Heide tber grof3e Bedeutung als Wirtschaftsstandort, pragend fur das Landschaftsbild, fir Erholung der

lokalen Bevolkerung und als natirlicher Lebensraum von Fauna und Flora.

- Holz als Baustoff und Energieressource.
- Totholz im Wald wichtig fur den Erhalt der biologischen Vielfalt.
- Beitrag zum Klimaschutz (CO,-Speicherfunktion)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Wirtschaftsstruktur

Wasserwirtschaft
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Abb. 28: Wasserflachen

Abb. 29: Wasserversorgungsverband Rotenburger Land
Quellen: Eigene Darstellung, LSN Datenbank (2021)

Quellen: https://www.wvvrow.de/trinkwasser-wasserqualitaet-analysedaten.html (Stand 2021)

- Seen und Teiche nehmen den groRten Bereich der Wasserflachen ein.
- Das Schutzgebiet Rotenburger Rinne spielt insbesondere bei der Grundwassergewinnung eine grof3e Rolle.

- Ziel der Raumordnung: ,Zur Aufsuchung und Gewinnung von Erdgas und Erdél (...) dirfen nur Verfahren eingesetzt werden, die

nachweislich keine Gefahrdung (...) der als Vorranggebiete Trinkwassergewinnung festgelegten Grundwasservorkommen
hervorrufen kénnen. (RROP Landkreis Rotenburg (Wimme))
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g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Wirtschaftsstruktur

Tourismus und Naherholung

— Der Tourismus ist eine bedeutende Branche in der Region Hohe Anziehungspunkte

Heide
_ ) o — Heidegebiete als natirliche Sehenswirdigkeit
— Die Stadt Soltau (Gesamt) verfiigt aufgrund der touristisch hohen

Bedeutung (u. a. Heide Park Resort) tUber einen hohen Anteil an — Soltauer Spielmuseum

Gastedibernachtungen. — Designer-Outlet in Soltau

— Aufgrund der Pandemie liegen die Ubernachtungszahlen

gegenuber vorherigen Jahren darunter. — Heide Park Resort (Soltau)

— Schaferhof Neuenkirchen - gréfite Heidschnuckenherde der

— kleinere Betriebe mit wenigen (< 10) Betten fir die Region Hohe Lineburger Heide mit iiber 750 Tieren

Heide typisch

Aktivitdten und Entspannung

— Therme in Soltau

— Radfahren, Wandern, Reiten und Spazierengehen in den
Heide- und Waldgebieten der Region, u. a.:

— Aller-Heide-Radweg (Verdener Heide, Kirchlinteln)

— Stadtmusikantenweg (Radweg entlang Heimathofe
der Bremer Stadtmusikanten, Kirchlinteln)

— Wandern auf den NORDPFADEN ("Qualitatswege
Wanderbares Deutschland®)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Digitalisierung

Breitbandverfugbarkeit
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Abb 30 Breitbandverfugbarkeit in der Region Hohe Heide

Quellen: https://www.bmvi.de/DE/Themen/Digitales/Breitbandausbau/Breitbandatlas-Karte/Heide Park Resort start.html (mit Hervorhebungen)

-> Breitbandverfligbarkeit n den jeweiligen Zentren der Kommunen gut ausgebaut.

- Kaum Breitbandverfligbarkeit auRerhalb der Zentren.
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g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Digitalisierung

Digitalisierung im offentlichen Bereich

Soltau — Digitalisierung der Grundschulen Soltau — Stadtverwaltung
— Aus dem Digitalpacket (2019-2030) sind fur die Grundschulen in — innovative digitale Prozesse
Soltau Bundes- und Landesmittel in H6he von 240.341 Euro — bundesweit eine der modernsten Verwa|tungen

bewilligt worden (129.318 Euro bisher abgerufen). — Unter anderem sind Enterprise Content Management (ECM) und

— Zudem wurden Leihgerate fir Schiler und Lehrkréfte in Hohe Kinstliche Intelligenz (KI) im Einsatz und sollen eine optimale
von 60.000 Euro gefordert. Leistungserbringung fiir die Biirger sowie die Wirtschaft der Stadt
— Die restlichen Mittel flieBen bis 2023 in die Infrastruktur der erbringen.

Schulerweiterung Wilhelm-Busch-Schule.

— Insgesamt flachendeckende technische  Ausstattung  mit
Whiteboards. Die Halfte der mobilen Endgerate mit IServ und Untis
werden als padagogischen Cloud-Lésungen genutzt.

— Durch die Zentralisierung im stadtischen Rechenzentrum werden
die Schulen um die Administration der Schul-IT entlastet.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Natur- / Umwelt- und Klimaschutz

Schutzgebiete
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Abb. 31: Schutzgebiete in der Hohen Heide

Quellen:: Niedersachsisches Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz, 2021 Umweltkarten
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Hohe Heide

Wasserschutzgebiete entlang der Rotenburger Rinne

Ein Rinnensystem, welches sich in der Eiszeit gebildet hat und
grofRe Mengen an Grundwasser in bis zu 350 m Tiefe mit sich fuhrt.

Entstanden vor etwa 500.000 Jahren.

Teilweise Uber 100 Jahre altes Wasser.

— GroRRraumiges Grundwasservorkommen
Schutzgebiete
— Drei Schutzgebiete entlang der Rinne.

— Besondere Regeln bezlglich Wasserschadlichen Stoffen, um das
Grundwasser nicht zu belasten.
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Natur-/ Umwelt- und Klimaschutz

Klimaschutz und regenerative Energien

Regenerative Energien

Vergabe von ,grinen Hausnummern® fir energieeffiziente Bau- und
Sanierungsprojekte von Hauseigentimer (seit August 2021).

Heidekreis: Energieagentur zur Realisierung der MalRhahmen aus
dem IKK

Landkreis Verden: KleVer Klimaschutz- und Energieagentur
Landkreis Verden

— Landkreis Verden im Strom fast Klimaneutral (2020)

LK Rotenburg (Wiumme): Klimaschutzmanagerin

Umweltbildung

— Vielzahl an Einrichtungen und Projekten zur Umweltbildung

— Ausgewahlte Beispiele:

— Waldspielplatz Kirchlinteln
— Waldkindergéarten

— Waldklassenzimmer in Schneverdingen: Hier kann die
Klasse nicht nur lesen, rechnen und schreiben, sondern
auch facheribergreifend ihre unmittelbare Umwelt kennen
lernen, die als Erlebnisraum dient.

— Rollende Ameisenschule des Deutschen

tour

” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Ameisenerlebniszentrums e. V. (DAEZ), die verschiedene
Bausteine der Erlebnispadagogik im Rahmen der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung initiiert und umsetzt.

Mobilitat
— Projekt zur Mobilitdtswende im Landkreis Verden
— E-Sharing Projekt

— Ziel: Offnung und Vernetzung des Fuhrparks von
Stadt, Landkreis und Unternehmen

— Bereitstellung des Angebots durch eine App.

— Carsharings in Visselhtvede
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Ubergeordnete Planungen und planerische Vorgaben

Européischer Griner Deal

Mit den européischen Griinen Deal verfolgt Europa das Ziel, bis zum
Jahr 2050 klimaneutral zu sein. Die Wirtschaft soll
ressourcenschonend und gleichzeitig wettbewerbsfahig aufgestellt
und die biologische Vielfalt geschitzt werden.

Fur jeden einzelnen bedeutet dies, bessere Luft-, Wasser- und
Bodenqualitat, gestindere Lebensmittel, umweltfreundliche Energie,
Verkehrsmittel und Geb&ude sowie eine nachhaltige Landwirtschatft.

Zur Erreichung der Ziele wurden rund 50 Einzelmalinahmen
aufgestellt wie bspw. das EU-Klimaschutzgesetzt und Strategien zur
Biologischen Vielfalt, intelligenter Mobilitdit sowie nachhaltige
Wirtschaftskreislaufe.

Insbesondere mit den Handlungsfeldern ,Klimawandel
und Grine Infrastruktur, regionale Wirtschaftskreislaufe

und soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement*
verfolgt die Hohe Heide Ziele des Europaischen Grinen
Deals.

' Y g
¥4 inspektour
‘é HIDW QE\‘;‘ N
g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

GAP-Strategieplan

Der nationale GAP-Strategieplan bildet die Grundlage fur die
zukunftige Forderung der landlichen Gebiete Niedersachsens.

Im nationalen Strategieplan werden kinftig landerspezifische
Einschrankungen fur die Umsetzung festgelegt und beide Saulen der
GAP gemeinsam umgesetzt. Die Endgulltige Fassung liegt zum
Zeitpunkt der REK-Erstellung noch nicht vor.

Fir den Zeitraum von 2023 bis 2027 wird die Gemeinsame
Agrarpolitk (GAP) an neun Hauptzielen ausgerichtet. Diese
Hauptziele mit Fokus auf sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen
Themen bilden die Grundlage, auf der die EU-Lander ihre GAP-
Strategieplane ausarbeiten

Die 9 spezifischen GAP Ziele sowie die Querschnittsziele
sind teilweise in den Zielen der Handlungsfelder der Region
Hohen Heide berlcksichtigt.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Ubergeordnete Planungen und planerische Vorgaben

Niederséachsischer Weg

Mit dem ,Niedersachsischen Weg“ wurde eine Vereinbarung der Saugetieren und Vogel achten
Landesregierung mit Landvolk, Landwirtschaftskammer sowie Natur- — Bis 2025 wird der Anteil des Okolandbaus auf 10 % wachsen, die
und Umweltverbanden getroffen, wie auf regionaler Ebene die Ziele Marktentwicklung muss beriicksichtig werden.

der EU-Biodiversitatsstrategie umgesetzt werden sollen. Ein
,gemeinsames Miteinander” von Naturschutz und Landwirtschaft®, v. a
im landlichen Raum steht dabei im Fokus.

— Klimaschonende Bewirtschaftung (Moorgebiete)

Die Ziele des Europaischen Green Deal und das Europaische e, dQY‘SGChSISC
Klimagesetz finden sich im ,Niedersachsischen Weg wieder. per_i Nie he W@

0000
%x@)n?@m] ?‘

DAVON

Zum Niedersachsischen Weg gehdren (Auswahl):
— Breitere Gewéasserrandstreifen — nicht diingen oder Pflanzenschutz

aufbringen.
— Reduktion chemischer Pflanzenschutz — neue Spritztechnik
einsetzen.
— Biotopverbund auf 15 % der Landesflache bzw. 10 % der : —
Offenflache ‘ e ‘ﬁ(_)?{lﬁg_‘ %ﬁgkm -
— Mehr Landschaftselemente wie Hecken, Baumreihen, Alleen e
, . : o
?:]esr;[(atgigst’llilrtszc,:tl]_l:rzchenfe:/]\gteesrenvogel (BlrkhUhn’ Fasan)l QAuEIIk;:? h?t;)swvlv?w(a.Sigc?eiigir?fetlid\g{sig:hsischer-weg (Stand 2021)

— Mehr dkologische Beratung fir Landwirte
— Bis Ende 2020 Aktionsprogramm Insektenvielfalt

— Biodiversitat in den Waldern der Nds. Landesforsten (NLF): Mehr
Baume, die Uber 100 Jahre alt werden; bei der Holzenthnahme auf

Die LAG Hohe Heide versteht sich als Vermittler und
Netzwerker unterschiedliche Interessengruppen.

Insbesondere im Geflecht Waldwirtschaft, Naturschutz und
Erholung besteht in der Hohen Heide hoher Abstimmungs-
und Sensibilisierungsbedarf.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Ubergeordnete Planungen und planerische Vorgaben

Landesraumordnungsprogramm Niedersachsen (2017)

Im Landesraumordnungsprogramm Niedersachsen werden verbindliche Aussagen zu raumbedeutsamen Nutzungen und Entwicklungen
festgehalten wie bspw. verbindliche Aussagen zu raumbedeutsamen Nutzungen (Siedlung, Verkehrswege, Rohstoffgewinnung u. a.) und deren
Entwicklungen.

Erzielt werden soll eine Abstimmung der oftmals widerstreitenden wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und 6kologischen Interessen an den Raum.

Das Landesraumordnungsprogramm dient als Basis fiir die Konkretisierung in regionalen Raumordnungsprogramme auf Landkreisebene.

Leitbilder und
Handlungsstrategien
Raumordnungsgesetzt (ROG)

Landes-Raumordnungsprogramm
Nds. Raumordnungsprogramm (NROG)

Regionales Raumordnungsprogramm

Niedersachsisches Raumordnungsgesetzt eI

Flachennutzungsplan / Bebauungsplan

Baugesetzbuch (BauGB) Kommune

Abb. 33: Regionalplanung in Niedersachsen
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Hohe Heide

Ubergeordnete Planungen und planerische Vorgaben

Regionale Raumordnungsprogramme (RROP)

— Alle drei RROP weisen Vorrang- und Vorsorgegebiete aus, die zugeordnet.
jeweils bei der Umsetzung von Planungen zu beriicksichtigen sind. — Das Potential des Erholungstourismus in der Gemeinde Kirchlinteln
— Vorranggebiete und -standorte sind Gebiete, die aufgrund ihrer soll genutzt sowie umwelt- und raumvertraglich entwickelt werden.

Raumstruktur eine Aufgabe vorrangig vor anderen zu erfillen
haben. Vorsorgegebiete sind aufgrund ihrer Eignung fir die
raumliche und strukturelle Entwicklung eines Gebietes von
besonderer Bedeutung.

Raumordnungsfunktionen in der Hohen Heide
— Zentraldrtliche Funktion bzw. Mittelzentrum
— Stadt Soltau (Heidekreis)

— Beispiele: Vorsorgegebiete fir Erholung, Wald- und Landwirtschaft,
— Rotenburg (Wimme)

Trinkwasser- und Rohstoffgewinnung,

Siedlungsentwicklungsgebiete, Rohstoffgewinnungsstandorte, — Stadt Verden (Aller) (LK Verden)
Standorte fur eine ruhige Erholung in Natur und Landschaft, — Zentralortlichen Aufgaben bzw. Grundzentren
regionale  Guterverkehrszentren, zentrale Klaranlagen und — Gemeinde Neuenkirchen (Heidekreis)
Umspannwerke, Standorte fir Windenergieanlagen und Standorte — Stadt Schneverdingen (Heidekreis)

fur die Abfallverbrennung. — Samtgemeinde Bothel(LK Rotenburg (Wimme))

— Die gute fachliche Praxis in der Land- und Waldwirtschaft bleibt von _ Stadt Visselhovede (LK Rotenburg (Wiimme))
der Festlegung der genannten Vorrang- und Vorsorgegebiete
unberthrt, soweit es sich nicht um Naturschutzgebiete oder
besonders geschutzte Biotope handelt.

— Gemeinde Kirchlinteln (LK Verden)

— Der Gemeinde Bothel wird die besondere Entwicklungsaufgabe
.Erholung® und der Stadt Visselhovede ,Fremdenverkehr®
zugewiesen. Zudem wurde Visselhdvede als Standort mit der
»~Schwerpunktaufgabe Sicherung und Entwicklung von
Arbeitsstatten” festgelegt und als Grundzentrum Rotenburg (Stadt)

Im regionalen Entwicklungsprozess sowie bei der
Projektumsetzung werden die Vorgaben aus den

Regionalen Raumordnungsprogrammen bericksichtigt und
beachtet.
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Hohe Heide

Konsistenz zu relevanten regionalen Planungen und Vorhaben

Regionale Konzepte

Folgende regionale Konzepte liegen in der Region bzw.
raumlichen Kooperationen vor. Im Zuge der REK Fortschreibung
wurden die Relevanz der Konzepte fur das REK Uberpruft,
Aspekte daraus berticksichtigt bzw. auf Erkenntnissen aufgebaut.

Durch die Beteiligung von Fachexperten wurde die Abstimmung
der Handlungsfelder und -ziele mit Handlungsbedarfen relevanter
Planungen und Vorhabend in Einklang gebracht.

— REK Hohe Heide 2014-2020

— Integriertes Stadtentwicklungskonzept (ISEK) Soltau 2035
(2019)

— Integriertes Entwicklungs- und Handlungskonzept Gemeinde
Neuenkirchen und Stadt Schneverdingen (Fortschreibung
2021)

— Voruntersuchung fir ein Nahversorgungskonzept in der Stadt
Visselhdvede (2019)

— Einzelhandelskonzept der Gemeinde Kirchlinteln (2016)

— Wirtschaftswegekonzept der Gemeinde  Neuenkirchen
(LEADER-Projekt, 2021)

— Regionales Tourismuskonzept Landkreis Rotenburg (Wimme)
(2016)

— Kommune Inklusiv - Schneverdingen - Konzept und
Modellregion (laufend)
— Verkehrskonzeptionen Neuenkirchen plus Konzepte

Schulwegsicherheit (2019)

Kooperationen

— Studie ,Studie Elektromobilitit in der Region Lineburg’
(LEADER Kooperationsprojekt, 2018)

— Biotopverbundsystem  Streuobstlandschaft (Kooperations-
projekt Vogelparkregion und Naturpark Lineburger Heide)

Die aufgefiihrten Konzepte wurden auf ihre Relevanz beziglich
der Entwicklung des landlichen Raumes der Hohen Heide hin
bewertet und sofern von Interesse, im REK bertcksichtig.

Projekte und Ziele der Konzepte und dem LEADER-Prozess
gilt es — auch wahrend des Prozesses — aufeinander
abzustimmen.
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Konsistenz zu relevanten regionalen Planungen und Vorhaben

Klimaschutz und regenerative ldeen

Klimaziele in Niedersachsen aus regenerativen Energien stammen.
Das Thema Klima wurde als Staatsziel in die Landesverfassung — Senkung des Stromverbrauchs um 10 %
aufgenommen.

) . . i ) _ — Senkung des Warmeverbrauchs um 30 %
Klimapolitische Ziele innerhalb des Niedersachsischen

Klimagesetzes: — Senkung des Verkehrs um 15 %

— Die jahrlichen Treibhausgasemissionen des Landes sollen Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Rotenburg (Wimme)
bis zum Jahr 2030 um 55 % gegeniber 1990 gemindert (2013)

werden. Bis zum Jahr 2050 soll Klimaneutralitat erreicht ) _ _
werden. — Ziele: Reduktion des gesamten Energieverbrauchs um 10 %

— Der Energiebedarf soll bilanziell bis 2040 (iber erneuerbare — Reduktion der CO,-Emissionen um 20 %

Energien gedeckt werden. . .
gleng — Erh6hung des Anteils erneuerbarer Energien am gesamten

— Die Treibhausgasemissionen der Landesverwaltung sollen Energieverbrauch auf rund 30 %.
bis 2030 um 70 % gesenkt werden. Bis zum Jahr 2050 soll _ ) _ )
die Landesverwaltung klimaneutral arbeiten. Der Landkreis Verden hat kein Klimaschutzkonzept, allerdings

. . . entsprechende Ziele formuliert.
— Die natlrlichen Kohlenstoffspeicherkapazitaten  sollen

erhalten und erhoht werden.
Integriertes Klimaschutzkonzept Heidekreis (IKK) (2014)

— bis 2050 soll der AusstoR an CO2 auf 2 t/a je Einwohner Die LAG Hohe Heide hat sich zum Ziel gesetzt im
reduzieren werden. Handlungsfeld ,Klimawandel und Grine Infrastruktur® einen

Beitrag zur Férderung des Klimaschutzes zu leisten und
Ansatzen aus Klimaschutzkonzepten zu férdern.

— Bis 2030 soll der Strombedarf (bilanziell) zu mehr als 100 %
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Ergebnisse aus der Onlinebefragung der Bevolkerung

Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte der LEADER-Region Hohe Heide?

5

Subjektive

Wahrnehmung der

Bewohner:

- Hohe
Lebensqualitat

- MaRige arztliche
Versorgung

- Attraktive
Wanderwege

Sehr gut his 5=sehr schlecht

von 1

- Unzulangliche
Angebote fir
Jugendliche

- Hohes
ehrenamtliches

Engagement
. - Defizite im
s & ; o N ' Bereich
: Digitalisierung

Legende: 1 = ausgezeichnet, 2 = sehr gut, 3 = gut, 4 = weniger gut, 5 = schlecht, Skala verkirzt dargestellt, Angabe der Mittelwerte

Abb. 34: Durchschnittliche Bewertung einzelner Aspekte der Hohen Heide
Quellen:: Eigene Abbildung (inspektour 2021), Onlinebefragung der Bevélkerung Hohe Heide
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Ergebnisse aus der Onlinebefragung der Bevolkerung

Wie bewerten Sie die folgenden Aspekte der LEADER-Region Hohe Heide?

Ich finde, dass wir in einer Region mit
viel Potential leben. Unsere Region
sollte aber weiter gepragt sein von
GUTER Landwirtschaft. Andererseits
sollten Landwirte die Mdglichkeitzum
Schutz des Bodens und der
Mitbewohner sehen. Der Dialog
zwischen diesen beiden wichtigen
Teilen der Region ist schwierig. Auch im
Bezug auf den Schutz des Wolfes
sollten Tourismus und Landwirtschaft
mehr gehort werden.

Internetanbindung speziell fur den Bereich Soltau schon sehr
gut, Digitalisierung ist aber mehr: Verwaltungsablaufe,
Behoérdengénge

Unterschied zwischen Klimaschutz
und Naturschutz haufig nicht
gesehen wird. Beispiel:
Mischwalder gegeniber
Nadelwaldern sind gerade kein
Klimaschutz, da dort nicht in der
gleichen Menge und Zeit Bauholz

heranwachst, mit dem man in der
Lage ware Beton und Stahl zu

ersetzen. Fur den Artenschutz sind

Mischwalder dagegen sehr wichtig.

Diese Region sollte lernen,
das Digitalisierung und
Klimaschutz vor allem

anderen kommt. Jede neue

Herausforderung, jede neue

Malnahme sollte bezogen
auf die oben genannten

beiden Themen Uberprift
werden. Dazu gehéren auch
Innovationen.

Abb. 35: Durchschnittliche Bewertung einzelner Aspekte der Hohen Heide — Anmerkungen zu den Einschatzungen (Auswahl)

Quellen: Eigene Abbildung (inspektour 2021), Birgerbefragung Hohe Heide

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022
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Hohe Heide

Trendanalyse: Gesellschaftliche Megatrends

Im Folgenden Kapitel werden wichtige Trends aufgezeigt, die einen moglichen Einfluss auf die Weiterentwicklung der Hohen Heide haben, da
gesellschaftliche Megatrends unsere Gesellschaft und somit auf die Region verandern. Sie dauern mindestens 50 Jahre und wirken sich daher
nachhaltig auf alle wichtigen Lebensbereiche aus.

Megatrend

Connectivity
Mobilitat
Globalisierung
Urbanisierung
New Work
Individualisierung
Female Shift
Silver Society
Gesundheit
Neo-Okologie

Neues Lernen

Digitalisierung

Ressourcenorientierung

Abb. 36: Megatrends

Organisation der Menschheit in Netzwerken, Schwarmintelligenz

Ganzheitlich, neue Konzepte und Muster

Hybride Kulturen, kulturelle Vielfalt, globale Risiken, ,Glokalisierung®

Metropolen als umfassende Zentren, neue Wohn-, Lebens- und Partizipationsformen
Work-Life-Balance, Dynamisierung der Arbeit, Verknipfung von Beruf und Privatleben
u. a. bei Freizeit, Konsum, Besitz, Beziehungen

Weibliche Starken in der Gesellschaft

Anderes und spéateres Altern, Heraustreten aus traditionellen Altersrollen

Mehr in individueller Verantwortung, ganzheitliche Betrachtung

Nachhaltigkeit, steigende Verantwortung, sozialékologische Maf3stabe

Breiten-Hochbildung, Wissen ist Macht und Zukunft!, leichter Wissenszugang uber digitale Medien, lebenslanges
Lernen

Technologieevolution, Schnittstellen-, Informations- und Nanotechnologie, Vernetzung/Organisation der Menschheit
in Netzwerken

Verknappung von Ressourcen, Energieeffizienz, dezentrale Energieversorgung

Quellen:: Eigene Abbildung (inspektour 2021) nach Zukunftsinstitut, future matter etc.
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Trendanalyse: Situation im landlichen Raum, Herausforderungen und Perspektiven (1)

Leerstand, steigende Immobilienpreise, steigende Wohnflache pro Kopf jedoch sinkende Zahl der Haushalte;

/\ mehr Wohneigentum auf dem Land, gestiegene Qualitdtsanspriiche an Wohnen und Wohnumfeld;
WOHNEN bestandsorientierte Wohnungsmarktstrategie erforderlich, Neubau jedoch ebenso notwendig: als Ersatz fir
nicht mehr verwertbaren Bestandes und fiir nachgefragte Wohnformen - Standorte in zentralen Lagen
wichtig!

Gestiegene Beschaftigungsquote, Fachkraftemangel, niedrigeres Lohnniveau auf dem Land;

ARBEIT Tourismus, Erzeugung von Biorohstoffen und regenerativen Energien sowie Direktvermarktung lokaler
Produkte als Treiber

Lebendige Ortskerne als Herzstiick eines Dorfes, LadenschlielBungen als Ergebnis veranderten Kauf- und
ORTSKERNE Kundenverhaltens; Ortskerne missen attraktiv gestaltet sein und brauchen eine Alltagsfunktion!

Angebote sinken, veranderte Konsumgewohnheiten, Versorgung verstéarkt online, langfristig stagnierende
oder sinkende Einwohnerzahlen - sinkende Kaufkraft; Bindelung dezentraler Angebote, Kooperation und
birgerschaftliches Engagement, ehrenamtlich betriebene Dorfladen oder multifunktionale Dorfzentren als
Chancen

GRUNDVER-
SORGUNG EE

Fokussierung auf Pkw, ,Eltern-Taxi“, Alternative Angebote schaffen: Nachbarschaftshilfe, Burgerbusse,

MOBILITA e LT

Abb. 37: Trends im landlichen Raum (Teil 1)

Quellen: Eigene Abbildung (inspektour 2021) nach ,Laéndliche Regionen verstehen®, BMEL, 2020 und Strategiepapier Wohnen, Convent Mensing, 2012
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Trendanalyse: Situation im landlichen Raum, Herausforderungen und Perspektiven (2)

D|G ITAL- ,weile Flecken“, langsame Ubertragungsraten, flaichendeckender Ausbau der Breitband- und
@ Mobilfunkversorgung als Ziel, Bemiihungen der Telekommunikationsunternehmen; Mobile Arbeit/Co-
|S| ERUNG e \Working-Spaces, neue digitale Mdglichkeiten

Gesundheitsversorgung (Fach-/Arzte, Apotheken etc.) in manchen Gegenden gefahrdet, hoher Standard der
G ESU ND- medizinischen Versorgung - aber auch durch steigende Lebenserwartung und demografischen Wandel
hoherer Bedarf, Pflegedienste nicht ausreichend vorhanden, auf dem Land gréf3ere Entfernung zwischen
Patienten und Pflegedienst; Ausbau Telemedizin; Anreize fir junges medizinisches Personal geben,
Bindelung von Kapazitaten in Gesundheitszentren

Tourismus als Boombranche, jedoch Liicken im Marketing und Vertrieb bei landlichen Regionen,
ausgepragter Fachkraftemangel und unzureichende touristische Infrastrukturen; Freizeit- und
Tourismusbranche mit erheblichem wirtschaftlichem Potential fur strukturschwache Raume, gesellschaftliche
Trends (Regionalitéat, Entschleunigung etc.) unterstiitzen Urlaub/(Nah-)Erholung auf dem Land, Vernetzung,
Quialifizierung und Professionalisierung als Erfordernisse!

Zunehmende Siedlungs- und Verkehrsflache, hauptséchlich zulasten landwirtschaftlicher Nutzflache,
FLACHEN- / \ Konkgrrlerende.Nutzungsan§pruche an d!e Res§ource .Boden®, Bodenprelsg far Iandwwtschaftlllche

Nutzflachen steigen tendenziell, nachhaltiges Flachenmanagement erforderlich; statt NeuerschlieRung,
NUTZUNG \ / Vorhandenes nutzen! Reduzierung landwirtschaftlicher Nutzflachenverluste, Entsiegelung nicht genutzter
Flachen

BILDUNG & Fehlende Bildungseinrichtungen - Abwanderung, Errichtung von Schulzentren, weiterer Riickgang Kinder-
und Schulerzahlen, weitere Wege, fehlende Kultur- und Freizeitinfrastrukturen; Biindelung von Angeboten

KU LTU R und digitale Medien

Quellen: Eigene Abbildung (inspektour 2021) nach ,Landliche Regionen verstehen®, BMEL, 2020 und Strategiepapier Wohnen, Convent Mensing, 2012
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Trendanalyse: Trends mit positiven Auswirkungen auf den landlichen Raum

Trotz all der prognostizierten negativen Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandels, insbesondere auf landliche Regionen, gibt es
dennoch auch Trends, die fir ebensolche Regionen grof3e Chancen der Weiterentwicklung und der Aufrechterhaltung eines hohen
Lebensstandards bergen:

Digitalisierung
(Neue Medien, Autonome
Mobilitat, Smart Region, Precision Sharing Economy
Farming, Industrie 4.0, Internet
der Dinge...)

Neue Regionalitat und
Landlichkeit

Energiewende
(Verfugbarkeit grolRer

Flachen fur dezentrale
Energieversorgung)

(v. a. in Tourismus und
Kulinarik)

Die Qualitaten funktionierender Dorfgemeinschaften kénnten in Zukunft noch starker auf die Wirtschaft und die Daseinsvorsorge Einfluss
nehmen: Hohes Burgerengagement und die Grundidee einer ,sorgenden Gemeinschaft” lassen eine Organisation infrastruktureller
Einrichtungen auf dem Land Uber Genossenschaften zu einer sehr sinnvollen und nachhaltigen Alternative werden. Der Anteil aktiver
Senioren, der sich gern und motiviert in die Gemeindeentwicklung einbringt, wachst und sollte unbedingt genutzt werden.
Grundvoraussetzung sind transparente politische Entscheidungen.

Entschleunigung und ,Luxus der Leere® sind weitere Stichworte, die sich mit dem Leben auf dem Land in Abgrenzung zu Stress, Hektik
und verdichteter Bebauung in Gro3stadten verbinden lassen.

Auch Raumpioniere, die komplett neue und innovative Lebens- und Wirtschaftsformen ausprobieren, finden die entsprechenden
Rahmenbedingungen auf dem Land und kénnen durchaus ernstzunehmende gesellschaftliche Veréanderungen anstol3en.

Abb. 38: Trends mit positiven Auswirkungen auf den landlichen Raum
Quellen: Eigene Abbildung (inspektour 2021), u. a. ,Regionale Schrumpfung gestalten®, Institut fur 1andliche Rdume, 2013
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Trendanalyse: Mobilitatstrends

Die nachfolgende Grafik visualisiert die relevantesten Megatrends im Bereich Mobilitat, die insbesondere vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung im landlichen Raum hier Erwdhnung finden sollen. Vor allem das Thema e-Mobilitat wird zuklnftig eine
noch bedeutendere Rolle unter den Mobilitditsangeboten einnehmen. Die Bedeutung der intermodalen und flexiblen Angebotsgestaltung
ist hervorzuheben.

Megatrends im Bereich Mobilitat

Infrastruktur:
Konzentration und

Spezialisierung Veranderte

Mobilitatsmadglichkeiten

Finanzsituation der kommunalen und Winsche, anderes

Haushalte und zunehmende
Kosten flir Bestandserhaltung

Steigende Energie- und
Mobilitatspreise

Abb. 39: Megatrends Mobilitat

Quellen: Eigene Abbildung (inspektour 2021), Datenquelle: u. a. Mobilitat im landlichen Raum: Daseinsvorsorge

im Demografischen Wandel, 2016

Mobilitatsverhalten
(Ruckgewinnung der
Erhohte Intermodalitat  ,jungen® Generation)
und Flexibilisierung der
Angebote (intermodale Starkung von

Mobilitatskette...) selbstorganisierter

E-Mobilitat Mobilitat

Neue Fahrradkultur ~ Voranschreitende
Technik (Informations-

und Kommunikations-
technologie)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022
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Hohe Heide

Trendanalyse: Relevante Trends fiir die Region Hohe Heide

Zusammenfassend sind folgende Trends und Entwicklungen fir die Region Hohe Heide als relevant einzuschatzen:

Uberalterung der Gesellschaft: Barrierefreiheit wird immer wichtiger und demgegeniiber: Silver Society — anderes und spéteres
Altern, Nutzen der Chancen, die sich durch die starkere Einbindung Alterer und derer Kompetenzen fur das soziale Dorfleben
ergeben

Zunahme inklusiver Bestrebungen und Projekte

Naturnaher Tourismus: Aktivitdten in der Natur (Radfahren, Wandern etc.) sowohl im Tourismus als auch in der Naherholung
wichtig, steigende Nachfrage im Deutschland-Tourismus

Verédnderungen der sozialen Strukturen: klassischer Verein gilt als Auslaufmodell, neuartige soziale (auch virtuelle) Netzwerke
ersetzen die alten Funktionen, auch bedingt durch die Digitalisierung

Infrastruktur: Konzentration und Spezialisierung
Steigende Energiepreise und Energiewende: Nutzung regenerativer Energien
Steigender Mobilitatsbedarf und neue Konzepte von Mobilitat sind notwendig, z. B. Sharing economy — (Privat)Carsharing

New Work: neue Arbeits-, Arbeitsplatz- und Geschaftsmodelle schaffen (Home-Office-Mdglichkeiten, Co-Working-Biros, Concept
Stores), Work-Life-Balance wird immer wichtiger

Neue Regionalitat: Besinnung auf Tradition, Authentizitat ist wichtig

Pandemiebedingt Veranderungen sind zu beobachten deren Bestand auf lange Sicht abzuwarten bleibt:

Erhtéhte Nachfrage nach Wohnraum im landlichen Raum — inshesondere Neubaugebiete/ Einfamilienhduser

Deutlich mehr Aktivitaten in landlichen Regionen (Fahrrad fahren, wandern...), Zunahme an Attraktivitat, in Deutschland seinen
Urlaub und seine Freizeit zu verbringen

Digitalisierung (Elektrische Gerate, Kommunikation, Verwaltungsdienstleistungen, Arbeitswelt, Lernformate, Freizeitbereich...)

Flexibilitat der Homeoffice-Mdglichkeit / tagliches Pendeln nicht mehr zwingend notwendig, Abnahme der Geschéaftsreisen — Ersetzt
durch digitale Video-Konferenzen

Seite | 63
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g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Ergebnisse aus der Onlinebefragung der Bevolkerung

Wenn Sie traumen dirften, wie séhe die Region in acht bis zehn Jahren aus?

Hinsichtlich den grofien Problemen der
Zukunft (Klimaschutz, Digitalisierung,
Demografie, "Verstadterung”, Bildung)
so gerlstet zu sein, bzw. aufzuholen

unter Beibehaltung des sozialen

Miteinanders der Birger*innen, dass

man auch im Jahr 2030 ff. noch gerne in
den kleinen / kleinsten Ortschaften lebt

und leben kann.

Nachhaltige und
innovative Projekte im
Wohnungs-bzw.
Mehrgenerationenbau mit
einer guten Nah- und
Arzteversorgung.

Alle Raume sind DIGITAL
erschlossen. Die WELT
ist HER zu GAST

Abb. 44: Zukunftsvision und Winsche Hohe Heide (Auswahl)
Quellen:: Eigene Abbildung (inspektour 2021) Burgerbefragung Hohe Heide

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022

Eine Heimat, ein Zuhause in
dem meine Familie und ich
uns wohlfuhlen, pure Natur mit
tollen Wanderwegen,
Erholungsplatze in der Natur,
Digitalisierung am Beispiel
Schweden - flachendeckender
Internetempfang ohne
Komfortverlust, ausreichende
arztliche Versorgung - auch
mit Spezialisten, pestizidfreie
Gemeinden, echte Angebote
fur Jugendliche,
seniorengerechte Wohnungen,
sowie Warme und Sicherheit
auf dem Lande alt zu werden
und zu bleiben.
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Hohe Heide

Evaluierung der Forderperiode 2014-2020

Im Folgenden werden die Kernergebnisse der Evaluierung der Forderperiode 2014-2020 dargestellt. Der ausfihrliche
Evaluierungsbericht befindet sich im Anhang.

Methoden:
— Befragungen der LAG-Mitglieder und der Projekttrager durch das Thiinen-Institut in Braunschweig (2017, 2020 und 2021)

— Auswertungen des Regionalmanagements
— Diskussionen innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe.

Erfolge Herausforderungen

— Breites Themenspektrum — Beteiligung der Jugendlichen weiterhin schwierig

— Verwirklichung von 63 Projekten (Stand September 2021) — Zukiinftiger umfassenderer Ansatz notwendig

— Das Verhaltnis zwischen kommunalen und privaten bzw. — Schaffen von Strukturen notwendig, welche die Einbindung
von Vereinen / der Kirche getragenen Projekten hat sich der Jugendlichen langfristig sichern, durch wiederholtes
weiter zugunsten der Privaten / Vereine verschoben (14 zu ansprechen von neuen Jugendlichen
49)

— die fur private Projekte notwendige Offentliche
Kofinanzierung konnte bereitgestellt werden

— Das Thema Inklusion konnte — bis zum grof3en Einschnitt
aufgrund der Corona-Pandemie — erfolgreich weiterverfolgt
und in konkreten Projekten angewendet und umgesetzt
werden.

Abb. 41: Zukunftsvision und Winsche Hohe Heide (Auswahl)
Quellen: Eigene Abbildung (inspektour 2021), Burgerbefragung Hohe Heide
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Hohe Heide

Prozessevaluierung

LAG-Befragung

25 Teilnehmer
Befragung in 2 Runden (2017 und 2021)

Ziele der Befragung
— Bewertung des LEADER-Prozess

VerbesserungsmalRnahmen

— Zuklnftig bessere Kommunikation des Mehrwertes fur die Region

. . . . ; bei der Bewertung der einzelnen Punkte beachten
— Umsetzung bisheriger Projekte und Malnahmen einschatzbar g

machen — Fokussiertere und effizientere Gestaltung der Prozesse zum Wohle
, N . der Region
— Verbesserungsansatze fir die zukiinftige Umsetzung ableiten d
Engagement

Ergebnisse der Befragung
— Hohe Zufriedenheit mit dem LEADER-Prozess — Enge, produktive und fachlich fundierte Zusammenarbeit in der

Region und mit benachbarten Regionen (Kooperationsprojekte)
— Grol3e Verbundenheit mit der Hohen Heide
— Hohe Heide ist Mitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen

— > 20 % der LAG-Mitglieder bewertete die Inhalte der getroffenen

Entscheidungen mit einer nur befriedigenden Note
gute und ergebnisorientierte Arbeitsatmosphare in der LAG

Positiv bewertete Unterstiitzung durch

Entscheidungstrager der Region

politische

Mitglieder sind weiterhin bereit sich im Entwicklungsprozess der
Region zu engagieren

Aktionsgruppen (BAG LAG) und im Vorstand des niedersachsischen
LEADER-Lenkungsausschusses

Daruber hinaus hat sie sich regelmaRig an den LEADER-
Bundestreffen und  Fortbildungsangeboten der Deutschen
Vernetzungsstelle (DVS) beteiligt — aufgrund der Corona-Pandemie
verstarkt ,virtuell®.
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Projektevaluierung

Methodik

Befragung von 15 Projekttragern durch das Von-Thinen-Institut

Nutzen der Forderung fur die Region einschétzen

AL, Verbesserungsansatze fir die Férderung ableiten

Zufriedenheit der Projekttrager mit dem Ablauf, den Ergebnissen und der Unterstitzung
Gesamtnote von 1,85
Weitere Projektideen wurden an die LAG herangetragen

Erfolge

Qualitative Interviews mit den Blrgermeistern

Ziel — Die gualitativen Interviews sollen erganzend zu den Befragungen, zur Kontrolle des Erfolges dienen.

— Es wurden sinnvolle Hinweise aus der Sicht der Verwaltung zu Vereinfachungen im birokratischen

Sl Ablauf gebracht.
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Projektevaluierung

Projekte

— Insgesamt wurden 63 Projekte realisiert (Stand: September 2021), davon 49 in privater Tragerschaft

— Trotz Corona ahnliche Projektzahlen wie in der vorangegangenen Forderperiode

— Die Verteilung der Projekte ist im raumlichen Kontext ausgewogen (Ausnahme: die vielen kleine Ortsteile der Stadt Soltau)
— Mit allen benachbarten Regionen konnten Kooperationsprojekte realisiert werden

— Bezuschussung vieler kleinerer Projekte tiber das Offentlichkeitsarbeitsbudget

Handlungsfeld Titel des Handlungsfeldes Anzahl Projekte
Handlungsfeld 1 Daseinsvorsorge und Demografischer Wandel 1
Handlungsfeld 2 Klima- und Umweltschutz
Handlungsfeld 3 Regionale Wirtschaftsentwicklung / Land- und Forstwirtschaft

Handlungsfeld 4 nachhaltiges Flachenmanagement

Handlungsfeld 5 Kulturelle Identitat

Handlungsfeld 6 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

-> Die hohe Projektanzahl in Handlungsfeld 5 zeigt den hohen Leidensdruck in diesem Bereich, bzw. die begrenzten eigenen finanziellen Mittel der
Akteure in diesem Bereich aber auch den Willen der LAG, die hier tatigen Ehrenamtlichen, wie im REK festgelegt, besonders zu unterstiitzen

Das ubergeordnetes Handlungsfeld 7 — ,,Biirgerbeteiligung / -kooperation und Inklusion® wurde unterstitzt durch verschiedene

kleine Zuschiisse. Hierbei wurden sieben eigenstandige Inklusionsprojekte initiiert.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Finanzevaluierung

Aufgrund der guten Zusammenarbeit mit dem ArL Lineburg, Geschéftsstelle Verden, konnten alle Jahresscheiben des Finanzplans ausgeschopft
und zu den jeweiligen Falligkeitsterminen komplett abgerechnet werden. Zwei Vorgehensweisen haben sich hierbei bewahrt:

Die vorrausschauende Beschlussfassung fur kurzfristig umsetzbare Projekte, um eine rasche Mittelbindung
zu realisieren (ggf. als Grundlage fur die Aufnahme freiwerdender/ unverbrauchter Mittel anderer LAGn)

Bestreben nach der Umsetzung madglichst vieler Kooperationsprojekte zur Einsparung von Kosten und
Fordermitteln und fur eine hohere Wirksamkeit

Erfolg:
Am Ende der Forderperiode 2014—-2020 hat die Hohe Heide ihr Budget komplett ausgeschopft, so dass keine Mittel

zurlickgegeben werden mussten. Das brachte die Mdglichkeit hervor, unverbrauchte Mittel anderer LAGn aufzunehmen,
um damit zusatzliche Projekte realisieren zu kdnnen, und einen noch gréf3eren LEADER-Mehrwert in der Region zu

generieren.
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Hohe Heide

Interessenbereiche fur die neue Forderperiode (aus den Diskussionen und Befragungen)

Klima-, Natur- und
Umweltschutz / Tourismus / Kultur / Bildung
Energieeinsparung )

(10)

Dorfentwicklung / Anreize fur
Senioren zum Wohnen bleiben

©)

Demographischer Wandel /
Arbeitsplatze im landlichen

Raum / Was passiert mit den Versorgung und Infrastruktur

Inklusion / Integration / Jugend

©)

() Ho6fen in unseren Dorfern?

©)

Fortsetzung Forderung
ehrenamtliches Engagement /
des Ehrenamtes

(2)

Landwirtschaft / Waldbau und
Holzverwendung

©)

Denkmalschutz

(1)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Marz 2022 Seite | 70
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Ausblick

Besonders wichtige Themen fur die Region:

Soziale Dorfentwicklung als hauptséachlich prozessuales /
prozessorientiertes Handlungsfeld (z. B. Anschieben und
Unterstltzen von Eigeninitiativen) — aber auch investiv.

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung (hier beispielsweise
auch die Pflege alter Baume auf den typischen Hofstellen) unter
Beachtung des ,Niedersachsischen Weges* (Natur- und Artenschutz,
Biodiversitat sowie Umgang mit der Ressource Landschaft) inkl.
Landwirtschaft (auch Tierwohl) und griiner Infrastruktur.

Arbeiten auf dem Lande / von zu Hause

Strategien, welche dabei zum Einsatz kommen sollen:

Ig tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Auch weiterhin privilegierte Unterstutzung von privaten
investiven MalRnahmen. Hier jedoch im wesentlichen nur noch die
Férderung des Mehraufwands gegeniiber konventionellen Lésungen.

Weitere Férderung von Privaten / Vereinen bei Investitionen in die
Dorfgemeinschaft und das Ehrenamt. Herausstellung dieses
Forderschwerpunkts als Alleinstellungsmerkmal.

Starkung der Kopplung von privatem und kommunalem
Engagement.

Weitere Unterstitzung und Verstetigung von Inklusion und Teilhabe.

Forderung der Wald- und Forstwirtschaft — insbesondere auch bei
den notwendigen MalRhahmen zum Waldumbau.
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Hohe Heide

SWOT-Analyse

Das Starken-Schwéachen-Chancen-Risiken Profil (SWOT) der Hohen Heide basiert auf Ergebnissen der Ausgangslage, der Trendanalyse, der
Evaluierung der vorherigen Forderperiode, Ergebnissen der Birgerbefragung im Rahmen der REK-Erstellung sowie aus Diskussionsbeitrdgen
verschiedener Beteiligungsformate (Beteiligungsworkshop, Themenrunden, Gesprache mit Schliisselpersonen).

Starken

nutzen!

Was kdnnen wir gut oder
sogar besser als andere?

- Chancen

entdecken!

Welche Chancen sollten wir
fur die Zukunft nutzen?

Schwéchen

beseitigen!

Was fehlt grundséatzlich?

Risiken

reduzieren!

Welche auf3eren Einflisse
mussen wir beachten?
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Themenfeld: Digitalisierung

ST’ Starken
S

— Breitbandverfugbarkeit in Zentren gut ausgebaut

— Pandemiebedingter Digitalisierungsschub,
insbesondere im Bildungs- und Arbeitsbereich

— Insbesondere junge Menschen durch soziale
Medien gut vernetzt

I‘ Chancen

— Ausbau des Glasfasernetzes und digitalen Infrastruktur

— Ausbau / Schaffung von intelligenten
Mobilitdtsangeboten

— Schaffung digitaler Arbeitsplatze

— Effizienzsteigerung durch gemeinsame Datennutzung,
schnellen Wissenstransfer und effektivere
Zusammenarbeit

— Schutz des Klimas (weniger Verbrauchsmaterial,
Reduzierung der individuellen Mobilitat)

— Bereitstellung niedrigschwelliger digitaler (Bildungs-)
Angebote

— Etablierung innovativer Ideen

— Ansprache und Einbindung neuer Zielgruppen

Schwachen

Digitale Infrastruktur nicht ausreichend verfligbar
Kommunikationswege

Kein Flachendeckender Glasfaserausbau

Zu geringe Leistungsfahigkeit der technischen
Infrastruktur (DSL) in Teilbereichen IT-Arbeitsplatze
ausgelegt

Homeoffice / IT-Arbeitsplatze nicht stérungsfrei und
flachendeckend mdglich

Burokratische Hirden

Risiken m

Umsetzung Datenschutz und Gewahrleistung technischer
Sicherheit

Uberforderung und Mangel an geschulten Personen zum
Aufbau / Pflege

Fehlende finanzielle Mittel und Zeit

Uberforderung von nicht versierten Personen
Umweltbelastung (Energie, Anschaffung von technischen
Geréaten...)

Verlust / Nicht-Mitnahme mancher Bevolkerungsschichten
Schaffung von Abhangigkeiten

Abbau von Arbeitsplatzen
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Themenfeld: Blurgerbeteiligung und Kooperation

ST’ Starken
S

— Gute Zusammenarbeit im LEADER-Prozess

— Gute Partizipationsmadglichkeiten vorhanden

— Engagierte Burger

— Funktionierende gemeinsame Planung und
Umsetzung

— Gutes Netzwerk

— Jugendbeteiligungsmadglichkeiten in der Region
vorhanden (Jugendbeirat, Kinderbirgermeister)

|‘ Chancen

— Einbinden (weiterer) Bevolkerungsgruppen

— Ausbau der Netzwerke fur burgerliches Engagement

— Partizipationsmaoglichkeiten erweitern

— Zusammenhalt der Bevolkerung nutzen

— Gemeinsam bessere Umsetzungsmoglichkeiten

— Begeisterung der Jiingeren fir LEADER

— Bundelung von Kompetenzen fir die Zukunft

— Kommunikative Gelegenheiten bieten

— Vernetzung von Akteuren - Dorfgemeinschaftsprojekte

— Steigerung des Zusammenhalts der landlichen
Gemeinden

Schwachen

Geringe Beteiligung der Bevolkerung

Wenig Beteiligungsmdglichkeiten

Mangelnde Informationsibermittlung

Mangelnde Integration neu zugezogener Personen
Wenige sich kimmernde Personen

Nicht ausreichende Kooperation in der touristischen
Vermarktung

Risiken m

Mangelnde Beteiligungen

Mangelndes Interesse

Uberalterung der Aktionsgruppen
Blockadedenken

Kirchturmpolitik

Abschreckung durch vorgegebene Politik

Keine vernetzte ErschlieBung der Landschaft
Institutionen verfolgen unterschiedliche und nicht
aufeinander abgestimmte Ziele

Keine ausreichende Nutzung von Synergieeffekten
Nicht ausreichende landkreistibergreifende
Vermarktung
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Themenfeld: Demografischer Wandel / Daseinsvorsorge

ST’ Starken
S

— Kontinuierliche leichte Zunahme der Bevolkerung in
der LEADER-Region — insbesondere durch Zuzug
in die Region

— Hohe sozialer Zusammenhalt

— Zuzug - auch durch junge Familien

— Verhaltnismalfig gute arztliche Versorgung

— Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche
vorhanden

— Dorfgemeinschaftshauser vorhanden

— Attraktive Landschaft mit hohem Erholungswert

— Dachprojekt ,Inklusion in der Hohen Heide*

I‘ Chancen

— Schaffen von (generationsubergreifenden, integrativen)
Wohngemeinschaften fur alt und jung

— Lebenswertes im Alte — Seniorengerechtes Wohnen

— Nutzung der Landschaft fur soziale Begegnungsstatten

— Infrastruktur in Dorfern halten und férdern

— Erkennen von Strukturschwachen

— Zuzug von Neubirgern aus Ballungsraumen mit
Wohnungsmangel

Schwachen

Anstieg des Durchschnittsalters in der Region
Abwanderung von Banken und Arzten
Mangelnde Nahversorgung in landlichen bzw.
kleinen Orten und Ortsteilen

Mangel an gezielten und differenzierten sozialen
Angeboten und Hilfen

Geringes Angebot an seniorengerechten
Wohnangeboten

Barrierefreie Zugange
Dorfgemeinschaftshauser werden nicht immer ihren
Mdglichkeiten entsprechend genutzt

gemischte Nutzung in Ortskernen nimmt ab

Risiken m

Verlust der Versorgung in den kleinen Orten (Lebensmittel,
Geldinstitute, Arzte, medizinische Versorgung,
Gastronomie)

Verlust von Einwohnern durch demographische
Entwicklung

Abnahme der Versorgung mit (Haus-) Arztpraxen und
Krankenh&usern

Verlust des ,sozialen Miteinanders*

Abwanderung der jungen Bevolkerung
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Themenfeld: Infrastruktur / OPNV

Stéarken

Geografische Lage — gute Verkehrsanbindung mit
PKW (Hamburg — Bremen — Hannover)

Stadt Soltau und Schneverdingen gut in
schienengebundenen Nahverkehr eingebunden
Anrufsammeltaxt (ASTROW) vorhanden
Touristische Anbindung des nord-dstlichen Teils
der Region in den Sommermonaten durch den
kostenlosen Heide-Shuttle

Wanderwege innerhalb der Landkreise Rotenburg
(Wimme) (ROW) und Verden (VER) —
Uberregionaler

Schwachen

Nahverkehr/ OPNV — nicht alle Ortschaften mit Bus
angebunden

Anbindung landlicher Raum mit OPNV nicht
flachendeckend

Notwendigkeit eines ,Zweitwagens® fur Familien in
den kleineren Ortschaften

Hohe Belastung durch LKW und Individualverkehr
Radwegnetz teilweise schlecht ausgebaut

kaum beschilderte und kartierte barrierearme
Wanderwege u. a. fur Rollstuhlfahrer

Uberwiegend gut ausgebaute Rad-, Reit- und
Hohe-Heide-Radweg

v Chancen Risiken A

— Bedarfsgerechter OPNV in landlichen Regionen
— Ausbau bedarfsorientierter Mobilitdt — Anbindung
landlicher Regionen und Erhéhung potentieller

— Zunahme des Bedarfs an OPNV-Angeboten aufgrund der

Uberalterung der Gesellschaft kann nicht gedeckt werden
— Ausbau bedarfsorientierter Mobilitat — geringer
Fahrgaste Besetzungsgrad reduziert Effizienz

— Schaffung von Mobilitéatsoption fir kdrperlich oder
kognitiv eingeschrankte Menschen

— Fdérderung von Elektromobilitadt — Klimafreundliche
Mobilitat

— Zunehmender Berufsverkehr auf den Dorfern
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Themenfeld: Ressourcen / Naturschutz / Klimawandel

ST’ Starken
S

— Zahlreiche Natur- und Landschaftsschutzgebiete
mit vielfaltigen und intakten Biotoptypen vorhanden

— Gestaltung, Entwicklung und Schutz der
Naturraume tber die Gemeindegrenzen hinaus

— Hoher Landschafts- und Waldantell

— Erlebbare Gewasser

— Bereitschaft von Waldbesitzern, Kieferbestande in
Mischwald umzuwandeln ist vorhanden

— Extensive und 6kologische Landwirtschaft sind
vorhanden und ausbaufahig

— Klimaschutzkonzepte im Heidekreis und Rotenburg
(Wiumme) vorhanden

I‘ Chancen

— Klimaschutz durch regionale Lebensmittel

— Wandel im Denken und Handeln anregen

— Ausbau erneuerbarer Energien und Technologien

— CO0, neutrales Wohnen

— Renaturierung verlorener Flachen

— Vielfalt der Natur und Landschaft - Basis fir
Bewusstseinsbildung

— Vernetzung aus Ausbau griner Infrastruktur

— Tier- und Pflanzenwelt - Basis fur eine zukunftsfahige

Entwicklung in einer gesunden Umwelt

— Potentiale zum Anbau von Energiepflanzen und
Flachen

— Schutz der Region durch Klimafolgeanpassung

Schwachen

Heide — Gefahr der Verbuschung

Mangelnder Schutz der Bodenbeschaffenheit
Teilweise Nadelholz-Monokultur

Gasforderung

Umgang mit dem Wolf

Begradigte FlieRgewasser

Flachenkonkurrenz zwischen Anbau regenerativer
Energietrager und Lebensmittelerzeugung
Wirtschaftliche Uberlegungen und Rentabilitét
Uberwiegen teilweise

Risiken m

Diskrepanz zwischen Klimaschutz, Naturschutz und
Tierschutz

Belastungen nattirlicher Ressourcen

Abwagung zwischen wirtschaftlichem und 6kologischem
Interesse

Konflikt Naturschutz — nachhaltiger Tourismus
Klimawandelfolgen

Die Potentiale zum Anbau und Einsatz von
Energiepflanzen werden nicht oder falsch genutzt (z. B.
Anbau von Mais-Monokulturen — Beeintrachtigung
Landschaftsbild — Verringerung der Artenvielfalt).
Landschaftshildveranderung durch Energiepflanzenanbau
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Themenfeld: Regionale Wirtschaft

Stéarken

Vielfaltige regionalbedeutsame Land- und Wald-
Wirtschaft

Klein- und mittelstandisch geprégte Betriebe
Ausbildungsplatze vorhanden

Qualifiziertes regionales Handwerk

Férderung und Umsetzung regionaler Projekte
Gutes touristisches Angebot - Kernkompetenzen im
Rad-, Reit- und Kulturtourismus

Chancen

Steigerung der Tourismuszahlen durch Ausbau,
Qualitatssteigerung und Erhéhung des
Bekanntheitsgrades

Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft und
Touristikverbanden

Etablierung als Gewerbestandort (insb. klein- und
mittelstandisch gepragte Wirtschaft) — Schaffung von
qualifizierten Arbeitsplatzen

Vermarktung regionaler Produkte — Etablierung von
regionalen Wertschopfungsketten

Schwachen

Dialog zwischen Landwirtschaft und
Stadtmenschen / Normalarbeitenden

Zu geringe Verwendung / Absatz des Rohstoffes
Holz in der eigenen Region

Hoher Auspendleranteil

Verdrangung Einzelhandel durch Onlinehandel
Touristische Potential nicht ausgeschopft
(Landschaft, Kultur, Vermarktung, Infrastruktur,
Quialitatssicherung)

Zu wenige familiengerechte Arbeitsplatze

Risiken m

Abwanderung der qualifizierten Arbeitsplatze und -kréfte
Fachkraftemangel

Unternehmens- und Hofnachfolge nicht gesichert

Kein bevorzugter Einsatz von regionalen Baustoffen durch
Handwerksbetriebe

Touristische AuBenwahrnehmung v. a. auf Freizeitparks —
gemeinsame touristische Marke durch starke Partner
schwer zu etablieren

Wirtschaftlichkeit und Rentabilitat riicken immer weiter in
den Vordergrund und zwingen zur Betriebsaufgabe
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Themenfeld: Kulturelle Identitat, Bildung und Ehrenamt

Stéarken

Forderung regionaler, landlicher Strukturen -
historische Ortskerne und historische Bausubstanz
Lebenswertere Gestaltung der Dorfer

Vielfaltiges kulturelles Angebot

Vielzahl neu entstandener inklusiver Aktivitdten und
Projekte in den Bereichen Arbeit, Kultur und
Freizeit

Plattdeutsche Sprache als Alleinstellungsmerkmal
Starke Vereinsstruktur

Viele Vereine und Organisationen

Forderung von Sport und Begegnungen

Vielfaltige Angebote (Sport, Kultur, Bildung...)

Chancen

Attraktivierung kultureller Angebote durch
Unterstitzung eines Generationswechsels

Natur- und Kulturlandschaft mit Erwerbswirtschaft
unterschiedlicher Auspragung bietet grofl3es Potential
an Erlebnissen

Schaffen von barrierefreien Angeboten

Schaffen von integrativen Angeboten
Naturverbundene Freizeit und Sportangebote
Verlassliche und flexible Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Niederschwellige Bildungsangebote fir alle
Bevdlkerungsgruppen

Schwachen

Quantitativ unzureichende Angebote bei der
Unterstitzung in besonderen Lebenslagen

Verlust der regionalen kulturellen Identitat durch
den vermehrten Zuzug von neu zugezogenen
Personen.

Wenig Anziehungspunkte flr junge Leute

Wenig Tourismus- und Sportférderung

hohe Anzahl an Pendlern - geringe Kapazitaten fur
ehrenamtliches Engagement

Risiken m

Steigende/hohe Unterhaltungskosten der nachgefragten
Freizeit- und Kulturangebote

Auseinandergehen der Bildungsschere

Vermehrter Abbruch der schulischen Ausbildung
Entwicklung der Dérfer hin zu ,Schlaforten“ durch hohe
Auspendlerrate

Fehlender Nachwuchs Ehrenamt
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Hohe Heide

Themenfeld: Flachenentwicklung

ST’ Starken Schwachen
B Leerstehende Bausubstanz vorhanden
— Noch dorfliche, traditionell gewachsene Strukturen Umnutzung / Abriss von Gebauden (insbes. im
vorhanden AufRenbereich) wird durch Bauvorschriften
— Einzelne Erfolge in der dorflichen Umstrukturierung erschwert / Zielkonflikte
u. a. durch Dorferneuerungen sichtbar Fehlende kommunale Lésungen zur Konversion
— Vielerorts noch Mischgebiete vorhanden: Wohnen leerstehender Bausubstanz
und Arbeiten wird noch als Einheit gelebt. Entwicklung dorfuntypischer Baugebiete
— Nachhaltige Waldwirtschaft tragt zum Ziel eines Leerstande — ungenutztes Potential und Risiko des
nachhaltigen Flachenmanagements bei Verfalls historischer Bausubstanz

— Flachenmanagement wird angegangen — z. B.
Bauliicken- und Leerstandskataster Visselhdvede

I‘ Chancen Risiken m

— Neue Nutzung der Leerstande Umnutzungen kdnnen nicht verwirklicht werden, da es z.

— nachhaltigen Sicherung der unversiegelten Flachen B. keine Interessenten gibt
durch Nachhaltige Wald- und Landwirtschaft und die Reine Wohnfunktion der Region Hohe Heide lost die
Natur- und Landschaftsbereiche Ausweisung von Neubaugebieten und eine

— aktive bedarfsorientierte Steuerung der Verkehrszunahme aus
Flachenentwicklung — Potential fir neue Entwicklungen Zuwachse in der Bevolkerung kénnten zu weiterer
innerhalb der Ortskeren Flachenversiegelung bei trotzdem vorhandenen

— Erhalt der Ortskerne durch Steuerung von Leerstanden Leerstanden fiihren.

— Ressourcenschonende und qualitatsvolle Vielseitige Nutzungsanspriche auf den landlichen Raum /
Bodennutzung Siedlungsdruck
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Themenfeld: (LEADER-)Prozess

Si’ Starken Schwéchen
Férderung von Projekten welche nicht zukunftsfahig
— Finanzierung von vielen Projekten sind
— Breites Themenspektrum Lange Prozesse
— Hohe Forderdichte, guter Mittelabfluss Aufwandige Bearbeitungsstandards bei Antragen
— Hoher Anteil an privaten Partnern / Projekten Wenig Werbung und Social Media Prasenz
— Kofinanzierung fur private Projekte vorhanden Offentlichkeitsarbeit

— Antragsgeschwindigkeit Informieren der Burger

— Thema Inklusion erfolgreich weiterverfolgt Geringer Einbezug der Jugendlichen
— Grol3e Verbundenheit mit der Hohen Heide

— Enge, produktive und fachlich fundierte
Zusammenarbeit in der Region und mit
benachbarten Regionen (Kooperationsprojekte)

I‘ Chancen Risiken m

— Regelmaligeres Informieren Geschnurte Vorgaben
— Préasenz zeigen Behordliche Einschrankungen
— Die junge Bevolkerung von LEADER begeistern Umsetzungsschwierigkeiten
— Starkung der regionalen Zusammenarbeit tber Selbstzweck und Selbstgerechtigkeit
Landkreisgrenzen hinweg Die Bereitschaft von im Rahmen des LEADER-Prozesses
— Fokussiertere und effizientere Gestaltung des angesprochenen Gruppen zu gemeinsamen Aktivitaten
Prozesses zum Wohle der Region kann nicht entwickelt werden.
— Grol3e Zustimmung zu gewahlten Handlungsfeldern
und Zielen

— Elan der Jingeren Aufnehmen
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Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide

Aufgaben und Selbstverstandnis

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Hohe Heide besteht seit der

Forderperiode ,LEADER+“ und baut somit auf Erfahrungen,

Erkenntnissen, Strukturen und Kontakten seit dem Jahr 2000.

Die LAG ist ohne feste Rechtsform organisiert und fungiert als

hochstes Entscheidungsgremium im LEADER-Prozess.

Die LAG hat sich zum Ziel gesetzt, iber Grenzen hinweg regionale

Strategien fur die integrierte zuklUnftige Entwicklung in

0konomischer, 6kologischer und sozial vertraglicher Hinsicht unter

den Gesichtspunkten der Beispielhaftigkeit, der Innovation und der

Nachhaltigkeit zu erarbeiten.

Die Aufgabe der LAG st die Erstellung des Regionalen

Entwicklungskonzeptes (REK) unter breiter Beteiligung der

Offentlichkeit sowie die Umsetzung und Steuerung des REKS.

Sie entschiedet unter anderem uber:

— Vergabe der Mittel durch Beschlussfassung zu Projekten und
MalRnahmen

— Einberufung von Projekt- oder themenbezogenen Arbeitskreisen

— Anpassungen des REKs

Des Weiteren sorgt die LAG flr die Einhaltung der Ubergeordneten
Vorgaben der EU und des Landes Niedersachsen z. B. im Hinblick auf

lg tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

die Barrierefreiheit aller Vorhaben, die Gewahrleistung der
Nichtdiskriminierung von Bevdlkerungsgruppen sowie die Einhaltung
des Gender Mainstreamings.

Die LAG versteht sich als:

— Scharnier zwischen den
Bewilligungsstelle und

Akteuren vor Ort und der

— Netzwerkinitiator und -partner
— Kompetenzteam der landlichen Entwicklung

Zur Steuerung des Prozesses betreibt die LAG ein professionelles
Regional- und Projektmanagement.

Aufgaben und Strukturen sind in der Geschéaftsordnung festgelegt.
Dies hat sich gut bewahrt und wurde fir die neue Forderperiode mit
geringfiigigen Anderungen tibernommen.

Ansatze zur Akquirierung alternativer Finanzierungsformen,

Malnahmen zur Qualifizierung der ortlichen Akteure und Anséatze fir
Partnerschaften sind im Aktionsplan (S.133 ff) dargestellt und finden
sich in den Ubergeordneten SMARTen Zielen wieder.
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Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide

Zusammensetzung

Bei der Zusammensetzung wurden folgende Faktoren bertcksichtig:

Mitglieder sind in der LEADER-Region ansassig oder daflr

zustandig.

Auf der Ebene der Entscheidungsfindung stellen die Wirtschafts-
und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft

mindestens 50 % der lokalen Partnerschaft (Anteil keiner
Interessensgruppe betragt mehr als 49 %).
Ausgewogenheit der  Geschlechterverhéltnisse  (mind.  1/3

Frauenanteil, Ziel: 1/2).

Ausgewogene Vertretung der Interessen.

Die Kommunalvertreter verfiigen Uber sechs Stimmen, die WiSo-

Partner tGber zehn Stimmen.

Die WiSo-Partner decken folgendes Themenspektrum ab:

Jugend (HF 1)
Inklusion/Beteiligung (HF 1)

Familie und Soziales (HF 2)

Kunst, Kultur und Tradition (HF 3)

tour

s

Hohe Heide

Klima- und Umwelt- und Naturschutz (HF 4)
Wirtschaftsallianzen / Gewerbe (HF 5)

Wald- und Forstwirtschaft (HF 5)

Arbeiten auf dem Land und Digitalisierung (HF 6)
Freizeit und Tourismus (HF 5 und 7)

Kirche (HF 2 und 3)

Die Themen der Handlungsfelder ist somit abgedeckt.

Das Amt flr

regionale Landesentwicklung Lineburg und das

Regionalmanagement fungieren als beratende Mitglieder. Situations-

und Themenbezogen werden weitere beratende Mitglieder (temporér)

aufgenommen.

Eine Liste der LAG-Mitglieder ist im Anhang aufgefuhrt.
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Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide

Zusammensetzung

6 Stimmen Kommunalvertreter

Hohe Heide

Mitglieder/Zustandige

Samtgemeinde Bothel

(mit den Mitgliedsgemeinden

Samtgemeindebirgermeister Samtgemeinde Bothel
Birgermeisterin Gemeinde Bothel
Bilrgermeister Brockel

1 Bothel, Brockel, Hemsbiinde, Blrgermeister Hemsbiinde
Hemslingen, Kirchwalsede und Burgermeister Hemslingen
Westerwalsede) Blrgermeister Kirchwalsede

Bilrgermeister Westerwalsede

1 Gemeinde Kirchlinteln Birgermeister

1 Gemeinde Neuenkirchen, Stadt Birgermeister
Schneverdingen Bilrgermeisterin

1 Stadt Soltau Bilrgermeister

1 Stadt Visselhovede Birgermeister

Rotenburg (Wimme)

1 Landkreise Heidekreis

Verden

Abb. 42: Zusammensetzung der LAG Hohe Heide (Teil 1)

Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022
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Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide

Zusammensetzung

10 Mitglieder/Zustandige Handlungsfeld

Stimmen

1 Jugend Ggf. Jugendrat Visselhévede 1

Ggf. weiterer Vertreter aus Botel (noch in Abstimmung)

1 Inklusion/Beteiligung Verein Arbeit und Begegnung e. V. 1
1 Familie und Soziales Vorsitzender Seniorenbeirat Visselhdvede 2
1 Kunst, Kultur und Tradition Kunstverein Springhornhof e. V. 3
1 Klima- und Umwelt- und Naturschutz Naturschutzstiftung Heidekreis 4

Forderverein Dt. Ameisen-Erlebnis-Zentrume. V.
Verein Schaferhof Neuenkirchen e. V.

1 Wirtschaftsallianzen / Gewerbe Kompetenzzentrum Okolandbau Niedersachsen GmbH 5
Verein zur Forderung des Heil- und Gewiirzpflanzenanbaus in Niedersachsen
e. V.

1 Wald- und Forstwirtschaft Forstwirtschaftliche Vereinigung Hohe Heide 5

Kreiswaldmarkerschaft Rotenburg

1 Arbeiten auf dem Land und Digitalisierung | Gemeinwesenarbeiter Visselhtvede 6
1 Freizeit und Tourismus Heidetouristik Neuenkirchen 5und 7
Soltau Touristik GmbH
Stiftung Spiel
1 Kirche Kirchengemeinde St. Bartholoméaus Neuenkirchen 2und 3
beratend Vertreter des ArL Lineburg, Geschéftsstelle Verden

Abb. 42: Zusammensetzung der LAG Hohe Heide (Teil 2)
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Organisationsstruktur LAG

bewilligt Projektantrag Amt flr regionale
Landesentwicklung
Geschaftsstelle Verden

Projekttrager eicht Projekt-I Aus.
tibermittelt Projektsteckbrief ~~ antrag ein tausch

beréat und prift Projektsteckbrief LAG Geschaftsstelle
beschliel3t Projektantrag und

Regionalmanagement
(Festanstellung bei SG Bothel)
Beratung, Organisation
und Verwaltung
Kontaktstelle,
Koordinierung CoMo-
beauftragt Runde und

Vorstand

Vorsitz und Vertretung stellt Projektantrag vor

U

Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Hohe Heide LAG-Sitzungen
als zentrales Entscheidungs- und —
Steuerungsgremium berichtet
insb. Projektauswahl (Prufung, Beschluss),
strategische Umsetzung REK Austausch
Ziel der Besetzung:. 50 % Frauenanteil
Au&usch Arbeitskreise
Controlling- und Monitoring-Runde (nach Bedarf)
(CoMo-Runde)
Austausch

Vorbereitung der LAG-Sitzungen

Abb. 43: Organisationsstruktur Hohe Heide
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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7 ORGANISATION UND PROZESS

Organisationsstruktur LAG

g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Organe und Aufgaben gemaB Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE" 2023 bis 2027 (siehe Anhang)

LAG Hohe Heide = zentrales Entscheidungsgremium

Einrichten einer professionellen Geschaftsstelle
Zusammensetzung mind. 1/3  Frauenanteil  angestrebt,
Ziel: 1/2*

Sitzungen nach Bedarf, mindestens einmal pro Quartal

Kommunalvertreter: 6 Stimmen
— 6 Kommunen und 3 Landkreise
WiSo-Partner: 10 Stimmen

— Zusammensetzung siehe S. 84 f
— Ziel. Abdeckung aller Handlungsfelder

Die LAG ist beschlussfahig wenn die anwesenden WiSo-Partner
mindestens eine Stimme mehr stellen als die anwesenden
Kommunalvertreter. Eine Ubertragung nicht anwendender Partner
auf andere Mitglieder ist moglich.

Strategische Umsetzung des REK unter Beteiligung der Blirger

Unterstitzung von Malinahmen zur Qualifizierung der LAG-
Mitglieder und der 6rtlichen Akteure

Projektauswahl (Prifung, Beschluss), Steuerung LAG

Vorstand
— 1.und 2. Vorsitzender plus jeweils Vertretung
— Einer der Vorsitzenden soll Wirtschafts- und Sozialpartner sein

— Teilnahme an CoMo-Runde

Controlling- und Monitoring-Runde
(CoMo-Runde)

Aulerhalb der Geschaftsordnung stattfindende

Kommunalvertreterrunden

Je 1 Vertreter pro Kommune + 1 WiSo-Partner

Vorbereitung Controlling und Monitoring LEADER-Prozess

1 Sitzung pro Monat (Begleitung durch das Regionalmanagement)

*siehe Geschaftsordnung LAG Hohe Heide § 3 (8): Die Auswahl der Mitglieder folgt dem Gender Mainstreaming. Die beteiligten Organisationen entsenden (soweit fachlich und organisatorisch

mdglich), Frauen flr die Mitgliedschaft in der LAG.
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7 ORGANISATION UND PROZESS

Organisationsstruktur LAG

g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Organe und Aufgaben gemaB Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE" 2023 bis 2027 (siehe Anhang)

Geschéftsstelle und Regionalmanagement

1,0 Stellen (gemaf Vorgaben des Landes Niedersachsen.)
Geschéftsfiuhrung LAG, Operative Umsetzung REK

Betreuung der LAG und des Vorstands,
Finanzmanagements

Koordination des

Betreuung und  Vernetzung  der Akteure

(Kommunikation und Kooperation)

regionalen

Gewinnung externer Experten zur Begleitung und Unterstitzung
der Projekttrager

Durchfuihrung des Controlling- und Monitoringsystems
Offentlichkeitsarbeit

Unterstitzung von  Kommunikations-,

Interaktionsprozessen

Kooperations-  und
in der Hohen Heide sowie zwischen

anderen Regionen

Initiierung von gemeinsamen Aktionen
(Informationsveranstaltungen, Organisation von branchen- und

themenspezifischen Tagungen, Kongressen und Seminaren)

— Teilnahme an den Sitzungen des niedersachsischen LEADER-

Lenkungsausschusses und an Erfahrungs-Kreisen mit anderen
LEADER-Regionen.

Arbeitskreise

Projekt-  oder Arbeitskreise,

grundsétzlich fur alle offen

themenbezogene temporére

ARL (Geschaftsstelle Verden)

Beratendes Mitglied LAG
Projektbewilligung

Formale Abwicklung, Finanzmanagement
Kontrolle

Beratung

Aufgaben und Funktionen der Organe sind in der Geschaftsordnung

detailliert beschrieben.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Prozesse und Arbeitsweise der LAG

Ablauf Projektauswabhl

(. ) ( )
[Impulsgebung\ fErstbewertung\ / Prufung \ (Vorarbeit zum\ Vorbewer fBescthss\ Antrag-
Projektantrag- des Antragsvoraus- Bewertungs- -tung der -fassung stellung
steller Projektvorha- setzungen prozess Projekt- tber dureh
sowie bens durch Berlicksichtigung des Check der vorhaben Projektaus Projekitra
Entwicklungs- Regionalmana- Gender Mainstreamings Mindest- durch wahl durch ger beim
impulse durch gement und sowie kriterien und CoMo- LAG ARL
die LAA‘G und Antragsteller Nichtdiskriminierung anschlieBende Runde
as :
. selbst einzelner Bewertung
Regionalmana- R
gement Bevolkerungsgruppen
\_ J\L AN AN J\ J J

Ganzheitliche Betreuung der Projekttrager durch das Regionalmanagement

Abb. 44: Ablauf Projektauswahl
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Prozesse und Arbeitsweise der LAG

Weiterentwicklung und Steuerung

[Monitoring und\ (Controlling\ /Steuerung durch den\ /Weiterentwicklungs-\ [Optimierung der\
Evaluierung u_nd _ Vorstand prozess Umsetzung sowie
T Monitoring Auswertung der Im Rahmen einer LAG- Weiterentwicklung
jahrliches CoMo-Runde Ergebnisse Sitzung: des REK:
Monitoring und Sj _ R T Umsetzung der
Selbstevaluierung itzung 1 x Diskussion zu Info Uber jahrliche SteuerungsmaR-
Umfassende pro Monat Handlungsbedarfen und Evaluierungsergebnisse. nahmen, Anpassung
Evaluierung zur Steuerungsmaﬂnahmen .Bel Beqarf ggf und Fortschreibung
Halbzeit und am . Weiterentwicklung und des REKs
Ende AnschlieRend Anpassung des REKs
\_ J U ) \ Beschlussfassung \ / K j

Kontinuierliche Unterstutzung durch das Regionalmanagement

Abb. 45: Weiterentwicklung und Steuerung der LAG
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Strukturen und Verfahren zur Beteiligung in der Umsetzungsphase

Beteiligung

Die aktive Beteiligung der regionalen Akteure in der Umsetzungsphase erfolgt Uber die Integration der Akteure in die LAG. Neben den Kommunen
sind die WiSo-Partner in der LAG mit 10 Stimmen vertreten. Diese fallen jeweils einem Themenbereich zu.

Die LAG-Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich, die Termine werden auf der LAG-Homepage sowie in der lokalen Presse verdéffentlicht.

Zur besseren regionalen Bekanntmachung der Ziele des regionalen Entwicklungskonzeptes sowie der Aktivitditen und MalRBnahmen zu dessen
Umsetzung will die LAG Informationsveranstaltungen zu Projekten durchfiihren, themenbezogene Begehungen (Exkursionen) und Themenabende
veranstalten.

Die Beteiligung von Kindern -und Jugendlichen steht auch in dieser Forderperiode auf der Agenda.

Im Zusammenhang mit der Themenrunde ,Einbindung von Jugendlichen (< 27 Jahre) in den LEADER-Prozess“ im Rahmen der REK-Erstellung
wurden verschiedene Beteiligungsformate diskutiert. Diese sollen in der kommenden Forderperiode weiter verfolgt werden, um auch die Stimmen
und Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen in den Prozess mit aufzunehmen.

Offenes U 27 -Forum
initiieren oder auf
vorhanden Struk-
turen zugreifen

U 27-Akteure nach
Bedarf und
Maoglichkeit in
Projektauswahl-
gremium einbinden

(Themen-
spezifisch?)

U 27-Haushalt als Nutzung und

regionsweitt_as Einbindung

Beteiligungswerk- LE'ZEtEVIT(;l(P;%ekt vorhandener

statt zur Einbindung Beteiligungsstrukturen
von Kindern und von Kindern und
Jugendlichen Jugendlichen, wie
(,,Jugend- z. B. mittels eines
Aktionstag“) Jugendparlaments

Abb. 46: Ergebnisse Themenrunde ,,,,Einbindung von Jugendlichen (< 27 Jahre) in den LEADER-Prozess*
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Kommunikation

Der Bereich Kommunikation ist sehr vielseitig und betrifft sowohl die interne Kommunikation der LAG, d.h. in und zwischen den Gremien
sowie dem Regionalmanagement, als auch die externe Kommunikation, insbesondere die Offentlichkeitsarbeit.

Intern Extern
— LAG-Sitzungen - neben Projektauswahl auch Raum fir — Homepage der LAG Hohe Heide
Diskussion)

. — Pressemitteilungen
— CoMo-Sitzung — Prozesssteuerung und Vorbesprechung der

Projekte
— Busreise — Besuch von Projekten in der Region

— Teilnahme an der Internationalen Griinen Woche

START AKTUELLES LEADER 2014-2020 IHR WEG ZUR FORDERUNG TERMINE SERVICE KONTAKT GREMIEN

Abb. 47: Homepage LAG Hohe Heide

Quellen:: www.hoheheide.de (Dezember 2021)
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Weiterentwicklung des REK wahrend Umsetzung

Die Weiterentwicklung des REKSs durch kleine Modifizierungen bis hin
zur Fortschreibung sollte wéhrend der gesamten Fdrderperiode eine
Option der LAG sein, um auf Veranderungen der Rahmenbedingungen
oder Anpassungsbedarfe aus der Evaluierung flexibel reagieren zu
kénnen.

Das Zielsystem der REKs dient der Steuerung des regionalen
Entwicklungsprozesses. Im Aktionsplan dient eine
Mittels

Monitorings wird der Stand der Zielerreichung bereits regelmafiig

umsetzungsbezogene Vorgehensweise als Richtschnur.
wahrend der Umsetzung erfasst und nicht nur punktuell zur Halbzeit
bzw. zum Ende der Forderperiode. Somit lasst sich diese
Teilzieljustierung zur Weiterentwicklung des Entwicklungskonzepts als
fester Baustein ins System bzw. als regelmaRige Aufgabe in die
Prozesse integrieren.

Das Verfahren zur Weiterentwicklung baut auf den Daten des
Monitorings und den Erkenntnissen der Selbstevaluierung auf (s. Kap.
SELBSTEVALUIERUNG). Die im Monitoring definierten ZielgrofRen
werden vom Regionalmanagement regelméafRig erfasst und
zusammengestellt. Die darauf aufbauende jahrliche Reflektion soll als

sogenannter kurzer Signalcheck gemaR dem DVS-Leitfaden erfolgen.

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die erste Auswertung erfolgt durch das Regionalmanagement. Die
Diskussion zum Stand der Zielerreichung und Uber ggf. aus den
Handlungserfordernissen einzuleitende

erfolgen in der CoMo-Runde. Die Berichterstattung zum Stand der

SteuerungsmalRnahmen

Zielerreichung und zur Einleitung von Steuerungsprozessen erfolgt
dann in der LAG.

Die Themen Steuerung und Weiterentwicklung des REKs werden
einmal im Jahr auf der Tagesordnung der LAG stehen und so zu einem
jahrlich wiederkehrenden Ereignis in der Region etabliert.

Zur Halbzeit ist eine Selbstevaluierung vorgesehen. In diesem Rahmen
werden die kritischen Bereiche fokussierter beleuchtet und mit
vertieften Methoden (z. B. erganzt um Aspekte des Fokus-Check /
Multi-Check gemall DVS-Leitfaden) behandelt. Ziel ist es, hierbei eine
fundierte belastbare Basis fur die Weiterentwicklung der Strategie zu
erhalten. In diesen strategisch relevanten Prozess werden die LAG-
Mitglieder nach dem Bottum-up-Ansatz, einbezogen.

Die Weiterentwicklung des REKs wird durch die LAG beschlossen. Auf
dieser Basis schreibt das Regionalmanagement das REK in
Abstimmung mit dem Vorstand fort.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Ableitung eines Zielkonzeptes

Vorgehen

Aufbauend auf den jetzigen Starken und Schwachen der Region
Hohe Heide sowie auf den prognostizierten Chancen und
Risiken wird nachfolgend ein Zielsystem fur die weitere
Entwicklung der Hohen Heide entwickelt. Von der
ubergeordneten Vision fur die Region in den nachsten 10 bis 15
Jahren ausgehend, werden erste Projektideen und
Kooperationsansatze aufgefuhrt. Anregungen der Bevélkerung
fanden bei der Konzipierung auf jeder Ebene Berlcksichtigung.

Zielebenen

Die Vision ist eine langfristige und richtungsweisende Zukunfts-
und Zielvorstellung der Region Hohe Heide und steht als
Handlungsleitbild  Gbergeordnet Gber den Leit- und
Entwicklungszielen. Die Ziele wiederum sollen in ihrem
jeweiligen Bereich dazu beitragen, der Vision madglichst
nahezukommen, sie unterstitzen das Erreichen der Vision. Die
Ziele sind ebenso auf einen langfristigen Horizont von 10 bis 15
Jahren ausgerichtet. Dazu wurden zunachst Ubergeordnete
Ziele fur die Region Hohe Heide definiert. Abgeleitet aus der
Bestandsanalyse, der Vision und den Ubergeordneten Zielen
wurden dann Handlungsfelder festgelegt. Handlungsfelder sind
die Betatigungsbereiche der Region, in denen
Handlungsnotwendigkeiten bestehen. Jedem Handlungsfeld
wurden im Anschluss konkrete Ziele zugeordnet.

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022

Hohe Heide

Im nachsten Schritt wurden die Ziele mit ersten Projektideen
und weiteren MalRnhahmen hinterlegt. Viele Projektideen und
Kooperationsansatze bedienen mehrere Handlungsfelder und
Leitziele.

Vision

Ubergeordnete Ziele

Handlungs | Handlungs Handlungs Handlungs | Handlungs
feld feld feld feld feld

Leit- und Entwicklungsziele je Handlungsfeld

Zielindikatoren

Projektideen und Kooperationsansatze

Abb. 48: Zielsystem
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Vision und Ubergeordnete Ziele
Die langfristige Vision fur die Region Hohe Heide wurde folgendermalRen definiert:
Unsere Hohe Heide

Wald. Wasser. Wirtschaft. Wissen. Werte.

Aus der Vision heraus wurden zunachst tibergeordnete Ziele festgelegt.

Ubergeordnete Ziele

Im Jahr 2035 wird die Hohe Heide ein ,Lebenswerter Raum fir Alle“ sein und agiert inklusiv.

In unserer Region soll

— das gemeinschaftliche Leben sowie Arbeiten auf dem Lande gestéarkt werden,

— die nachhaltige (Wald-/ Land-)Wirtschaft sowie die soziale Dorfentwicklung ausgebaut werden,

— die gemeinschaftliche Bildung & Kultur sowie Freizeit & Erholung gesteigert werden.

Moderne, regionsspezifische und nachgefragte Wohnformen werden in unserer Region tberall vorhanden sein.

Durch Klimaschutz und Anpassungsmafnahmen wird gleichzeitig ein wertvoller Beitrag zum Umweltschutz geleistet.
Unsere Region wachst verantwortungsvoll und unsere Infrastruktur entwickeln wir zeitgemaf? und nachfrageorientiert weiter.

Die Hohe Heide ist digital orientiert und forciert 6ffentlich-private Kooperationen.

Ableitung von Handlungsfeldern mit Zielen je Handlungsfeld

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Handlungsfelder

Ubersicht Handlungsfelder und Zielsystem

Die Bestandsanalyse, Anregungen aus Abstimmungsrunden und der Bevolkerungsbefragung sowie die Ableitungen aus dem SWOT-Profil
verdeutlichen, dass die Region Hohe Heide in verschiedenen Bereichen Handlungsbedarf hat.

Die Handlungsfelder der vorherigen LEADER-FoOrderperiode wurden auf ihre Aktualitat hin Gberpruft und flieBen Uberwiegend in die neuen
Handlungsfelder ein wie beispielsweise das Thema ,Digitalisierung“. Es konnten folgende Handlungsfelder bestimmt werden, die teilweise
inhaltliche Uberschneidungen aufweisen, inhaltlich nicht abschlieRend sowie trennscharf sind und/oder einander bedingen.

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 6
Lebendige Ddorfer

HF 7
Bildung und

HF 2 HF 3 HF 4 HF 5
Soziale Kulturelle Identitat Klimawandel und Regionale
und Arbeiten auf Freizeit

dem Lande

Dorfentwicklung und Ehrenamt Grune Infrastruktur Wirtschafts-
und Flachen- allianzen

management

Ve

Leit- und Entwicklungsziele je Handlungsfeld

2

Indikatoren

Abb. 50: Ubersicht Handlungsfelder inkl. Zielsystem
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zuordnung der Handlungsfeldthemen zu den Landeszielen (Pflichtthemen)

Landesziele (Pflichtthemen) Handlungsfelder LAG Hohe Heide

HF 1
Birgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation,
Inklusion, Anpassung

Mdglichkeiten der Digitalisierung und
Datennutzung

HF 2

Demografische Entwicklung Soziale
Dorfentwicklung und

Flachenmanagement

HF 5
Regionale
Wirtschaftsallianzen

Mdglichkeiten zur Reduzierung der
Flacheninanspruchnahme

Gleichwertige Lebensverhaltnisse
einschlieB3lich der erreichbaren
Grundversorgung

HF 4
Natur-, Umwelt- und Klimaschutz Klimawandel und

Grune Infrastruktur

HF 2 HF 3
Soziale Dorfentwicklung und Kulturelle Identitat und
Flachenmanagement Ehrenamt

Attraktive und lebendige Ortskerne und
Behebung von Gebaudeleerstéanden

Abb. 51: Ubersicht Zuordnung Landesziele (Pflichtthemen) zu Handlungsfeldern
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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lg insp_ektaur

HF 7
Bildung und Freizeit

HF 6

Lebendige Dorfer und
Arbeiten auf dem Lande
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Handlungsfelder

Ableitung der Handlungsfelder

Aus der Situationsanalyse der Region, der Ergebnisse der Evaluierung
der Forderperiode 2014-2020, der Onlinebefragung, Diskussionen in
Birgerbeteiligungsrunden und mit der CoMo-Runde haben sich
Starken und Handlungsbedarfe fir die Hohe Heide herauskristallisiert
bzw. bestétigt.

Die beiden Fokusthemen Burgerbeteiligung / -kooperation und
Inklusion der vorherigen FoOrderperiode sollen  auch in dieser
Forderperiode ihren hohen Stellenwert behalten.

Insgesamt hat die Hohe Heide ihre Ziele in sieben Handlungsfelder
zusammen gefasst.

Im ersten Handlungsfeld sind Querschnittsthemen gebiindelt, die sich
in den sechs weiteren Handlungsfeldern wieder finden. Da den
Themen  ,Blrgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation,
Inklusion, Anpassung“ ein besonderes Augenmerk gelten soll, hat
sich die Region fir ein eigenstandiges Handlungsfeld hierfur
entschieden.

Insgesamt ist eine trennscharfe Abgrenzung der einzelnen
Handlungsfelder nicht moglich, da sie teilweise inhaltlich miteinander
Verbunden sind. Projekte, die mehreren Handlungsfeldern zuzuordnen
sind, werden begruft.

Der hohere Stellenwert der Handlungsfeld eins bis vier soll durch einen

‘.‘é inspektour

” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

erhdhten Basisfordersatz dieser Handlungsfelder betont werden (siehe
Fordersatze, S. 144)

Online-Befragung  Beteiligungs- Aktualisierung der

workshops  Situationsanalyse
Themen-
runden Abstimmung

Evaluation  coMo-Runde

2014-2020

SWOT-Analyse
- Ableitung von
Handlungs-
bedarfen und
Entwicklungs-
potentialen

7 Handlungsfelder inkl. Leit- und
Entwicklungsziele

Abb. 52: Ableitungsprozess der Handlungsfelder
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo Menschen zukunftsorientiert wissen, was sie gemeinsam schaffen kdnnen!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld
Digitalisierung, Blurgerbeteiligung, (6ffentlich-private) Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 7
Bildung und

HF 4 HF 5 HF 6
Klimawandel und Regionale Lebendige
Griune Wirtschafts- Dorfer und

HF 2 HF 3
Soziale Kulturelle

Dorfentwicklung Identitat und Freizeit
und Flachen- Ehrenamt

management

Infrastruktur allianzen Arbeiten auf dem
Lande

YV A4

Leit- und Entwicklungsziele

WIR in der Hohen Heide setzen den bereits laufenden regionalen und inklusiven Beteiligungs-, Kommunikations- und
Kooperationsprozess fort. Die Querschnittsthemen ,Digitalisierung, (6ffentlich-private) Kooperation, Inklusion und Anpassung“ werden

stets mitgedacht, sofern méglich bericksichtigt und weiter ausgebaut.

Z.1.1 Einbindung einer zukunftsfahigen Strukturbildung fir Beteiligungsprozesse fir die gesamte Region (z. B. regionsweite
Foren, Fortbildungen, Netzwerkbildung etc.).

Z.1.2 Verbesserung der Datennutzung durch den Aufbau von Infrastrukturen und Unterstitzung von digitalen Netzwerken und
Plattformen.

Z.1.3 Optimierung der technischen Versorgung und Nutzung der Chancen der Digitalisierung.
Z.1.4  Starkung und Aufbau von (6ffentlich-privaten) Kooperationen sowie Férderung von Netzwerken.

Z.1.5 |Integration von Allen, insbesondere auch von Menschen mit Migrationshintergrund und Zugezogenen in das Dorf- und
Gemeindeleben sowie in den regionalen Entwicklungsprozess.

Z.1.6 Entwicklung von vernetzten, intelligenten und tragbaren Lésungen und Starkung der Anpassungsfahigkeit der Region.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo wichtige Infrastruktur zukinftig fur jeden da ist!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement
HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung
HF 7

Bildung und
Freizeit

HF 2 HF 3 HF 4 HF 5 HF 6
Soziale Kulturelle Klimawandel und Regionale Lebendige
Dorfentwicklung Identitat und Grine Wirtschafts- Dorfer und
und Flachen- Ehrenamt Infrastruktur allianzen Arbeiten auf dem
management Lande

v

Leit- und Entwicklungsziele

WIR in der Hohen Heide gestalten den Demografischen Wandel durch soziale Inklusion in allen gesellschaftlichen Bereichen. Dabei ist
uns die Attraktivitat unserer Region fUr junge Familien besonders wichtig. Wir passen unsere Angebote und Strukturen an die sich
verandernden Bedingungen und Bedurfnisse bedarfsgerecht an. Gleichzeitig sichern wir die kommunale Daseinsvorsorge und setzen uns

fur Eindammung des Flachenverbrauchs und Reduzierung des Leerstands ein.

Z.2.1 Forderung des sozialen Miteinanders der Menschen, auch generationsibergreifend und Einbindung junger Familien.
Z.2.2  Erhalt und Gewahrleistung dorflicher Infrastrukturen sowie Schaffung von Versorgungsstrukturen.

Z.2.3 Anpassung der Mobilitatsangebote an den Bedarf und Entwicklung sowie Etablierung alternativer Mobilitdtssysteme.
Z.2.4  Erhalt und Schaffung von zielgruppengerechtem (bezahlbarem) Wohnraum.

Z.2.5 Unterstlitzung des nachhaltigen Flachenmanagements und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo Kultur Vergangenheit und Zukunft verbinden wird!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Klimawandel und Grine Infrastruktur

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 7
Bildung und

HF 6
Lebendige

HF 3 HF 4 HF 5
Kulturelle Klimawandel und Regionale
Identitat und Griine Wirtschafts-

HF 2
Soziale

Dorfer und Freizeit
Arbeiten auf dem

Lande

Dorfentwicklung
und Flachen-
management

Ehrenamt Infrastruktur allianzen

U

WIR in der Hohen Heide erhalten und starken unsere kulturelle Identitat. Wir bewahren das kulturelle Erbe fur eine lebenswerte Zukunft in

Leitziel

unserer Heimat. WIR sind stolz auf die vielen kreativen und aktiven Menschen, unterstiitzen die vielfaltigen Aktivitdten, ein engagiertes

Vereinsleben und férdern die Jugendarbeit und das Ehrenamt.

Z.3.1 Erhalt des kulturellen Erbes und Weitergabe der Traditionen.
Z.3.2 Forderung von Vereinen und des Ehrenamtes.
Z.3.3  Optimierung und Schaffung von Zugéngen zur Kultur.

Z.3.3  Starkere Einbindung von Kindern und Jugendlichen in den Prozess der landlichen Entwicklung und Foérderung von
Jugendarbeit.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo mit Hilfe der Natur Innovationen entstehen!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Kulturelle Identitat und Ehrenamt

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 6
Lebendige

HF 7
Bildung und

HF 2 HF 3
Soziale Kulturelle

HF 4 HF 5
Klimawandel und Regionale
Grine Wirtschafts-

Dorfer und Freizeit
Arbeiten auf dem

Lande

Dorfentwicklung Identitat und
und Flachen- Ehrenamt
management

Infrastruktur allianzen

s

WIR in der Hohen Heide treten achtsam und aktiv flr den Schutz unserer Natur und Umwelt in allen Handlungsfeldern ein. Unser Handeln

Leit- und Entwicklungsziele

ist auf die Verbesserung und den Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen ausgerichtet und steht in der Verantwortung gegentber
kiinftigen Generationen.

Z.4.1 Anpassung der Region an potentielle Auswirkungen des Klimawandels.

Z.4.2 Unterstitzung von Aktivitaten und Mainahmen zum Klima- und Umweltschutz.

Z.4.3  Erhalt und Wiederherstellung der Artenvielfalt, nachhaltiger Wasserwirtschaft und Okosysteme sowie der Walder und
Heideflachen.

Z.4.4  Starkung des Bewusstseins fur klimafreundliches Verhalten, Forderung der effizienten Energienutzung und Verminderung
der CO, - Emission in der Region.

Z.45 Schaffung, Vernetzung sowie Erhalt von Zugangen zu Erholungsraumen (Walder, Landwirtschaftsflachen, Garten und
Parkanlagen) unter Berucksichtigung der Anforderungen an eine gesunde Umwelt (Grine Infrastruktur).

Z.4.6 Sicherstellung und Ausbau der nachhaltigen Mobilitat.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo Wirtschaften vor allem gemeinsam funktionieren soll!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsallianzen

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 2
Soziale

HF 3 HF 4 HF 5
Kulturelle Klimawandel und Regionale
Identitat und Grine Wirtschafts-

HF 6
Lebendige

HF 7
Bildung und

Dorfer und Freizeit
Arbeiten auf dem

Lande

Dorfentwicklung
und Flachen-
management

Ehrenamt Infrastruktur allianzen

{

WIR in der Hohen Heide entwickeln lokale und regionale Wertschépfungsketten zur nachhaltigen Starkung unserer heimischen Wirtschaft

Leitziel

(weiter).
Z.5.1 Starkung des kreislauforientierten Wirtschaftens durch Unterstiitzung regionaler Wertschdpfungsketten.

Z.5.2 Zukunftssicherung von Betrieben der Region durch Starkung der Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche Veranderungen
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Z.5.3 Forderung der Nutzung regionaler Ressourcen als Werkstoff.
Z.5.4 Forderung von Grindungsinitiativen, u. a. unter Beteiligung bestehender Netzwerke der Region.

Z.5.5 Sicherung und Weiterentwicklung der Misch-Wirtschaftswald-Bestande der Region und des nachhaltigen Wald- und
Landwirtschaftens.

Z.5.6 Ausbau der 6kologischen Landwirtschaft und Unterstitzung regionaler Vermarktung.

Z.5.7  Starkung und Ausbau des sanften Natur- und Kulturtourismus.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo ausgewogenes Leben auf dem Land mehr als ein Traum sein kann!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Lebendige Dorfer und Arbeiten auf dem Lande

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 2 HF 3 HF 4 HF 5
Soziale Kulturelle Klimawandel und Regionale

HF 6
Lebendige
Dorfer und

HF 7
Bildung und

Dorfentwicklung Identitat und Grune Wirtschafts- Freizeit
und Flachen- Ehrenamt Infrastruktur allianzen

management

Arbeiten auf dem
Lande

U

WIR in der Hohen Heide setzen fir die Zukunft unserer Stadte und Dorfer auf eine nachhaltige und flachensparende

Leitziel

Siedlungsentwicklung. WIR starken unsere Ortskerne, priorisieren die Innenentwicklung und erhéhen die Wohn- und Lebensqualitat. Wir

setzten uns fiur die Flexibilitdt der Arbeit sowie fur die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

Z.5.1  Starkung der Ortskerne und Erhalt der dérflichen Strukturen.

Z.5.2 Ermoglichung der Teilhabe Aller am gesellschaftlichen Leben mit Zugang zu Bildung, Gesundheit, Mobilitat, Wohnen,
Freizeit, Naherholung, Kultur und Sport.

Z.5.3 Sicherung von Lebensqualitat und Schaffung von Bleibeperspektiven.

Z.5.3 Schaffung von Angeboten zur Verbesserung der Vereinbarkeit beruflicher Anforderungen und privater Bedurfnisse (Work-
Life-Balance).

Z.5.4 Unterstitzung von alternativen, innovativen Arbeitsmodellen sowie der notwenigen Infrastruktur.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo Wissen fur Alle wertgeschatzt wird!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Bildung und Freizeit

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 2
Soziale

HF 3 HF 4
Kulturelle Klimawandel und

HF 5 HF 6
Regionale Lebendige

HF 7
Bildung und
Freizeit

Wirtschafts- Dorfer und
allianzen Arbeiten auf dem
Lande

Identitat und Grlne
Ehrenamt Infrastruktur

Dorfentwicklung
und Flachen-
management

U

WIR in der Hohen Heide sehen Bildung als Schlisselkompetenz, um die notwendige Lebendigkeit / Achtsamkeit und

Leitziel

Erneuerungsfahigkeit im Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung unserer Region langfristig gewéhrleisten zu kdnnen. Ziel ist eine
wohnortnahe Bildung vor Ort fiir Alle zu erméglichen und erganzend bzw. in Kooperation mit Schulen dazu den Aufbau aufl3erschulischer

Lernorte in einer nachhaltigen Bildungslandschaft umzusetzen.

Z.6.1 Aufbau und Vermarktung von Bildungsnetzwerken in der Region im Sinne einer nachhaltigen Bildungslandschatft.

Z.6.2 Entwicklung u. a. von an Wald, Nachhaltigkeit, Inklusion und Beteiligung orientierten Bildungsangeboten fur Alle, um die
Lebendigkeit, Nachhaltigkeit und Erneuerungsfahigkeit der Region zu erhdhen.

Z.6.3 Unterstltzung zielgruppenorientierter Aktionen zur Férderung von Interessen und Begabungen.

Z.6.4 Verbesserung der Bildungs- und Kulturzugange und Bildungsibergange, insbesondere unter Bertcksichtigung der
Bediirfnisse und Méglichkeiten von Kindern und Jugendlichen (Erreichbarkeit).
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Die abgestimmten Inhalte und Zielsetzungen zu den sieben Handlungsfeldern stellen die regionalen strategischen Entwicklungsansétze
dar. Das Leitbild und die Leitziele sind noch relativ allgemein gehalten und lassen sich nur bedingt von der Region beeinflussen. Diese
strategische Zielebene dient den regionalen Akteuren als Leitplanke, um ihr Handeln an den Zielen des regionalen
Entwicklungskonzepts auszurichten.

Das regionale Zielsystem verfolgt Ubergeordnete Entwicklungsziele je Handlungsfeld und setzt diese mit einem regionsspezifischen
Ansatz nach der LEADER-Methode um. Bei dem regionalen Zielsystem des REKs handelt es sich um den Rahmen fir mdgliche
Malnahmen und Aktivitaten, die im Rahmen von LEADER Uber das Budget der LEADER-Region Hohe Heide umgesetzt werden
konnen.

Zur Uberprufung der Wirkung werden jeweils (SMARTe) Zielindikatoren sowie Zielwerte festgelegt. Diese zeigen den
Umsetzungsstand (Output) sowie den Zielfortschritt (Ergebnis) an.

Zusatzlich zu den Handlungsfeldzielen werden im REK Prozess- und Strukturziele festgelegt. Diese dienen der LAG Verbesserung
der Organisations-, Arbeits- und Beteiligungsstruktur des regionalen Entwicklungsprozesses zu erkennen und zu steuern.

Zielebenen

Leitbild und Leitziele allgemein, ubergeordnet

Entwicklungsziele je Handlungsfeld + strategisch, mittelfristig
Prozess- und Strukturziele umsetzungsbezogen

Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele
inkl. Indikatoren

spezifisch messbar

von der Region beeinflussbar, im Fokus des REKs

Abb. 53: Zielebenen
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

Beschreibung des Mit dem Querschnittsthema legt die Hohe Heide ein besonderes Augenmerk auf ,Burgerbeteiligung, Digitalisierung,
Handlungsfelds Kooperation, Inklusion und Anpassung®. Sie knlpft an das Fokus Thema ,Blrgerbeteiligung / -kooperation und
Inklusion® der letzten Forderperiode(n) an. Die Zielgruppen ,Jugend®, ,Menschen mit Beeintrachtigungen® sowie
,Menschen mit Migrationshintergrund“ sollen nach wie vor starkere Berutcksichtigung finden.

In der Digitalisierung wird die Chance gesehen, Netzwerke zu stérken, neue Zielgruppen anzusprechen und
intelligente Lésungsansatze zu verfolgen.

Im Bereich Kooperation konnte durch 6ffentlich-private Malinahmen sowie Kooperationen zu benachbarten LEADER-
Regionen ein deutlicher Mehrwert verzeichnet werden. Dies soll weitere verfolgt werden.

Durch handlungsfeldiibergreifende Anpassungsféahigkeit méchte die Hohe Heide mehr Flexibilitat im Handeln und
Denken erlangen, um sich fur die Zukunft gut aufzustellen und zu starken.

Das Querschnittsthema (HF1) ist ein eigenstandiges Handlungsfeld — durch die bewusste Mehrfachgewichtung
innerhalb der Projektauswahlkriterien konnen Projekte aus Handlungsfeld 1 mit einer erhdhten Férderquote rechnen.

Bezug zur SWOT — Chance: Einbinden (weiterer) Bevolkerungsgruppen

(Auswahl) — Chance: Effizienzsteigerung durch gemeinsame Datennutzung, schnellen Wissenstransfer und effektivere
Zusammenarbeit

— Risiko: Institutionen verfolgen unterschiedliche und nicht aufeinander abgestimmte Ziele

— Starke: Dachprojekt ,Inklusion in der Hohen Heide* weiter ausbauen

— Schwache: Barrierefreie Zugange

— Chance: Schutz der Region durch Klimafolgeanpassung

Leitziel WIR in der Hohen Heide setzen den bereits laufenden regionalen und inklusiven Beteiligungs-, Kommunikations- und
Kooperationsprozess fort. Die Querschnittsthemen ,Digitalisierung, (6ffentlich-private) Kooperation, Inklusion und
Anpassung® werden stets mitgedacht, sofern méglich berticksichtigt und weiter ausgebaut.

Abb. 54: Handlungsfeld 1 (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

%

Hohe Heide

Handlungsfeldblatt HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

Konkrete regionale Ziele, SMART-Ziele inkl. Indikatoren

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Nr.  Teilziele Indikator ZielgréRe Terminierung
/ Etappe

1.1 | Ausbau oder Neuentwicklung von Beteiligungsformaten zur Anzahl der Beteiligungsformate 3 2025
Etablierung und Erreichung neuer Zielgruppen

1.2 | Umsetzung von Angeboten bzw. Aktionen zur Optimierung der Anzahl der Angebote bzw. Aktionen zur 3 2025
Digitalisierung bzw. Datennutzung Forderung der Digitalisierung

1.3 | Foérderung von regionalen und LEADER-regionsiibergreifenden Anzahl der Kooperationen 3 2025
(6ffentlich-privaten) Kooperationsprojekten und Netzwerken Anzahl der Netzwerke 2

1.4 | Verfolgung und Verstetigung des inklusiven Gedankens bei der Anzahl der MaZnahmen 4 2025
Umsetzung von Projekten und Mal3nahmen

1.5 | Starkung der Anpassungsfahigkeit der Region (Resilienz) Anzahl von MalRnahmen 2 2025

Abb. 54: Handlungsfeld 1 (2/2)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 2 Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement

HF 2 Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement

Beschreibung des Die Anpassung an den demografischen Wandel hat in der Hohen Heide eine hohe Bedeutung. Das soziale
Handlungsfelds Miteinander und generationsibergreifende Ansétze soll die Dorfentwicklung gestarkt werden. Im Mittelpunkt stehen
Kommunikationsorte bzw. Treffpunkte und der Erhalt von dérflicher Infrastruktur. Die Gewahrleistung medizinischer
Versorgung, pflegerischer Dienstleistungen und Einrichtungen sowie die Versorgung mit Gutern des alltaglichen
Bedarfs soll verfolgt werden. Das Handlungsfeld férdert insgesamt ein besseres Zusammenwirken der Generationen
und gegenseitige Hilfeleistungen.

Weitere Aspekte sind die Starkung der Mobilitat im landlichen Raum durch bedarfsorientiere Angebote sowie die
Schaffung und der Erhalt von zielgruppengerechtem (bezahlbarem) Wohnraum.

Durch gezieltes Flachenmanagement sollen Losungsansatze fur bestehende und drohende Leersténde gesteuert
werden, um eine weitere Flacheninanspruchnahme mdoglichst zu vermeiden.

Bezug zur SWOT — Chance: Schaffen von (generationstbergreifenden, integrativen) Wohngemeinschaften fir alt und jung

(Auswabhl) — Verlust der Versorgung in den kleinen Orten (Lebensmittel, Geldinstitute, Arzte, medizinische Versorgung,
Gastronomie)

- Risiko: Verlust der Versorgung in den kleinen Orten (Lebensmittel, Geldinstitute, Arzte, medizinische Versorgung,
Gastronomie)

— Chance: Zuzug von Neuburgern aus Ballungsraumen mit Wohnungsmangel

— Chance: nachhaltigen Sicherung der unversiegelten Flachen durch Nachhaltige Wald- und Landwirtschaft und die
Natur- und Landschaftsbereiche

Leitziel WIR in der Hohen Heide gestalten den Demografischen Wandel durch soziale Inklusion in allen gesellschaftlichen
Bereichen. Dabei ist uns die Attraktivitat unserer Region fir junge Familien besonders wichtig. Wir passen unsere
Angebote und Strukturen an die sich verandernden Bedingungen und Bedurfnisse bedarfsgerecht an. Gleichzeitig
sichern wir die kommunale Daseinsvorsorge und setzen uns fur Eindammung des Flachenverbrauchs und
Reduzierung des Leerstands ein.

Abb. 54: Handlungsfeld 2 (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 2 Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement

HF 2 Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

4 inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Nr.  Teilziele Indikator ZielgroRe Terminierung
/ Etappe

2.1 | Ausbau oder Neuentwicklung von sozialen, Anzahl der Angebote und Aktionen 3 Angebote 2025
generationsubergreifenden Angeboten und Aktionen 2 Aktionen

2.2 | Umgestaltung zu / Schaffung von Anzahl der Angebote / Einrichtungen 2 Angebote / 2025
Mehrgenerationenangeboten / multifunktionalen Einrichtungen Einrichtungen

2.3 | Unterstltzung des Erhalts und der Verbesserung der Anzahl der Aktivitaten 2 Aktivitaten 2025
arztlichen und pflegerischen Versorgung in der Region

2.4 | Etablierung von flexiblen, zielgruppenspezifischen Anzahl der Erweiterungen 1 Angebot 2025
Erweiterungen des OPNV-Angebotes i. w. S.

2.5 | Unterstitzung von Konzepten und MaRnahmen zur Sicherung | Anzahl der Konzepte / MalBhahmen 1 Konzept 2025
und Schaffung von zielgruppengerechtem Wohnraum 1 MaRnahme

2.6 | Umgesetzte und / oder Initiierung von Netzwerken und Anzahl von Netzwerken 2 Netzwerke 2025
MafRnahmen zur flachensparenden Siedlungsentwicklung Anzahl von MafRnahmen 2 MaRnahmen

Abb. 54: Handlungsfeld 2 (2/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 3 Kulturelle Identitat und Ehrenamt

HF 3 Kulturelle Identitat und Ehrenamt

Beschreibung des Mit der Starkung der kulturellen Identitét soll der kulturelle Wert der Hohen Heide sowohl im Innen- als auch im
Handlungsfelds AufR3enverhdltnis starker gelebt und sichtbar werden. Die eigene Tradition und kulturelle Besonderheiten sollen
aufbereitet und weitergegeben werden.

Ganz im Sinne des inklusiven Gedankens soll der Zugang zu Kultur optimiert und Barrieren abgebaut werden.

Auch Kinder und Jugendliche sollen im Prozess der landlichen Entwicklung (weiter) verstarkt mitgenommen werden.
Im Fokus steht hierbei die Entwicklung von zielgruppenspezifischen und attraktiven Beteiligungsmaglichkeiten und
Starkung der Jugendarbeit.

Mit dem Ziel der Férderung von Vereinen und Ehrenamt reagiert die Hohe Heide auf Herausforderungen resultierend
durch den weit verbreiteten Mitgliederriickgang und die Reduktion von ehrenamtlichen Ressourcen.

Bezug zur SWOT — Starke: Vielfaltiges kulturelles Angebot

(Auswabhl) — Chance: Attraktivierung kultureller Angebote durch Unterstiitzung eines Generationswechsels
— Chance: Schaffen von barrierefreien Angeboten

— Chance: Schaffen von integrativen Angeboten

— Risiko: Fehlender Nachwuchs Ehrenamt

Leitziel WIR in der Hohen Heide erhalten und starken unsere kulturelle Identitat. Wir bewahren das kulturelle Erbe fiir eine
lebenswerte Zukunft in unserer Heimat. WIR sind stolz auf die vielen kreativen und aktiven Menschen, unterstiitzen
die vielfaltigen Aktivitaten, ein engagiertes Vereinsleben und fordern die Jugendarbeit und das Ehrenamt.

Abb. 54: Handlungsfeld 3 (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 3 Kulturelle Identitat und Ehrenamt

HF 3 Kulturelle Identitat und Ehrenamt

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

4 inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Nr.  Teilziele Indikator ZielgréRe Terminierung
/ Etappe

3.1 | Ausbau und Erhalt von Malinahmen zur Férderung des Erhalts des | Anzahl der Manahmen 10 2025
kulturellen Erbes und zur Weitergabe von Traditionen

3.2 | Unterstitzung und Férderung ehrenamtlich tatiger Personen Anzahl der MaBnahmen 10 2020

3.3 | Forderung von MaflRnahmen zur Optimierung und Schaffung von Anzahl der Mainahmen 2 2025
Zugangen zur Kultur

3.4 | Stéarkung der Einbindung von Kindern und Jugendlichen in den Anzahl der Aktivitaten 3 2025
Prozess der landlichen Entwicklung und Férderung von
Jugendarbeit

Abb. 54: Handlungsfeld 3 (2/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 4 Klimawandel und Grine Infrastruktur

HF 4 Klimawandel und Griine Infrastruktur

Beschreibung des Die Auswirkungen des Klimawandels werden immer sichtbarer. Die Hohe Heide méchte durch

Handlungsfelds Anpassungsstrategien entwickeln, wie beispielsweise ein langfristiger Waldumbau. Dieser trégt nicht nur zum
Klimaschutz bei, sondern erhalt auch die Artenvielfalt oder tragt zu ihrer Verbesserung bei und starkt die
regionale Waldwirtschaft durch widerstandsfahigere Walder. Weitere Klima- und Umweltschutzaktivitaten sollen
unterstitzt werden, Energie effizient genutzt und die CO,-Emission reduziert werden. Durch Sensibilisierung soll
klimafreundliches Verhalten der Bevidlkerung und der Wirtschaft gestéarkte werden.

Neben dem Klimawandel steht auch die Biodiversitat und damit die Sicherung der Artenvielfalt im Fokus des
Handlungsfelds. Ziel ist es, die Artenvielfalt, nachhaltiger Wasserwirtschaft und Okosysteme sowie der Walder
und Heideflachen zu erhalten und wieder herzustellen.

Wie bereits in der letzten Forderperiode verfolgt, sollen Walder, Landwirtschaftsflachen, Garten und Parkanlagen
so gestalten werden, dass sie als Erholungsraume genutzt werden kénnen und gleichzeitig den Anforderungen an
eine gesunde Umwelt (im Sinne 6kologischer Anforderungen) gerecht werden.

Mit diesem Handlungsfeld verfolgt die Hohe Heide auch das Ziel des Niedersachsischen Wegs - ein
~-gemeinsames Miteinander“ von Naturschutz und Landwirtschaft.

Bezug zur SWOT (Auswahl) — Chance: Schutz der Region durch Klimafolgeanpassung

— Chance: Ausbau erneuerbarer Energien und Technologien

— Chance: Tier- und Pflanzenwelt - Basis fir eine zukunftsfahige Entwicklung in einer gesunden Umwelt
— Chance: Vielfalt der Natur und Landschaft - Basis fur Bewusstseinsbildung

— Chance: Naturverbundene Freizeit und Sportangebote

— Chance: Forderung von Elektromobilitdt — Klimafreundliche Mobilitat

Leitziel WIR in der Hohen Heide treten achtsam und aktiv fir den Schutz unserer Natur und Umwelt in allen
Handlungsfeldern ein. Unser Handeln ist auf die Verbesserung und den Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen
ausgerichtet und steht in der Verantwortung gegeniber kiinftigen Generationen.

Abb. 54: Handlungsfeld 4 (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 4 Klimawandel und Grine Infrastruktur

HF 4 Klimawandel und Griine Infrastruktur

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Nr.  Teilziele Indikator Terminierung
/ Etappe

4.1 | Unterstiitzung von Mal3nahmen zur Entwicklung von Anzahl der Mainahmen 2025
Anpassungsstrategien auf Auswirken des Klimawandels

4.2 | Unterstitzung von Aktivitdten und MaRnahmen zum Klima-, Anzahl der Aktivitaten / MalRnahmen 2025
Umwelt- und Naturschutz

4.3 | Forderung von Malinahmen zum Erhalt der Artenvielfalt Anzahl der MaZnahmen 2025

4.4 | Durchfiihrung von Veranstaltungen oder Aktionen zur Férderung Anzahl der Aktionen 2025
von achtsamem Denken und Handeln

4.5 | Ausbau oder Neuentwicklung von MafRnahmen zur Optimierung der | Anzahl der MaZnahmen 2025
Nutzung der Erholungsrdume unter Berticksichtigung
ganzheitlicher Anforderungen

4.6 | Sicherstellung und Ausbau nachhaltiger Mobilitét Anzahl der MaRnahmen / Initiativen 2025

Abb. 54: Handlungsfeld 4 (2/2)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 5 Regionale Wirtschaftsallianzen

HF 5 Regionale Wirtschaftsallianzen

Beschreibung des In der Hohen Heide soll Wertschépfung mdoglichst in der Region verbleiben und anséssige Betriebe und
Handlungsfelds Griuindungsinitiativen unterstuitzt sowie regionale Vermarktung forciert werden. Durch Kooperationen und Allianzen
soll sowohl Wissen aufgescheucht werden als auch wirtschaftliche Potentiale optimal genutzt werden. So soll eine
Anpassungsféahigkeit an gesellschaftliche Veranderungen und wirtschaftliche Rahmenbedingungen (gewinnbringend)
gelingen.

Holzwirtschaft spielt in der Hohen Heide eine grofRe Rolle. Diese regionale Ressource soll verstarkt als Werkstoff
eingesetzt werden. Durch Information und Aufklarung sollen die Baubranche sowie Verwaltungen hierfur Sensibilitat
werden. Einen Betrag zur nachhaltigen Wald- und Landwirtschaft soll durch die Sicherung und Weiterentwicklung der
Misch-Wirtschaftswald-Bestande erzielt werden.

Der 6kologischen Landwirtschaft soll eine besondere Bedeutung zukommen, da durch sie u. a. ein Beitrag zum Erhalt
der Artenvielfalt sowie zur Sicherung der Qualitat des Grundwassers geleistet wird.

Ein Augenmerk soll auch auf die regionale Wertschopfung durch nachhaltigen Natur- und Kulturtourismus gerichtet
werden.

Bezug zur SWOT — Chance: Vermarktung regionaler Produkte — Etablierung von regionalen Wertschépfungsketten

(Auswabhl) — Chance: Etablierung als Gewerbestandort (insb. Klein- und mittelstandisch gepréagte Wirtschaft) — Schaffung von
qualifizierten Arbeitspléatzen

— Risiko: kein bevorzugter Einsatz von regionalen Baustoffen durch Handwerksbetriebe

— Chance: Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft und Touristikverb&nden

— Risiko: Wirtschatftlichkeit und Rentabilitét riicken immer weiter in den Vordergrund und zwingen zur
Betriebsaufgabe

— Schwache: Touristische Potential nicht ausgeschopft (Landschaft, Kultur, Vermarktung, Infrastruktur,
Qualitatssicherung)

— Schwache: Zu wenige familiengerechte Arbeitsplatze

Leitziel WIR in der Hohen Heide entwickeln lokale und regionale Wertschépfungsketten zur nachhaltigen Starkung unserer
heimischen Wirtschaft (weiter).

Abb. 54: Handlungsfeld 5 (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022 Seite | 115



8 STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSPLANUNG

Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 5 Regionale Wirtschaftsallianzen

HF 5 Regionale Wirtschaftsallianzen

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

l}é inspektour

Nr.  Teilziele Indikator ZielgréRe Terminierung
/ Etappe

5.1 | Forderung von MaRnahmen (inkl. Offentlichkeitsarbeit) zum Aufbau | Anzahl der Manahmen 2 2025
von regionalen Wertschdpfungsketten / Nutzung regionaler
Ressourcen

5.2 | Unterstutzung von Malinahmen zur Zukunftssicherung von Anzahl der MaZnahmen 1 2025
Betrieben der Region durch Starkung der Anpassungsféahigkeit an
gesellschaftliche Veranderungen und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

5.3 | Forderungen von MafRnahmen von Griindungsinitiativen unter Anzahl der Griindungsinitiativen 1 2025
Beteiligung bestehender Netzwerke

5.4 | Unterstutzung von MalRnahmen, die die Misch-Wirtschaftswald- Anzahl der MaZnahmen 2 2025
Besténde der Region und die nachhaltige Waldwirtschaft
weiterentwickeln und ausbauen

5.5 | Unterstutzung und Entwicklung von MaRnahmen zum Ausbau der Anzahl der MaZnahmen 2 2025
Okologischen Landwirtschaft und regionalen Vermarktung

5.6 | Forderung von MalRnahmen zum Ausbau des sanften Natur- und Anzahl der MaZnahmen 2 2025
Kulturtourismus

Abb. 54: Handlungsfeld 5 (2/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide
Zielindikatoren
Handlungsfeldblatt HF 6 Lebendige Dérfer und Arbeiten auf dem Lande
HF 6 Lebendige Dorfer und Arbeiten auf dem Lande
Beschreibung des In der Hohen Heide soll das leben auf dem Land fur Bewohner und Neubtirger an Attraktivitat gewinnen bzw. das

Handlungsfelds vorhandene, soziale Miteinander nachhaltig gestérkt werden.

Wie lebens- und liebenswert eine Kommune ist, hangt auch vom Ortskern ab. Dieser soll gestérkt werden, doérfliche
Strukturen erhalten sowie Leerstande vermieden und verhindert werden.

Durch eine héhere Lebensqualitat, insbesondre auch fiir jingere Bevdlkerungsschichten sollen Bleibeperspektiven
geschaffen und das Arbeiten und Leben auf dem Land einen hohen Stellenwert erhalten.

Durch die zunehmende Mdglichkeit des Arbeitens von Zuhause hat sich die Flexibilitat erhdht und Wege kdnnen
eingespart werden. Dieser Trend sowie weitere Optionen Beruf und Privatleben miteinander in Einklang zu bringen,
sollen in der Hohen Heide Unterstiitzung finden.

Bezug zur SWOT — Starke: Pandemiebedingter Digitalisierungsschub, insbesondere im Bildungs- und Arbeitsbereich
(Auswabhl) — Schwache: Homeoffice / IT-Arbeitsplatze nicht storungsfrei und flachendeckend maglich

— Schwache: gemischte Nutzung in Ortskernen nimmt ab

— Schwache: Dorfgemeinschaftshauser werden nicht immer ihren Mdglichkeiten entsprechend genutzt
— Chance: Zuzug von Neuburgern aus Ballungsraumen mit Wohnungsmangel

Leitziel WIR in der Hohen Heide setzen fur die Zukunft unserer Stadte und Dorfer auf eine nachhaltige und flachensparende
Siedlungsentwicklung. WIR stérken unsere Ortskerne, priorisieren die Innenentwicklung und erhéhen die Wohn- und
Lebensqualitat. Wir setzten uns fur die Flexibilitat der Arbeit sowie fur die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ein.

Abb. 54: Handlungsfeld 6 (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 6 Lebendige Dérfer und Arbeiten auf dem Lande

HF 6 Lebendige Dorfer und Arbeiten auf dem Lande

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

l}é inspektour

Nr.  Teilziele Indikator ZielgréRe Terminierung
/ Etappe

6.1 | Umsetzung von MalRhahmen zur Starkung der Ortskerne und Anzahl der Mainahmen 4 2025
dorflicher Strukturen

6.2 | Umsetzung von Maflinahmen zur Ermdglichung der Teilhabe Aller Anzahl der Manahmen 4 2025
am gesellschaftlichen Leben mit Zugang zu Bildung, Gesundheit,
Mobilitdt, Wohnen, Freizeit, Naherholung, Kultur und Sport

6.3 | Umsetzung von MalRnahmen zur Sicherung von Lebensqualitat und | Anzahl der MaRhahmen 2 2025
Schaffung von Bleibeperspektiven im landlichen Raum

6.4 | Umsetzung und Schaffung von Angeboten zur Verbesserung der Anzahl der Angebote 2 2025
Vereinbarkeit beruflicher Anforderungen und privater Bedurfnisse
(Work-Life-Balance).

6.5 | Unterstltzung von alternativen, innovativen Arbeitsmodellen sowie Anzahl der MaZnahmen 2 2025
der notwenigen Infrastruktur.

Abb. 54: Handlungsfeld 6 (2/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide
Zielindikatoren
Handlungsfeldblatt HF 7 Bildung und Freizeit
HF 7 Bildung und Freizeit
Beschreibung des Die Forderung der Bildung fir nachhaltige Entwicklung fur Kinder und Jugendliche wird in der Hohen Heide als
Handlungsfelds Investition in die Zukunft gesehen. Durch den Aufbau, die Vermarktung und die Vernetzung von Angeboten sollen

Potentiale optimal genutzt werden. Im Fokus stehen die Entwicklung von inklusiven Angeboten im Bereich Wald,
Nachhaltigkeit, Inklusion und Beteiligung. Einher geht dies mit der Unterstiitzung von niedrigschwelligen Zugéngen zu
Kunst- und Kultur.

Um das Arbeitslosenrisiko zu verringern und Bleibeperspektiven zu eréffnen sollen Bildungsiubergénge, insbesondere
fur Jugendliche und junge Erwachsene, gestaltet und geférdert werden.

Ein weiterer Themenbereich in diesem Handlungsfeld ist ,Freizeit®. Insbesondere fur Senioren und Kinder- und
Jugendliche sollen Freizeitangebote geschaffen bzw. vorhandene ausgebaut werden.

Bezug zur SWOT — Chance: Natur- und Kulturlandschaft mit Erwerbswirtschaft unterschiedlicher Auspragung bietet groR3es Potential
(Auswabhl) an Erlebnissen

— Chance: Schaffen von barrierefreien Angeboten

— Chance: Schaffen von integrativen Angeboten

— Chance: Niederschwellige Bildungsangebote fiir alle Bevélkerungsgruppen

— Risiko: Vermehrter Abbruch der schulischen Ausbildung

— Risiko: Auseinandergehen der Bildungsschere

Leitziel WIR in der Hohen Heide sehen Bildung als Schlisselkompetenz, um die notwendige Lebendigkeit / Achtsamkeit und
Erneuerungsfahigkeit im Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung unserer Region langfristig gewahrleisten zu
koénnen. Ziel ist eine wohnortnahe Bildung vor Ort fur Alle zu erméglichen und ergadnzend bzw. in Kooperation mit
Schulen dazu den Aufbau aulRerschulischer Lernorte in einer nachhaltigen Bildungslandschaft umzusetzen.

Abb. 54: Handlungsfeld 7 (1/2)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

Handlungsfeldblatt HF 7 Bildung und Freizeit

HF 7 Bildung und Freizeit

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

l}é inspektour

Nr.  Teilziele Indikator ZielgréRe Terminierung
/ Etappe

7.1 | Aufbau, Vermarktung und Vernetzung von nachhaltig gepragten Anzahl der Mainahmen 4 2025
Bildungsangeboten / gemeinsame Nutzung von vorhandenen
Potentialen

7.2 | Entwicklung u. a. von an Wald, Nachhaltigkeit, Inklusion und Anzahl der neu geschaffenen 2 2025
Beteiligung orientierten Bildungsangeboten fur Alle Bildungsangebote

7.3 | Ausbau oder Neuentwicklung von freizeitlichen Angeboten und Anzahl der Angebote / Aktionen 3 2025
Aktionen

7.4 | Ausbau oder Neuentwicklung von zukunftsorientieren Anzahl der Angebote / Aktionen 3 2025
Bildungsangeboten und -aktionen (Bildung fir nachhaltige
Entwicklung)

7.5 | Unterstutzung von MalRnahmen zur Férderung niedrigschwelliger Anzahl der MaZnahmen 2 2025
Kunst- und Kulturzugédnge und Bildungsiibergange, insbesondere
unter Bertcksichtigung der Bedurfnisse und Méglichkeiten von
Kindern und Jugendlichen (Erreichbarkeit).

Abb. 54: Handlungsfeld 7 (2/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Zielindikatoren

Ubergeordnete Ziele

Kriterien im Bewertungsbereich Prozesse und Strukturen

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

Nr. Teilziele Indikatoren ZielgroRRe Terminierung/ Erhebungs-methode
Etappe
8.1 [Forderung einer ausgewogenen und Mitgliederstruktur nach 6ffentlich, WiSo- Vorgaben der Jahrlich Dokumentation: LAG-
handlungsfeldorientierten Partnern, nach Branchen / Sektoren, EU, kein Sektor Zusammensetzung

Zusammensetzung der Verbanden, Vereinen sowie Privatpersonen | mehr als 49 %

Mitgliederstruktur inkl. Anregung der Dokumentation der

- . Anzahl Aktivierungsaktivitaten zur 2 2025 Termine
Beteiligung neuer Zielgruppen Beteiligung
8.2 |Transparente Arbeitsweise der LAG Verdffentlichung der LAG-Termine auf der | 100 % Jahrlich Dokumentation
Website der LAG Hohe Heide
Verdffentlichung der relevanten LAG- 100 % Jahrlich Dokumentation
Dokumente auf der Website der LAG Hohe
Heide
8.3 |Transparente Ergebnisdokumentation |Verdffentlichung der beschlossenen 100 % Kontinuierlich/ | Dokumentation
bzgl. der Strategieumsetzung durch Projekte auf der LAG-Website mind. quartals-
weise

Projekte

Abb. 55: Ziele und Indikatoren der Prozesse und Strukturen (1/2)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022 Seite | 121



8 STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSPLANUNG

Zielindikatoren

Ubergeordnete Ziele

Kriterien im Bewertungsbereich Prozesse und Strukturen

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

l}é inspektour

Nr. Teilziele Indikatoren ZielgroRe  Terminierung/ Erhebungs-
Etappe methode
8.4 |Kommunikation des Umsetzungsstatus des REK Vorstellung und Diskussion der Bilanz |1 Jahrlich Dokumentation
zur Zielerreichung in der CoMo-Sitzung
Vorst.ellung-und D|§ku33|on der !3|Ianz 1 Jahrlich Dokumentation
zur Zielerreichung in der LAG-Sitzung
8.5 [Gewahrleistung der kontinuierlichen Zufriedenheit der | Zufriedenheit der LAG-Mitglieder Hoch Nach Vorgabe | Externe
LAG-Mitglieder ML Evaluierung
8.6 | Steigerung der regionalen Bekanntheit Sensibilisierungskosten 100 % Jahrlich Dokumentation
8.7 |Vernetzung und Austausch hinsichtlich Bildung von Anzahl der Teilnahme von LAG 2 Jahrlich Dokumentation
Partnerschaften und Kooperation Mitgliedern an Netzwerk-
veranstaltungen

Abb. 55: Ziele und Indikatoren der Prozesse und Strukturen (2/2)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Zielindikatoren

Ubergeordnete Ziele

Kriterien im Bewertungsbereich Regionalmanagement

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

%

Hohe Heide

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Nr. Teilziele Indikatoren ZielgroRRe Terminierung/ Erhebungs-
Etappe methode
9.1 |Hohe Qualitat der Projektberatung Zufriedenheit der Projekttrager Hoch Nach Vorgabe |Externe
ML Evaluierung
9.2 [Weiterbildung des Regionalmanagements Weiterbildungstage je Mitarbeiter 7 Jahrlich Dokumentation
9.3 |Hohe Fachkompetenz des Regionalmanagements Zufriedenheit der LAG Hoch Nach Vorgabe |Externe
ML Evaluierung
9.4 [Hohe Bekanntheit des Regionalmanagers als Anzahl der Pressemitteilungen 4 Jahrlich Dokumentation
Beratungsstelle Anzahl Internetaufrufe (LAG Webseite) 2.000 Jahrlich Dokumentation
9.5 [Durchfuhrung einer jahrlichen Selbstevaluierung in Anzahl der Selbstevaluierungen 1 Jahrlich DVS-
Anlehnung an den DVS-Signalcheck* (einfaches Signalcheck
Monitoring: Projektfortschritt, Zielabgleich,
Zufriedenheit)

Abb. 56: Ziele und Indikatoren fir das Regionalmanagement (1/2)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

*,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden und Methodenbox®, 2014 (Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume)
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Zielindikatoren

Ubergeordnete Ziele

Kriterien im Bewertungsbereich Regionalmanagement

Konkrete regionale Ziele: SMART-Ziele inkl. Indikatoren

%

Hohe Heide

inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

N[ Teilziele Indikatoren ZielgroRe Terminierung Erhebungs-
/ Etappe methode
9.6 |Erreichung der thematischen SMARTen Ziele |Zielerreichungsgrad (je Ziel, je 100 % jahrlich Auswertung
innerhalb der Handlungsfelder Handlungsfeld, aller SMART
Insgesamt) Ziele
9.7 |Nutzung des bereitgestellten Budgets Genutztes Budget (Mittelabfluss, - 100 % jahrlich Dokumentation
bindung)
9.8 |Erhohter Anteil der Projekte in privater- oder Anzahl der Projekte > 50 % jahrlich Dokumentation
Vereinstragerschaft
9.9 |Erfahrungsaustausch und regionale Weiter- Anzahl der regionalen Projekte 3 2025 Dokumentation
entwicklung durch Kooperationsprojekte Anzahle der Projekte mit " 2025
Nachbarregionen
9.10 |Objektive, transparente, zielgerichtete, Bewertung Projekttrager Nach Externe
praktikable Projektauswahlkriterien Vorgabe ML | Evaluierung
Regionalmanage-
ment und LAG
9.11 [Aufbau und Pflege von Kooperationen in der Anteil der abgestimmten Projekte, mog- |20 % 2025 Dokumentation
LAG zur Projektentwicklung lichst kooperativ (mind. 2 Partner) am
jeweiligen Projekt

Abb. 56: Ziele und Indikatoren fiir das Regionalmanagement (2/2)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Vernetzung / Kooperation

Die LAG Hohe Heide ist gut vernetzt mit den umliegenden LEADER-
Regionen und verfolgt auch in dieser Forderperiode gemeinsame
Kooperationsprojekte. Ein Austausch mit den Metropolregionen
Bremen und Hamburg fand in der letzten Forderperiode nur im
geringen Mal3e statt. Eine (Wieder)Aufnahme des Austausches soll
themenspezifisch in der neuen Férderperiode geprift und ggf. forciert
werden.

Im bundesweiten LEADER-Netzwerk ist die LAG Hohe Heide
aktives Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-
Aktionsgruppen (BAG LAG) und nimmt regelmalig an
Netzwerktreffen und Weiterbildungsmal3nahmen der Deutschen
Vernetzungsstelle landlicher Raume (DVS) teil.

Des weiteren ist die LAG auf landeseben in der
Landesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (LAG LAG)
mit den niedersachsischen LEADER-Regionen im Austausch.

é Toumsmbs- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Innerhalb der Region sich durch LEADER-Projekte wertvolle
offentlich-private Kooperationen entstanden, die auch Uber den
Abschluss der Projekte hinaus wertvollen Netzwerke ins Leben
gerufen haben.

Die LAG Hohe Heide versteht sich als Netzwerker und sieht darin die
Basis fur die Erfolgreiche Umsetzung der LEADER-Methode.
Gemeinsam mit Projektantragsstellern werden die Ziele der Region
verfolgt und neue Aspekte diskutiert.

In themenbezogenen Arbeitskreisen besteht die Mdoglichkeit, eine
Vertiefung und / oder eine Projektentwicklung mit weiteren Akteuren
zu Verfolgen.

Seite | 125



‘l .
8 STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSPLANUNG @ inspektour

Hohe Heide

Startprojekte

Die Startprojekte sind Projekte der Region welche bereits zu Beginn der Forderperiode im Jahr 2023 umgesetzt werden und bis zum
Start der Forderperiode antragsreif ausgearbeitet sind. Es handelt sich um Projekte, die bereits zum Zeitpunkt der Antragsstellung als
umsetzungsstark einzustufen sind und die Projektauswabhlkriterien erfullen.

Weitere Projektideen, welche im Rahmen der REK-Erstellung gesammelt wurden, befinden sich im Anhang.

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Marz 2022

Uns geht die Luft nicht aus! Servicestation Fahrrad (Kooperationsprojekt)

Projektantragsteller Naturpark Lineburger Heide

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

SellelainlElislansiileneltihiacne | Ziel des Projektes ist eine moglichst Flachendeckende Aufstellung von Fahrrad-Servicestationen in der
LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide. Fahrrad-Servicestationen sind Edelstahl-Stelen mit
festinstallierten Luftpumpen und diversen Werkzeugen, die Radfahrenden das Reparieren oder Aufpumpen
ihrer Rader vor Ort ermdglicht.

Als Kooperationspartner sind alle zwolf LEADER-Naturpark Kommunen mit ihren Mitgliedsgemeinden und
Ortsteilen angesprochen.

Sgell=lanelBlalen i gl=ne g 1 21.600 Euro (2.700 Euro brutto pro Saule / 8 Stiick)
samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung: 2023

Projektzuordnung zu einem HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

HF 4 Klimawandel und Griine Infrastruktur

HF 7 Bildung und Freizeit

Beteiligte/ Partner Kooperationsprojekt: benachbarte LEADER-Regionen

n der Region Hohe Heide: Visselhdvede (1), Kirchlinteln (2), Schneverdingen (2), Soltau (1), Neuenkirchen
(2)

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,Uns geht die Luft nicht aus! Servicestation Fahrrad (Kooperationsprojekt)“
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Startprojekte

Entwicklung einer Regionalmarke ,,Liineburger Heide*“ (Kooperationsprojekt)

Projektantragsteller Naturpark Lineburger Heide

SelelaalaElislsiienletihiacnr | Im Rahmen des Kooperationsprojektes soll im ersten Schritt die Regionalmarke ,Lineburger Heide*
konzeptionell ausgearbeitet werden (Qualitatskriterien , Abstimmung mit Erzeugern, Gewinnung Partner,
Produktentwicklung, Vertriebskonzept, Einbindung in regionale Wirtschaftskreislaufe).

Im zweiten Schritt soll die Umsetzung erfolgen.

Geplant ist eine rd. 2-jahrige Phase der Projektentwicklung, die aufbauend in eigenstandige Strukturen
Uberfuhrt wird => Nachhaltigkeit des Projektes

Sell=lanel B phalsie i Gesamtkosten: 325.000 Euro, bei 9 beteiligten Regionen rd. 36.000 Euro
samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung: 2023-2025

Projektzuordnung zu einem HF 1 Birgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

HF 4 Klimawandel und Griine Infrastruktur

HF 5 Regionale Wirtschaftsallianzen

Beteiligte/ Partner Kooperationsprojekt: benachbarte LEADER-Regionen

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,Entwicklung einer Regionalmarke ,,Liineburger Heide“ (Kooperationsprojekt)“
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Startprojekte

Projektantragsteller

Projektinhalt in Stichpunkten

Projektvolumen in netto inkl.
samtlicher Kosten

Projektlaufzeit

Projektzuordnung zu einem
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

Beteiligte/ Partner

Hohe Heide

Via Romea (Kooperationsprojekt)

In Zusammenarbeit mit dem Foérderverein ,Romweg - Abt Albert von Stade e.V.*

Durch die Region verlauft der Pilgerweg ,Via Romea®“. Die ,Via Romea"“ wurde 2021 flr finf Jahre als
europdische Kulturroute anerkannt. Um die Inwertsetzung des Pilgerwegs kiimmert sich in Deutschland der
Forderverein ,Romweg - Abt Albert von Stade e.V.“ mit Sitz in Osterwieck (Sachsen-Anhalt). Ein
grundsatzlicher Zweck des Vereins ist, durch entsprechende Wegweisung die Méglichkeit zu schaffen,
dass die Menschen die teils uralten Kulturgiiter entlang der historischen Route in einem neuen
geschichtlichen Zusammenhang erleben kénnen.

Die Situation innerhalb von Niedersachsen ist sehr heterogen: wéhrend im Landkreis Celle der Pilgerweg
durchgehend beschildert ist, besteht in den angrenzenden Landkreisen ein Flickenteppich. Gleichzeitig
sind die Zusatzinformationen, die man zum Beispiel tGber Outdoor-Active erhalt, in allen Landkreisen
unausgewogen und in Teilen unzureichend. Diese fehlende Basis fuhrt dazu, dass Tourismusverbande wie
die Luneburger Heide GmbH, den Pilgerweg nicht aktiv bewerben (kénnen).

Ziel eines Kooperationsprojektes ,Via Romea“ ist es, zusammen mit dem Forderverein ,Romweg - Abt
Albert von Stade e.V.” ein Anforderungsprofil fur eine einheitliche Namensverwendung, eine durchgehende
Beschilderung (Wegweiser, Informationstafeln), eine gefahrenarme Streckenfiihrung und weitere
Vermarktungselemente zu erarbeiten, damit diese innerhalb der Regionen umgesetzt werden kénnen und
anschliel3end der Weg Uber die Tourismusverbénde in die Vermarktung gebracht werden kann.

Noch offen

Umsetzung: ab 2023

HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 7 Bildung und Freizeit

LEADER-Regionen entlang des Pilgerwegs

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,Via Romea“

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Startprojekte

CO,-Senken in der Landschaft — Umsetzung von und Aufklarung tber MaBnahmen zur Speicherung von CO,

Projektantragsteller Naturschutzstiftung Heidekreis

Sell=iainlauniasiilenstindisn | Walder und torfhaltige Boden sind geeignet, CO, zu binden und so einen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten. Ziel ist es daher

— die Bevolkerung — jung und alt — im Projektgebiet tber die Bedeutung von CO,-Senken in der
Landschaft zu informieren (Informationsveranstaltungen, Schulklassenpflanzaktionen, Pressearbeit),

— geeignete kohlenstoffhaltige Boden auszumachen und in freiwilliger Zusammenarbeit mit
Grundeigentimern zu verndssen und so den Kohlenstoff weiterhin zu binden,

— weitestgehend hiebsreife Buchen und Eichen in freiwilliger Zusammenarbeit mit Grundeigentimern bis
zu deren naturlichem Zerfall — also rund 300 Jahre in der Landschaft zu erhalten und somit nicht einer
Verwertung zuzufiihren, die ggf. CO, freisetzen wirde,

— bestehende Walder zum Zweck einer optimierten CO,-Bindung in freiwilliger Zusammenarbeit mit
Grundeigentiimern umzubauen.

Es ergibt sich ein Synergieeffekt mit dem Natur- und Artenschutz.

Projekivolumeniinsnettoinkiss BN o o} S11(e)
samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung: 2023-2025

Projektzuordnung zu einem HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

HF 4 Klimawandel und Griune Infrastruktur

HF 7 Bildung und Freizeit

Beteiligte/ Partner Kooperationsprojekt mit den LEADER-Regionen Aller-Leine-Tal, Kulturraum Oberes Ortzetal, Hohe Heide,
Naturpark Lineburger Heide und Vogelparkregion innerhalb des Heidekreises, Niedersachsen

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,CO,-Senken in der Landschaft — Umsetzung von und Aufklarung tber MalBnahmen zur
Speicherung von CO,*

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Startprojekte

InsektenGut — Entwicklung und Optimierung von Insektenlebensrdumen

Projektantragsteller Naturschutzstiftung Heidekreis

Fliel e siie R <isi | Die Lebensbedingungen der Insekten sollen im Projektgebiet durch Offentlichkeitsarbeit und geeignete
InsektenschutzmalRnahme verbessert werden, um moglichst zeitnah wieder eine Zunahme der
Insektenbestande in den LEADER-Regionen zu erreichen. Folgende Arbeiten soll das Projekt leisten:

Informationsveranstaltungen fiir Neubaugebiete, innerdrtliche Bereiche, Landwirte, Pflanz- und
Schnittkurse fr blutenreiche Geholze, Insektenrundwanderwege inkl. Insektenhotels,
Schulklassenausflige mit Insektenkunde- und Pflanzaktionen, Planung und Umsetzung von Mafl3nahmen
in der Landschaft mit kommunalen und privaten Partnern.

Projektvolumen in netto inkl. 435.000 Euro

samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung: 2023-2025

Projektzuordnung zu einem HF 1 Birgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

HF 4 Klimawandel und Griine Infrastruktur

HF 7 Bildung und Freizeit

Beteiligte/ Partner Kooperationsprojekt mit den LEADER-Regionen Aller-Leine-Tal, Kulturraum Oberes Ortzetal, Hohe
Heide, Naturpark Luneburger Heide und Vogelparkregion innerhalb des Heidekreises, Niedersachsen

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,InsektenGut — Entwicklung und Optimierung von Insektenlebensraumen*
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Marz 2022 Seite | 130



‘l .
8 STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSPLANUNG @ inspektour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Startprojekte

»von der Heidschnuckenwolle zum Heidefilz — Wertschopfung: regional, 6kologisch und inklusiv*

Projektantragsteller Verein Schéaferhof Neuenkirchen e. V. + felto — Filzwelt Soltau gGmbH + Heide-Werkstétten e. V.

SlellslaipElnisiile i<z | Vom Schaf zum Filz ist der Weg nicht weit. Doch in der Lineburger Heide wird zurzeit nur wenig aus
Heidschnuckenwolle gemacht. Es fehlt an einer Werkstatt, die heimische Wolle verarbeiten kann.
Entstehen soll deshalb eine offene und inklusive Filzwerkstatt, in der Teilnehmer der Heide-Werkstatten
die Wolle des Vereins Schéaferhof in Naturprodukte aus Heidefilz verwandeln kénnen.

Die felto — Filzwelt wird die Vermittlung, Produktentwicklung und Vermarktung unterstiitzen — auch mit dem
Ziel, Heidefilz als Teil der Regionalmarke ,Lineburger Heide“ zu etablieren.

Projektvolumen in netto inkl.  pRAsKe[e[oNST] (e}

samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung: 2023 / 2024

Projektzuordnung zu einem HF 1 Blrgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

HF 4 Klimawandel und Grine Infrastruktur

HF 5 Regionale Wirtschaftsallianzen

Beteiligte/ Partner in Kooperation mit der Lineburger Heide GmbH und maoglichen weiteren Partnern wie dem Verein
Naturschutzpark

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,Von der Heidschnuckenwolle zum Heidefilz - Wertschdpfung: regional, 6kologisch und

inklusiv*
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Startprojekte

GWA-Mobil

Projektantragsteller noch offen

SlellslqipEln e siile e l<ic | Projekt Kastenwagen mit Ausstattung
Aufsuchende Arbeit der Gemeinwesenarbeit und Jugendsozialarbeit wird attraktiver gestaltet:
— Kontaktaufnahme zu den Anwohnern und Jugendlichen

— Bedarfsanalyse vor Ort, ggf. mit Umfragen
— Veranstaltung von kleinen Outdoor-Events (z. B. Outdoor-Spiele, Kino, Grillen)

Ausstattung
— Tisch und Stuhle fur Gespréache vor Ort, Kuhlschrank fur Getranke und Snacks
— Musikbox fur Musik (bei Jugendlichen), Outdoor-Spiele, Méllki, Tauziehen)

Zielgruppe

— Menschen, die das GWA-BUro oder den Jugendtreff aus verschiedenen Griinden nicht aufsuchen:
— Fehlende Kapazitaten (z. B. Alleinerziehende)

— Mobilitéatseinschrankungen

— Funktionale Analphabeten

— Soziale Phobien

Projektvolumen in netto inkl.  JglelesReiii=lg
samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung: 2023

Projektzuordnung zu einem HF 1 Burgerbeteiligung, Digitalisierung, Kooperation, Inklusion, Anpassung

bzw. mehreren HF 7 Bildung und Freizeit
Handlungsfeldern

Beteiligte/ Partner - Stadt Visselhdvede
- Jugendsozialarbeit
- Gemeinwesenarbeit

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,, GWA-Mobil“

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Startprojekte

,»VOllig von der Rolle! 4 Rader, 2 Rader oder Rad ab — Hier geben die Kids das Tempo vor! — Partizipative Neugestaltung der
Skateranlage Soltau“

Projektantragsteller Stadt Soltau

SlelelaalaElissiilealeltiaiacn | Barrierefreier Umbau, Sanierung und Erweiterung der bestehenden Skateranlage im Gewerbegebiet Soltau
Sud in eine Uberregional bekannte Multifunktionssportanlage fir Skater, BMX, Scooter etc. unter
Berticksichtigung besonders larmreduzierender Bodenbeldge und nachhaltigen Gesichtspunkten.
AulRerdem Verlegung des vorhandenen Radweges um die Anlage herum, um eine barrierefreie
Begegnungsstatte mit hoher Aufenthaltsqualitét fir die verschiedenen Alters- und Bevdlkerungsgruppen zu
schaffen. Ausgestaltung des Begegnungsraumes durch Sitzmdglichkeiten, Milleimer, kostenfreies WLAN,
Beschattungen etc.). Partizipationsprozesse mit Hilfe des Youze, zur aktiven Mitgestaltung durch die
Jugendlichen.

ProjekivolumentinsnEttoNnKIN KS{0/0Ne[o [0} =] {0
samtlicher Kosten

Projektlaufzeit Umsetzung ab 2023 (langfristig geplant)

Projektzuordnung zu einem HF 7 Bildung und Freizeit
bzw. mehreren
Handlungsfeldern

Beteiligte/ Partner - Youze
- Stadtjugendring
- Stadt Soltau und die zu beauftragenden (Ingenieur)Buros

Abb. 57: Projektsteckbrief Starterprojekt ,,Vollig von der Rolle! 4 Rader, 2 Rader oder Rad ab — Hier geben die Kids das Tempo

vor! — Partizipative Neugestaltung der Skateranlage Soltau“
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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Aktionsplan

15 ir

Hohe Heide

Im folgenden Aktionsplan sind die Aktivitaten zur Umsetzung des REK und damit zum Erreichen der Ziele der Region Hohe Heide fir den Zeitraum
2023 bis 2027 dargestellt. Verschiebungen oder Veranderungen und Aktivitdten kénnen sich durch die Reflektion der Evaluierung ergeben.

Beschluss
Geschaftsordnung

Regionalkonferenz

LAG -
Entscheidungsgremium

CoMo-Sitzung

Niederséchsischen
LEADER- 1
Lenkungsausschusses

Netzwerktreffen / 3
Kooperation

Arbeitskreise

Jugend-Aktionstag

1 2

1

1
1

2 3
®
X

3 41

Prozessmanagement

1 1
2 3
)

)

X

Abb. 58: Aktionsplan LAG Hohe Heide (1/3)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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2027
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Voraussetzung: Anerkennung

Zum Auftakt der Forderperiode,
anschliefend zum Informations- und
Erfahrungsaustausch, zur Gewinnung
neuer Akteure, zur Projektakquise,
ggf. mit fachlichen externen Impulsen

mind. einmal pro Quartal

10-mal pro Jahr

bedarfsorientiert

Kooperationstreffen mit weiteren
LEADER-Regionen, DVS, BAG LAG...

bedarfsorientiert - themenspezifisch,
Projektentwicklung

einmal pro Jahr
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Aktionsplan

1 223 ] 2024 | 205 | 2026 | 2027 [Bemerkung |
B : 2 3 4|1 2 3 4|1 2 3 4|1 2 3 4|1 2 3 4
fortlaufend

Fordermittelmanage-
ment und -akquise fortlaufend

Qualifizierung LAG,
Projekttrager,
ortlicher Akteure fortlaufend

Vernetzung und Aus-
tausch fortlaufend

Dokumentation, Evaluierung, Erfolgskontrolle, Anpassung

fortlaufende Datenerfassung

Jahresbericht einmal pro Jahr / Reflektion mit CoMo-
X X X X X
erstellen Runde
Jahresvorausschau « " " « « Festlegung der Jahresziele in
Abstimmung mit CoMo-Runde

Zwischenevaluierung X Halbzeit - ggf. Anpassung des REK

Zwischenbilanz- X
Workshop einmalig zur Mitte der Férderperiode

bedarfsorientiert - je nach Ergebnissen
REK Fortschreibung X X des Jahresberichts oder der Zwischen
-evaluierung

Abschlussevaluierung | X einmalig zum Ende der Forderperiode

Abb. 58: Aktionsplan LAG Hohe Heide (2/3)
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Hohe Heide

Aktionsplan

[ ] 2023 2024 2025 2026 2027
BT : 2 s 4|: 2 3 4|12 3 412 3 4f1 2 3 4
Projektmanagement

Fortlaufend
Beratung und Beratung von Projektantragstellern,
Qualifizierung Qualifizierung von Vorhaben, Vor-Ort-
Projekte Termine, ggf. Vernetzung von

Projektantragsstellern und Initiativen

Akquise neue
Projektideen

Qualifizierung / Beratung fortlaufend

Abb. 58: Aktionsplan LAG Hohe Heide (3/3)

Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Aktionsplan

MalRnahmen zur Qualifizierung von drtlichen Akteuren

Die LAG Hohe Heide bietet ortlichen Akteuren, LAG-Mitgliedern sowie
dem Regionalmanagement die Mdglichkeit Kompetenzen zu vertiefen
und aufzubauen.

Zur breiten Weitergabe wesentlicher Erkenntnisse findet im Rahmen
der LAG-Sitzungen ein regelmalRliger Wissenstransfer statt. Des
weiteren leitet das Regionalmanagement wichtige
Fordermittelhinweise, Seminarangebote und Veranstaltungshinweise
an LAG-Mitglieder und interessierte Akteure weiter.

Folgende Qualifizierungsformate sind geplant:

Qualifizierung fur LAG-Mitglieder anbieten:
— Thematisch (Input bspw. durch externe Referenten)

— Methodisch (bspw. Angebot einer Schulung in dem
Bereich ,Nutzung digitaler Medien in der
Zusammenarbeit®)

— Grindung und Betreuung von themenspezifische, projektbezogene
Arbeitskreise durch das Regionalmanagement

— Wissenstransfer aus (LEADER-)Netzwerkveranstaltungen und
Motivation zur Teilnahme an bspw. DVS-Veranstaltungen

— Forderung des Austauschs zu Erfahrungen aus der Umsetzung von
Projekten (auch LAG-Ubergreifend)

” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

— Besichtigung von (abgeschlossenen) Projekten

— Fd&rderung der Weiterbildung des Regionalmanagements

— Erleichterung des Einstieges neuer Vertreter in die LAG-Arbeit:
— Intensive Betreuung durch das Regionalmanagement

— Gdf. Bildung von ,Patenschaften” zwischen erfahrenen und
neuen LAG-Mitgliedern (Tutor)
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Anséatze fir 6ffentlichen und privaten Partnerschaften

Bereits in den vorherigen Férderperioden wurden zahlreiche Projekte
mit privaten und kommunalen Engagement umgesetzt. Dieser Ansatz
soll weiter gestarkt werden.

Vorhandene Netzwerke sollen starker sichtbar gemacht werden und
insbesondere (neue) private Projekttrager, Netzwerkpartner und
Akteure sollen darin unterstitzt werden einen Zugang zur LAG und
zur LEADER-F6rderung zu finden.

Im Fokus stehen hierbei die neuen Handlungsansatze wie bspw.
Digitalisierung und Beteiligung von Jugendlichen. Aber auch die
Themen Inklusion und Klimaschutz sollen durch den intensiven
Austausch gestarkt werden.

tour

Hohe Heide

Akquirierung alternativer Finanzierungsquellen

Zusatzlich zu den LEADER-Mitteln informiert das
Regionalmanagement zu alternative Bundes und Landesmitteln um
eine bestmdgliche finanzielle Unterstitzung von Projekten zu
gewahrleisten.

Fordermittel sind das eine, die Finanzierung des Eigenanteil und die
notwendige ,Humanressource“ (Ehrenamt) zur Umsetzung von
Projekten sind das andere. Das Regionalmanagement zeigt
diesbeziglich alternative Mdglichkeiten auf wie bspw.:

— Stiftungen

— Privatspender

— Crowdfunding

— Banken

— Unternehmen (Spenden, Sponsoring)

— Soziale Investoren (Darlehn, Eigenkapital)

Eine Liste ,6ffentlich anerkannter Kofinanzierer” wird fortlaufend gefuhrt
und privaten Antragsstellern zur Verfugung gestellt.
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Forderbedingungen

Allgemeine Férderbedingungen

Voraussetzung fur eine Zuwendung aus LEADER-Mitteln der Region
Hohen Heide ist die regionale Verankerung in der Region. Es kdnnen
Projekte gefordert werden, die mit dem Leitbild des Regionalen
Entwicklungskonzepts in Verbindung gebracht werden kénnen und
zur Erreichung der Leit- und Entwicklungsziele beitragen. Das Projekt
muss mindestens einem der sieben Handlungsfelder (vgl. S. 114 ff.
) zuzuordnen sein sowie drei der strategiebezogenen Kriterien
erfillen (vgl. S. 143). Die Projekte missen, soweit relevant, Aspekte
des Gender-Mainstreamings bertcksichtigen und den Grundsatz der
physischen und sozialen Barrierefreiheit* beachten. Bei den
Projekten dirfen keine Personengruppen prinzipiell ausgeschlossen
werden.

Im Projektantrag ist eine nachvollziehbare Begrindung zur
Wirkungsweise bezuglich der Zielerreichung vorzunehmen.

Uber die Ubereinstimmung eines Projekts mit den Zielen der Hohen
Heide entscheidet die LAG anhand von Bewertungskriterien, die im
Regionalen Entwicklungskonzept festgelegt sind.

*Im Sinne eines gleichberechtigten Zugangs zur physischen Umwelt geman Artikel 9
(Zugéanglichkeit) des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.12.2006

é Toumsmbs- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Fordertatbestande

Die Fordertatbestdnde sind der geltenden LEADER-Richtline zu
entnehmen. Bei baulichen Aspekten, ist die oOrtliche Baukultur zu
beachten.

Die Forderquoten beziehen sich auf die zuwendungsfahigen Kosten.
Antragsberechtige (Tragerschaft)
Offentliche Trager

— Stadte, Samtgemeinden und Gemeinden der Gebietskulisse der
Region Hohe Heide

— Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (bspw. Kirchen)
Private Trager

— Juristische Personen des privaten Rechts

— Natdrliche Personen des privaten Rechts

Antragsberechtige missen ihren Sitz, Wohnort oder Wirkungskreis in
der Region Hohe Heide haben.
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9 GRUNDSATZE DER FORDERUNG

Forderbedingungen

Rahmenbedingungen der Fordersatze

Fordersatze*
Die Fordersatze variieren nach Tragerschaft und Handlungsfeld.

Es wird grundsétzlich unterschieden zwischen einer ,Basisférderung®
und einer ,Erhéhten Basisférderung®.

Die ersten vier Handlungsfelder werden prioritar behandelt und
erhalten daher eine erhthte Basisférderung“. Handlungsfeld funf bis
sieben erhalten den Basisfordersatz.

Private, Vereine... (inkl. 6ffentliche Kofinanzierung)

Basisfordersatz 55 %

Erhdhten 70 %
Basisfordersatz

Kommunen und 6ffentliche Antragsteller
Basisfordersatz 45 %

Erhohten 60 %
Basisfordersatz

Die Fordersatze gelten gleichermalien fur Kooperations-projekte.

* Die Fordersatze sind gleichermafen glltig, sowohl bei Brutto- als auch bei Nettoférderung.

Die Art der Forderung wird in der LEADER-Richtlinie festgelegt.

Maximaler Fordersatz: 80 % der zuwendungsféhigen Nettokosten, bei Investitionen im Sinne

des Art. 73 StrategieplanVO max. 65 %

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Bonusregelung

Zusatzlich zu den Basisférdersatzen kann sich der Foérdersatz, durch
das Beitragen unterschiedlicher Kriterien, jeweils pro Kriterium um 5
% erhohen bis maximal 80 % (bei Investitionen im Sinne des Art. 73
StrategieplanVO 65 %).

Mindest- und Hochstférdersummen

Der Mindestférdersumme bei privaten Antragstellern betragt 5.000
Euro, bei kommunalen und 6ffentlichen 10.000 Euro.

Die Hochstfordersumme betragt bei allen Antragsstellern 125.000
Euro. Bei privaten Antragstellern ist hier bereits die nationale

Kofinanzierung enthalten.
Mindest- Hochst-
forderung forderung
Private, Vereine... (inkl.

offentliche Kofinanzierung) 5.000 Euro 125.000 Euro*

Kommunen und 6ffentliche
Antragsteller 10.000 Euro 125.000 Euro

*100.000 Euro LEADER + 25.000 Euro 6ffentliche Kofinanzierung

Abb. 59: Mindest- und Hochstférdersummen
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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9 GRUNDSATZE DER FORDERUNG

Forderbedingungen

Mindestfordersummen / Investitionsvolumen

Der Mindestférdersumme bezieht sich auf das Investitionsvolumen
des Projektes. Die Beispielrechnungen (Abb. 60 und Abb. 61) gehen
von einer Brutto-Fdrderung aus.

Bei Netto-Forderung ergeben sich hier Anderungen.

kommunale und 6ffentliche Antragssteller — 10.000
Mindestférdersumme:

bedeutet bei einem Fordersatz von 45 % ein 22.223*
Investitionsvolumen von:

von 70 % ein Investitionsvolumen von: 14.286*

Private Antragssteller — 5.000
Mindestfordersumme:

bedeutet bei einem Fordersatz von 55 % ein 11.112*
Investitionsvolumen von

von 80 % ein Investitionsvolumen von: 7.143*

Abb. 60: Mindestfordersummen Beispielrechnung
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022), * inkl. MwSt.

%

Hohe Heide

|
TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Offentliche Kofinanzierung von MaRnahmen

Jede MalBnahme muss mit 6ffentlichen Mitteln kofinanziert werden.
Offentlich sind Mittel der Kommunen sowie einiger Stiftungen.

EU-Mittel durfen nicht mit anderen EU-Mitteln gegenfinanziert werden.
Die Kirche benétigt neben den Eigenmitteln Kkeine weiteren
offentlichen Mittel. Private Antragsteller missen ebenfalls 6ffentliche
Mittel einbringen. Der Anteil richtet sich nach den eingebrachten EU-
Mitteln. Fir funf Teile EU-Mittel muss mindestens ein Teil 6ffentliche
Kofinanzierung bereitgestellt werden (80 / 20).

Gesamtinvestition: 10.000
Gesamtzuwendung: 8.000 | (Fordersatz von 80 %)
davon

LEADER: 6.400

Offentliche 1.600 | (1/5 von 8.000 Euro)

Kofinanzierung:

Eigenmittel 2.000 | (entsprechend weniger bei mehr
offentlicher Férderung)

Abb. 61: Beispielrechnung 6ffentliche Kofinanzierung
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2022)
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Berechnung der Forderquote

Beispielrechnungen

Beispiel offentliche Tragerschaft

Projekt x der Kommune y ist dem Handlungsfeld 2 ,Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement® zuzuordnen.
— Tragerschaft: Offentlich

— Erhohte Basisférderung: 60 %

Zusatzlich basiert das Projekt auf einer Kooperation (+ 5 %) und beriicksichtig digitale Aspekte (+ 5 %).

Der Fordersatz des Projektes betragt demnach 60 % +5% +5 % =70 %

Beispiel privater Trager

Projekt x des Vereis y ist dem Handlungsfeld 7 ,Bildung und Freizeit” zuzuordnen.
— Tragerschaft: Privat

— Erhohte Basisforderung: 55 %

Zusatzlich nutzt das Projekt der gesamten Region und stéarkt die Identitat (+ 5 %).

Der Fordersatz des Projektes betragt demnach: 55 % + 5 % = 60 %

Sofern der errechnete Fordersatz mehr als 80 % ergibt, gilt der maximale Fordersatz von 80 % der zuwendungsfahigen Kosten.
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g TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Projektauswahlkriterien der LAG Hohe Heide 2023 — 2027

Projekte der Hohen Heide missen mindestens einem Handlungsfeld des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) zugeordnet
werden kénnen und mindestens drei der strategiebezogenen Kriterien erfullen. Als Antragsvoraussetzung gilt grundsatzlich die

Berlcksichtigung des Gender Mainstreamings, die garantierte Barrierefreiheit sowie die Nichtdiskriminierung einzelner
Bevolkerungsgruppen.

B Mindestkriterium Handlungsfeld

Zuordnung des Projektes zu einem der Handlungsfelder des Regionalen Entwicklungskonzeptes.

Strategiebezogene Projektauswahlkriterien

Das Projekt...

— nutzt der gesamten Region.

— dient der Starkung der regionalen Identitat und dem Schutz / dem Erhalt des kulturellen Erbes.

— dient der Steigerung der Attraktivitat fir junge Familien / beriicksichtigt die Belange von Familien.
— verbindet mehrere Handlungsfelder miteinander.

— berilicksichtigt den Demographischen Wandel, Inklusion und Aspekte der Daseinsvorsorge.

— verbindet burgerschaftliches und kommunales Engagement / Kooperation.

— unterstutzt / initiiert innovative Arbeitsmodelle.

— berlicksichtigt digitale Aspekte.

Abb. 62: Mindestkriterien
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Fordersatze*

Tragerschaft und Basisférdersatze

Private, Vereine... (inkl. 6ffentliche Kofinanzierung)

Kommunen und 6ffentliche Antragsteller

Basisforderung: 55 %

Basisforderung: 45 %
Erhohte Basisforderung: 70 %

Erhohte Basisforderung: 60 %

Erhdhte Basisforderung Basisforderung

HF 1 HF 2 HF 3
Burgerbeteiligung, Soziale Kulturelle
Digitalisierung, Dorfentwick- Identitat und
Kooperation, lung und Ehrenamt
Inklusion, Flachen-
Anpassung management

HF 4

Klimawandel
und Grline
Infrastruktur

HF 5 HF 6
Regionale Lebendige
Wirtschafts- Dorfer und
allianzen Arbeiten auf

HF 7
Bildung und
Freizeit

dem Lande

+

Bonus (je Kriterium + 5 %)

Das Projekt...

e nutzt XA

bertcksichtigt der gesamten

dient K2
der Steigerung der
Anpassungsfahigkeit
der Region (Resilienz).

K5 K6
starkt

den Wissens-
transfer.

verbindet
mehrere

basiert
auf einer

digitale Aspekte. Region und starkt
die Identitat.

Handlungsfelder
miteinander.

Kooperation.

Abb. 63: Ubersicht Fordersatze

* Die Fordersatze sind je nachdem ob, gemaR der LEADER-Richtlinie Brutto- oder Nettoférderung erfolgt, gleichermaRen giiltig.
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

Maximaler Fordersatz: 80 % der zuwendungsfahigen Nettokosten, bei Investitionen im Sinne des Art. 73 StrategieplanVO max. 65 %
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%

Projektsteckbrief

‘g :

Hohe Hewde

Leader-Region Hohe Heide

Projektsteckbrief zur Dokumentation und Information

Hohe Heide

Projektnummer

[wird vom Regionalmanagement ausgefillt].

Bezeichnung der
Projektidee

Umsetzungsort

Inhaltliche Beschreibung

Inhaltliche Beschreibung:

Geplante MaBnahme:

Welche raumliche Wirkung hat die MaBnahme (Synergien)?

Wer profitiert von der Umsetzung?

Worin besteht der nachhaltige (6konomische, Gkologische,
soziale) Nutzen?

Zusatzliche Unterlagen
zur Veranschaulichung
der Projektidee

Zum Projektsteckbrief

liegen vor

I Fotos I werden nachgeraicht
r~ Lageplan I~ werden nachgeraicht
- Planungsskizze [ werden nachgeraicht
- Sonstiges, und zwar: 7 werden nachgeraicht

Grundsatze der
Forderung

(Kap. 10 — REK 5.143f)

Welche dieser Grundsitze der Firderung erfiillt das Projekt?
Das Projekt...

I beriicksichtigt Aspekte des ,Gender-Mainstreamings” | nicht relevant
r- garantiert Barrierefreiheit I nicht relevant
[ schlistit keine Personengruppe prinzipiell aus I nicht relevant

Handlungsfeld(er) des
REK

(Kap. 8 — REK 5.99 ff)

Handlungsfeld(er) des REK

[wird vom Regionalmanagement ausgefiillt].
Erhihte Basisforderung

I HF 1 - Burgerbetsiligung, I HF 3 - Kuiturelle Tdentitst und
Digitalisiarung, Kooparation, Ehrenamt
Inklusion, Anpassung

I HF 2 - Soziale Dorfentwicklung | HF 4 — Klimawandel und Grine

und Flachenmanagement Infrastrukiur
Basisférderung
I HF 5 - Regionale I"" HF 7- Bildung und Freizeit
Wirtschaftsalianzen

I HF & - Lebendige Darfer und Arbsiten auf dem Lande

Die Konkretisierung der Einzelzigle erfolgt am Ende dieses Steckbriefs in
der Kategorie ,Zusatzlicher Mehrwert”.

Konformitdt mit den Inhalten des REK? ia

Auswahlkriterien
(Kap. 10 — REK S.143f)

Welche dieser Kriterien erfiillt das Projekt?
Das Projekt...

I niitet der gesamizn Region [ beriicksichtin digitale Aspekie

I verbindet mehrers [ unterstiitzt [ infiert innovative
Handlungsfelder miteinandar Arbeit=modelle

I™ beriicksichtig den varbindst biirgerschaftliches und
Demographischen Wandel und kommunales Engagement [
Aspekie der Dassi K tion

r dient der Steigerung der N dient der Starkung der regionalen
Attraktivitat fior junge Familien [ Identitat und dem Schutz [ dem
beriicksichtig die Belange von Erhalt des kulturellen Erbes
Familien

Hinweis: Es miissen mindestens drei Kriterien erfiillt ssin,

Prioritares Handlungsfeld

Prioritdres Handlungsfald:
[wird vom Regionalmanagement ausgefiillt].

Handlungsansatz / Entwicklungsziel:
[wird vom Regionalmanagement ausgefiillt].

Wirkungen und
Ergebnisse

Was soll mit der MaBnahme bewirkt werden?

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022

Inklusion

Auf welche Weise kdnnen Menschen mit Beeintrachtigungen
oder Teilhabebeschrankungen in das Projekt integriert werden?
a) Wahrend der Projektrealisierung kdnnen Menschen mit
Beeintrichtigungen oder Teilhabebeschrankungen folgende Tatigkeiten
ausiben [ kénnen folgende Begegnungen ermdglicht werden:

inspektour
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%

Projektsteckbrief

Hohe Heide

b) Nach Fertigstellung des Projektes kdnnen Menschen mit
Beeintrachtigungen oder Teilhabebeschrankungen folgende Tatigkeiten
ausiiben [ kénnen folgende Begegnungen ermdglicht werden:

Ich / Wir haben in Beratungsgesprach mit folgender
Behinderteneinrichtung gefiihrt (gine Liste mit Ansprechpartnern erhalten
Sie gof. beim Regionalmanagement):

Bitte beachten Sie, daB eine Antragstellung beim ArL Verden erst nach
einem Beratungsgesprach maglich ist.

Kosten-Nutzen-
Darstellung

Verantwortliche fiir die
Auswahl

Tragerschaft

Beteiligte Akteure

Stand der Abstimmung

Terminplan

Zweckbindungsfrist

[wird in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement ausgefiillt].
Fiir das Projekt ist eine Zweckbindungsfrist von

I zwalf Jahren I funf Jahren vorzusehen

Erwartete
Kosten / Finanzierung

Kosten
[wird vom Regionalmanagement ausgefiillt].

Féird (gemat Handl feld und REK, Kap. 10 REK Abb. 62, 5.143)

Basisfirderung - Basisfarderung

Private/ Versine 55 %0 Kommunen | Offentiiche 45 %
Erhihte Basisforderung [ Ehihte Basisfrderung

Private | Vereine 70 % Kommunen | (ffentiiche 60 %4

Bonuskriterien (gemafi Handlungsfeld und REK, Kap. 10 REK Abb. 62, 5.143)
Das Projekt...

I basiert auf siner Kooperation I bericksichtia digitale Aspekte

+500 +5 0
I dient der Steigerung der I niitzt der gesamten Region und
Anpassungsfahigksit der Region starkt die Identitit
(Resilienz) +5 0
+ 500
I verbindet mehrers I starkt des Wissenstransfer
Handlungsfelder mitzinandar + 5 U
+ 500
Gesamtkosten (mit MwSt.): €
Gesamtkosten (ohne MwsSt.): €
Fordersatz: %
Eigenanteil €
Erwartete Forderung: €

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023 — 2027 | 22. Méarz 2022

Zusatzlicher Mehrwert
(Kap. 8 - REK S. 99 ff)

Wodurch wird ein zusdtzlicher Mehrwert zur Erreichung der
Zielsetzung des REK erreicht, wenn das Projekt iiber LEADER
gefordert wird?

Dardber hinaus

r erfordert die geplante MaBnahme r ist die geplante Malinahme bezo-
zum Projekterfolg eine weiterge- gen auf die Hohe Heide neu und
hende Abstimmung mit: Nachbar- nicht: unverdndert aus einer ande-
gemeinden und | oder anderen ren Region dbermnommen.
Projektiragem,

Welche der geplanten Ergebnisse waren bei einer Forderung
iiber andere Programme nicht méglich bzw. nicht zu erwarten?

Welchen konkreten Beitrag zur Zielerreichung des REK leistet die
MaBnahme? [wird vom Regionalmanagement ausgefillt].

Der Mehrwert ergibt sich aus der Herleitung der MaBnahme aus dem /
den Handlungsfeld(ern):

Handlungsfeld 1

Biirger Digil ung, Koop \

I Ez 1 - Embindung einer
zubunftsfahigen Strukturbildung
fir Beteiligungsprozesse fir die
gesamte Region (z. B. regions-
weite Foren, Forthildungen, Netz-

™ Ez 4- starkung und Aufbau von
{&ffentlich-privaten)
Kooperationen sowie Forderung
von Netzwerken

werkbildung etc.)

I Ez 2 - Verbesssrung der I™ E2 5 - Integration von Allen,
Datennutzung durch den Aufbau insbesondere auch von Manschen
von Infr: k und i mit Migrationshis i und
zung von digitalen & in das Dorf- und
und Platiformen Gemeindeleben sowie in den

regionalen Entwicklungsprozess

I &2 - Optimierung der I™ £2 & - Entwicklung von vemetzten,

tachnischen Versorgung und

intelligenten und tragbaren
Mutzung der Chancen der o= oy

Lésungen und Starkung der An-

Digitalisierung passungsfahigkeit der Region
Handlungsfeld 2
Soziale Dorfe icklung und Flach it
I EZ 1 — Firderung des sozialen I Ez 4— Erhalt und Schaffung von
fteinanders der Mensch jelg chtem (bezahl-
auch generationsiibergreifend baram) Woh

und Einbindung junger Familien

I £z 2 - Erhalt und Gewahrieistung [ i
Z2- ng EZ 5 — Unterstiitzung des nachhal-
dorﬂloher Infrastrukturen tigen Flichenmanagements und
sowie Schaffung von Versor- Reduzierung der Flacheninan-
gungsstrukturen spruchnshme

™ ez3- Anpassung der
Mobilititsangebote an den
Bedarf und Entwicklung sowie
Etablierung alternativer
Mobilititssysteme

inspektour
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Projektsteckbrief

Handlungsfeld 3
Kulturelle Identitit und Ehrenamt

™ £z 1-Erhalt des kulturellen
Erbes und Waeitergabe von
Traditionen

™ £2 2 - Férderung von Versinen
und des Ehrenamtes

r

r

£2 3 - Optimierung und Schaffung

von Zugangen zur Kultur

EZ 4 — Stirkere Einbindung von
Kindem und Jugendlichen in
den Prozess der landlichen Entwick-
lung und Farderung von Jugend-
arbeit

Handlungsfeld 4
i del und Griine

I- EZ 1 - Anpassung der Region an
petenticlle Auswirkungen des
Klimawandels

Klima- und Umweltschutz

7 23— Erhalt und Wiederher-
stellung der Artenvielfalt,
nachhalige Wasserwirtschaft
und Okosysteme sowie der
Wilder und Heideflichen

r

EZ 4 — Starkung des Bewusstseins
fiir Kimafreundliches Verhal-
ten, Firderung der effizienten
Energienutzung und Vermeidung
der Ci-Emission in der Region

EZ 5 — Schaffung, Vemstzung
sowie Erhalt von Zugangen zu Er-
holungsraumen (Walder, Landwirt-
schaftsflachen, Garten und Park-
anlagen) unter Berlicksichtigung
der Anforderungen an sine ge-
sunde Umwelt (Grine
Infrastrukiur)

EZ & — Sicherstellung und Ausbau
der nachhaltigen Mobilitst

Handlungsfeld 5

Wirtschaftsalli

™ &z 1 - Starkung des kreislauf-
orientierten Wirtschaftens durch
Untershitzung regionaler
Wertschipfungsketten

7 &z 2- Zukunftssicherung von
Betrieben der Region durch

Starkung der A ngsfShigheit:

-

EZ 5 — Sicherung und Weiterent-
wicklung der Misch-Wirtschafis-
wald-Bestinde der Region und des
nachhaltigen Wald- und Land-
wirtschaftens

EZ & — Ausbau der Gkologischen
Landwirtschaft und Unterstitz-
ung regicnaler Vermarkiung

an gesellschaftliche Verinde-
rungen und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

r EZ 3 — Férderung der Nutzung
regionaler Ressourcen als
Werkstoff

[ EZ 4 — Farderung von
Griindungsinitiativen, u. a.
unter Beteiligung bast=hender
Netzwerke der Region

EZ 7 — Starkung und Ausbau des
sanften Natur- und Kultur-
tourismus

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023

2027 | 22. Méarz 2022

Hohe Heide

Handlungsfeld 6

Lebendige Dérfer und Arbeiten auf dem Lande
[T £z 1 - Stirkung der Ortskeme und | E2 4 — Schaffung von Angeboten

Erhalt der dérflichen
Strukturen

™ &z 2- Ermédglichung der Teilhabe |

Aller am |

zur Verbessarung der Versinbarkeit
beruflicher Anforderungen und
privater Bediirfnisse (Work-Life-
Balance)

EZ 5 — Unterstiitzung von

harnativen, i i

Leben mit Zugang zu Bildung, Ge-

sundheit, Mobilitst, Wohnen,
Freizeit, Naherholung, Kubtur und
Sport

I- EZ 3 - Sicherung von Lebens-
qualitét und Schaffung von
Bleibeperspektiven

Arbeitsmodellen sowie der
natwanigen Infrastruktur

Handlungsfeld 7
Bildung und Freizeit

7 &z 1-Aufbeu und Vermarktung |

von Bildungsnetzwerken in der
Region im Sinne einer nach-
halts, S dechaft

EZ 3 — Unterstiizung

zielgruppenorientierter

aktionen zur Firderung von
und Begabu

™ &2 2 - Entwicklung u. a. von an
Wald, Nachhaftigheit, Inkiush

EZ 4 — Verbesserung der
Bild und Kul

und Beteiligung orientierten
Bildungsangeboten fiir Alle,
um die Lebendigheit,
Nachhaltigkei und Emeusnungs-
fahigkeit der Region zu erhdhean

und Bildungsiiberginge,
insbesondere unter Berlicksichti-
gung der Bediirfnisse und Maglich-
keiten von Kindern und Jugend-
lichen {Errsichbarksit)

Jeder Projekttrager ist verpflichtet, der LAG alle Informationen zur Verfugung zu stellen, die sie zur

Durchfiihrung des Monitorings bendtigt. Mit diesem Projektsteckbrief erkldrt der Projekttrager, dab das

Projekt noch nicht begonnen hat.

Abb. 64: Projektsteckbrief zur Dokumentation und

Information 2023-

2027

Quellen:: Hohe Heide (2022)

inspektour
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Budgetplanung

LEADER-Budget

Gemal der Information des Nds. Ministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz ,Erlass vom 15.06.2021 zur Forderung der
Kosten fur die Erstellung Regionaler Entwicklungskonzepte wird das Budget an EU-Mitteln in der LEADER-Region rund 1.650.690,00 Euro
betragen. Grundsétzlich werden im Budgetansatz der Region Hohe Heide nur die Mittel dargestellt, die im direkten Zugriff der LAG liegen. Hinzu
kommt ein regionaler offentlicher Mindestanteil von 103.168,13 Euro zur Kofinanzierung der laufenden Kosten der LAG. Eine Absichtserklarung
zur weiteren Zusammenarbeit 2021-2027 und zur Kofinanzierung von Projekten wurden von allen beteiligten Kommunen unterzeichnet (siehe
Anhang). Diese beinhaltet auch die grundsatzliche Bereitschaft, der Lokalen Aktionsgruppe Hohe Heide zur Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzepts die erforderliche (6ffentliche) Kofinanzierung fir Projekte und das Regionalmanagement bereitzustellen.

Der mit der Anerkennung zur Verfigung gestellte Finanzplan stellt sich wie folgt dar:

Euro
LEADER-Gesamtforderung der EU = 100 % Fordermittel 165069000
F?rderu_ng der laufenden Kosten der LAG (max. 25 % der gesamten EU- 412.672,50
Fordermittel)
80 % EU-Fordersatz fur laufenden Kosten LAG 412.672,50 Verhaltnis EU-Fordermittel :
nationale
20 % Eigenanteil (laufende Kosten LAG fiir 5 Jahre) 103.168,13 Offentliche Kofinanzierung =
4:1
laufende Kosten LAG pro Jahr bei 5 Jahren 20.633,63
Gesamtmittel fir Regionalmanagement fir 5 Jahre 515.840,63
Gesamtmittel fir Regionalmanagement pro Jahr 103.168,13

LEADER-Budget Umsetzung von MafRnahmen im Rahmen des REK (Projekte) 1.547.521,88 _

Abb. 65: LEADER-Budget und laufende Kosten der LAG
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)
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Budgetplanung

Gesamtfinanzierungskonzept nach Jahren und TeilmaBnhahmen

Das Gesamtfinanzierungskonzept nach Jahren und TeilmaRnahmen sieht wie folgt aus:

Umsetzung von MaRnahmen im

Rahmen des REK (in Euro) 309.504,38 309.504,38 309.504,38 309.504,38 309.504,38 1.547.521,88
Laufende Kosten der lokalen
Aktionsgruppe (in Euro) 103.168,13 103.168,13 103.168,13 103.168,13 103.168,13 515.840,63

Abb. 66: Gesamtfinanzierungskonzept nach Jahren
Quellen:: Eigene Darstellung (inspektour 2021)

Fur laufende Kosten durfen max. 25 % des LEADER-Kontingentes aufgewendet werden, d. h. im vorliegenden Fall max. 412.672,50
Euro. Die LAG ist dazu verpflichtet, ein Regionalmanagement von mindestens 1,0 Vollzeitarbeitskraften einzurichten.

Im Budget-Ansatz zur Unterstiitzung von Projekten ist auch das LAG-eigene Projekt ,Sensibilisierung” enthalten.

Es wird mit Sensibilisierungskosten pro Jahr von 4.000 Euro gerechnet. Die Férderquote betragt 80 % der zuwendungsfahigen
Kosten.

In der Férderperiode 2014-2020 wurden rund 5 % des LEADER-Budgets der Hohen Heide flr Kooperationsprojekte eingesetzt. Auch
in dieser Forderperiode wird diese GrdlRenordnung verfolgt.
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Monitoring und Evaluierung

Konzeptansatz

Der Ansatz der eigenverantwortlichen regionalen Entwicklung
landlicher Rdume durch die LAG Hohe Heide bedingt eine Steuerung
des Umsetzungsprozesses tUber messbare Ziele. Definierte ZielgrofRen
dienen dazu, die eigene Situation zu analysieren, zu bewerten und
besser zu verstehen. Es sind auf Basis dieser Erkenntnisse konkrete
Mdoglichkeiten und Wege zur Verbesserung der aktuellen Situation zu
erarbeiten, um diese zu verdndern und einen kontinuierlichen
Lernprozess in der Region anzustof3en und zu etablieren.

Das Monitoring dient der kontinuierlichen Beobachtung des Prozesses
und der systematischen Erfassung von Daten bzw. Informationen.
Monitoring-Instrumente liefern Informationen zu:

— laufenden Prozessen (d. h. Arbeit und Management der LAG
Hohe Heide),

— den eingesetzten Ressourcen (v. a. Mittel / Finanzen und
Personal) und

— den Aktivitaten (v. a. Umsetzung von Projekten).

Die daran anschlieRende Evaluierung bewertet diese Informationen
und den Stand der Zielerreichung. Abweichungen bezuglich der Ziele

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

erfordern Steuerungsmalinahmen der Region Hohe Heide, z. B. eine
Verstarkung der Aktivitaten zur Zielerreichung oder Zielanpassungen
nach unten oder oben.

Unterschieden wird zwischen einer Selbstevaluierung mit einem
eigenen Monitoringsystem und einer externen Evaluierung, die von
aufR3en durchgefihrt wird.

Die externe Evaluierung der LEADER-Regionen wurde bisher vom
Land Niedersachsen, an das von Thinen-Institut vergeben. Ergebnisse
aus der externen Evaluierung werden bei der Selbstevaluierung mit
betrachtet.
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Konzeptansatz Monitoring und Evaluierung

Selbstevaluierung durch die LAG

Folgende  Berichterstattung und  Selbst-Evaluierungen  sind - Inhalte und Strategie

vorgesehen:
- Prozess und Struktur
- Jahrliche Berichterstattung in Form von einem ,Jahresbericht* durch )
_ i , - Aufgaben des Regionalmanagements
die Region Hohe Heide

) ) ) o ] Die aufbereiteten Ergebnisse werden von der CoMo-Runde bewertet

- Halbzeitevaluierung — ggf. Anpassung ausgewahlter Kriterien bis _ _ _ _ _

. ) und im Rahmen der LAG-Sitzung vorgestellt und diskutiert. Die

zum Ende der Forderperiode o . ) ] )

jahrliche, offentliche Darstellung des bereits Erreichten und der

— Abschlussevaluierung zum Ende der Forderperiode strategische Blick in die Zukunft soll auch dazu beitragen das

) ) ) ) ) Engagement der Akteure wertzuschatzen und sich positiv auf ihre

Sowohl die Halbzeit- als auch die Abschluss-Evaluierung kdénnen als T )
. . Motivation auswirken.

Selbst-Evaluierung  durch  das  Regionalmanagement  selbst
durchgefuhrt werden. Ein Blick von auf’en durch eine externe
Unterstitzung sollte in Erwagung gezogen werden, da die LAG und

das Regionalmanagement selbst in den Prozess involviert ist.

Die notwendigen Daten werden vom Regionalmanagement jahrlich
systematisch erfasst und nach den folgenden drei
Bewertungsbereichen zusammengestellt. Die im DVS-Leitfaden*
definierten Bereiche werden von der Region Hohe Heide wie folgt
Ubernommen:

* Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS; Hrsg.) (2014), Selbstevaluierung in der
Regionalentwicklung, Leitfaden und Methodenbox
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Methodik und Kriterien

Selbstevaluierung durch die LAG

Die Zusammenstellung der Kriterien und Methoden orientiert sich am DVS-Leitfaden zur Selbstevaluierung. Das Evaluierungssystem soll
leicht verstéandlich und v. a. in der Praxis handhabbar beztglich des Aufwand-Nutzen-Verhéltnisses sein.

Die Evaluierung ist kein Selbstzweck,

sondern dient dem Zweck der Reflexion, des 3 Fokus-Check

. . » Gezielte Evaluierung /
Lernens und des Weiterentwickelns der 1 Signal-Check 2 Multi-Check Stimulierung von

i A Differenzierte zurlickhdngenden bzw.
Reglon und des REKs. Es werden g emaf Einfaches Monitoring: Fortschrittsindikatoren zulfunftsweisenden
des DVS-Leitfadens im Rahmen der « Projektortschritt zur Zielerreichung auf Teilfeldern zu:

. . = Zielabgleich = Projekt- Konflikten
jahrlichen Selbstevaluierung daher vor allem « Zufriedenheit + Organisations- und Schnittstellen

Strategiebilanz
Resilienz und

= Strategieebene

die Methoden des Signalchecks, d. h.

. . . Lernprozesse
einfache Abfragen, eingesetzt. Einbezogen
werden auch die Ergebnisse der LEADER-
Evaluierung seitens des Landes. Monitoring Bewertung und Steuerung

. . . Selbst T
Eine differenzierte Betrachtung und :

fortschritts-

Bewertung ist im Rahmen der il ——
Halbzeitevaluierung sowie am Ende der bt;éger-

.. . . . €iragung
Forderperiode  vorgesehen  sowie  bei Zwischen-
. . i bilanz-
identifizierten Abweichungen. Workshop

Spezifische
Die Evaluierung ist Teil des REKs und in die TR
. . Extern

Beschreibung der Handlungsfelder durch die

Benennung von Teilzielen integriert.
Quellen:: Eigene Darstellung in Anlehnung an DVS-Leitfaden (inspektour 2021)
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Methodik und Kriterien

Selbstevaluierung durch die LAG

Es lassen sich im Wesentlichen folgende vier Methoden im Bereich
Monitoring / Evaluierung unterscheiden:

Dokumentationen

Befragungen (durchgefiihrt durch Landesevaluierung)

Koordinierungstreffen (CoMo-Runde)
— Ergebnis-Workshops mit LAG-Mitgliedern

Bei der Erstellung von Dokumentationen werden im ersten Schritt
durch das Regionalmanagement (fortlaufend) Daten erfasst, die im
zweiten Schritt durch die CoMo-Runde und die LAG-Mitglieder
bewertet werden, d. h. es wird eine Bilanz gezogen: In welchem
Umfang wurden die Ziele erreicht und inwieweit war die
Organisationsstruktur  zur  Bewadltigung der Herausforderungen
geeignet?

Folgend Unterlagen werden durch das Regionalmanagement
fortlaufend Dokumentiert:

— Jahresberichte inkl.

- Projektauswahlkriterien,

tour
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— Stand der Projekte (beschlossen, bewilligt, abgeschlossen)

— Kurzdarstellung herausragender bzw. fiir die Region
besonderer, bedeutender Projekte

- Umsetzungsstand
— Anderungen der Rahmenbedingungen

- Besondere Projekte im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

Publikationen im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit.

- Protokolle der CoMo-Runde und LAG-Sitzung, Auswertung der

vorhandenen Daten zur Prifung des Fortschritts sowie der
Wirksamkeit des REKSs (z. B. nach Projekttrager, Handlungsfelder).
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide
—  Laufzeit: 24.08.2021 bis 23.09.2021
— Insgesamt 141 online ausgefilite Fragebégen Auswertung gibt Tendenzen wieder
Alter Sind Sie im LEADER-Prozess eingebunden
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Welche Sétze assoziieren Sie mit der LAG Hohe Heide

Durch das Regionalmanagement wurden in der Region Prozesse/Projekte
angestof3en, die ohne Forderung nicht umsetzbar gewesen waren.

Das Leitmotto ,Wald — Wirtschaft —-Wissen/ Lebendig. Inklusiv. Zukunftsfahig*
passt gut zur Region.

Ich fihle mich gut informiert Uber aktuelle Aktivitdten der LAG Hohe Heide.

Durch die LEADER-Fo6rderung wurden sinnvolle Projekte in der Region
umgesetzt.

Der Name ,Hohe Heide“ ist in der Region bekannt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtrifft voll und ganz zu  mtrifft eher zu  mtrifft teilweise zu  mtrifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Welche Satze assoziieren Sie mit der LAG Hohe Heide
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Der Name ,Hohe Heide*® Durch die LEADER- Ich fuhle mich gut Das Leitmotto ,Wald — Durch das
ist in der Region bekannt. Forderung wurden informiert Gber aktuelle Wirtschaft —Wissen/ Regionalmanagement
sinnvolle Projekte in der Aktivitaten der LAG Hohe Lebendig. Inklusiv. wurden in der Region
Region umgesetzt. Heide. Zukunftsfahig“ passt gut Prozesse/Projekte
zur Region. angestoRRen, die ohne

Forderung nicht
umsetzbar gewesen
waren.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Bewertung der folgenden Aspekte der LEADER-Region Hohe Heide
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Anmerkung und Einschatzungen zu Aspekten

Ich finde, dass wir in einer Region mit
viel Potential leben. Unsere Region
sollte aber weiter gepragt sein von

GUTER Landwirtschaft. Andererseits

sollten Landwirte die Moglichkeit zum

Schutz des Bodens und der
Mitbewohner sehen. Der Dialog
zwischen diesen beiden wichtigen

Teilen der Region ist schwierig. Auch im

Bezug auf den Schutz des Wolfes
sollten Tourismus und Landwirtschaft
mehr gehort werden.

© inspektour 2022 | Regionales Entwicklungskonzept LAG Hohe Heide 2023

4 inspektour
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Internetanbindung speziell fir den Bereich Soltau schon sehr
gut, Digitalisierung ist aber mehr: Verwaltungsablaufe,
Behordengange

Unterschied zwischen Klimaschutz
und Naturschutz haufig nicht
gesehen wird. Beispiel:
Mischwaélder gegenuber
Nadelwaldern sind gerade kein
Klimaschutz, da dort nicht in der
gleichen Menge und Zeit Bauholz

heranwachst, mit dem man in der
Lage ware Beton und Stahl zu

ersetzen. Fir den Artenschutz sind

Mischwalder dagegen sehr wichtig.

2027 | 22. Méarz 2022

Diese Region sollte lernen,
das Digitalisierung und
Klimaschutz vor allem

anderen kommt. Jede neue

Herausforderung, jede neue

Malinahme sollte bezogen
auf die oben genannten

beiden Themen uberprift
werden. Dazu gehdren auch
Innovationen.
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
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Wenn Sie trAdumen dirften, wie sahe die Region in acht bis zehn Jahren aus?

Eine Heimat, ein Zuhause in
Hinsichtlich der gro3en Probleme der dem meine Familie und ich
Zukunft (Klimaschutz, Digitalisierung, uns wohlfiihlen, pure Natur mit
Demographie, ,Verstadterung®, Bildung) tollen Wanderwegen,
So geristet zu sein bzw. aufzuholen — Erholungsplatze in der Natur,
unter Beibehaltung des sozialen Digitalisierung am Beispiel
Miteinanders der Birger — dass man Schweden - flachendeckender
auch im Jahr 2030 ff. noch gern in den Internetempfang ohne
kleinen / kleinsten Ortschaften lebt und Komfortverlust, ausreichende
leben kann. arztliche Versorgung - auch
mit Spezialisten, pestizidfreie
Gemeinden, echte Angebote

Nachhaltige und fur Jugendliche,
innovative Projekte im seniorengerechte Wohnungen,
Wohnungs- bzw. sowie Warme und Sicherheit
Mehrgenerationenbau mit auf dem Lande alt zu werden
einer guten Nah- und und zu bleiben.
Arzteversorgung.

Alle Raume sind DIGITAL
erschlossen. Die WELT
ist HIER zu GAST
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
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Ideen fur kleine und grol3e Projekte

* Arbeitswelt » Mehrgenerationenhauser  Car-sharing

* Lebenswelt * Fur Kinder und Jugend * Radnetzausbau
* Schule « Straf3en- / Dorffeste  Ausbau OPNV
* W-LAN an

Bushaltestellen

» App als digitaler
Treffpunkt

Starkung der
Nachhaltigere Jugendarbeit
Energieversorgung

Seniorengerechtes
Wohnen

Forderung von

Ferienwohnungen GUSO LT

Gestaltung der

Aufklarung zur
Mullvermeidung

Schattenplatze
auf Spielplatzen

Ausbau der
Arzteversorgung
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N
1 Begegnungsorte Begegnungsorte fir alle 1 Befragung
2 BurgerApp BurgerApp fir Vereine und Einwohner als digitaler Treffpunkt 1 Befragung
3 Digitalisierung / Institutionen Digitale Expertise fur Organisationen fir Videokonferenzen 1 Befragung
4 Digitalisierung / Institutionen Pflege der Internetseite und Umgang mit Social Media 1 Befragung
5 Digitalisierung / Senioren Seniorenprojekte im Bereich Digitalisierung 1 Befragung
6 Digitalisierung an Schulen Ausstattung aller Schulen mit Glasfaser-Internet 1 Befragung
7 Handwerksforum Repair-Café, offene Werkstatt, Café 1 2. Beteiligungsworkshop
8 Image-Film eigener Institutionen Digitalisierung der Vereine verbessern / Social Media 1 2. Beteiligungsworkshop
. L ) . . . . Themenrunde Beteiligung
9 Jugendbeteiligung Jugendrat in Visselhtdvede (i. G.) — Verknupfung mit Hohe Heide 1 Kinder und Jugendliche
. . . . Themenrunde Beteiligung
10 Jugendbeteiligung Onlineumfrage (Uber Schulen) — Thema: Jugendtreff 1 Kinder und Jugendiiche
. . . N . . Themenrunde Beteiligung
11 Jugendbeteiligung Onlineumfrage - Einschatzung zu Projekten (themenspezifisch) 1 Kinder und Jugendliche
U 27-Akteure nach Bedarf und Mdglichkeit in Themenrunde Beteiliaun
12 Jugendbeteiligung Projektauswahlgremium in beratender Funktion einbinden 1 . igung
o Kinder und Jugendliche
(Themenspezifisch?)
13 3 dbeteili Offenes U 27 -Forum initiieren oder auf vorhanden Strukturen 1 Themenrunde Beteiligung
ugendbeterigung zugreifen Kinder und Jugendliche
. . . . i Themenrunde Beteiligung
14 Jugendbeteiligung U 27-Haushalt als regionsweites LEADER-Projekt entwickeln 1 Kinder und Jugendliche
15 Arztliche Versorgung Bessere arztliche Versorgung / Anwerbeprojekte fiir Arzte 2 Befragung
16 Begegnungsorte Mehr Treffpunkte in den Orten 2 Befragung
Ausbau der Foérderung/Unterstiitzung der Mehrgenerationshauser
17 Begegnungsorte und der daftr erforderlichen ehrenamtlichen Tatigkeiten 2 Befragung
18 Begegnungsorte Errichtung und Unterstiitzung bei Fortfihrung: 5 Befragung

Abb: Projektideen (1/5)
Quelle: Themenrunden, Beteiligungsworkshops und Befragung; Eigene Darstellung (inspektour 2022)
*Sortierung nach Handlungsfeldern

Dorfgemeinschaftshduser / Dorftreffpunkte

Titel / Stichwort Kurzbeschreibung Herkunft der Projektidee
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I|§|frd. Titel / Stichwort Kurzbeschreibung Herkunft der Projektidee

19

20

21

22
23
24
25
26

27

28
29
30

31

32

33
34

Begegnungsorte

Generationsubergreifender Wohnraum

Leerstandsmanagement

Medizinische Grundversorgung
Ortskern
Seniorengerechtes Wohnen

Soziale Daseinsvorsorge
(digitale) Koordinierungsstelle Ehrenamt

Geschichtskino

Programmkino

Naturschutz

CO, Speicherung in der Landschaft /
Naturschutzstiftung

Grundwasserneubildung

Klimaschutz und wirtschaftliche Nutzung
des Waldes

Mobilitat

Mobilitat

Abb: Projektideen (2/5)
Quelle: Themenrunden, Beteiligungsworkshops und Befragung; Eigene Darstellung (inspektour 2022)
*Sortierung nach Handlungsfeldern

Schaffung von Begegnungsstatten u. a. zur gegenseitigen
Unterstltzung, um Leben auf dem Land im Alter langer zu
ermdglichen

Schaffung und Unterstiitzung von generationsiibergreifendem
Wohnraum

Forderung von Umbauten alter Resthofbestande zur
Vermeidung von Leerstand

Unterstltzung

Dorfzentren starken und hervorheben

Seniorengerechtes Wohnen

Forderung von Altenpflege

Borse auch auf den langlichen Raum ausweiten— ggf. virtuell
(mobiles) Geschichtskino — alte Filme zeigen (Zugang zu
Kultur schaffen) — weltweite Kultur in das Dorf holen
Programmkino — Orte vernetzten, ggf. dezentrale
Vorstellungen auf dem Land initiieren

Sauberung der Gewasser mit effektiven Mikroorganismen
Wie kann CO, in der Landschaft gebunden werden? Welche
Flachen eignen sich — Mallnahmen entwickeln

Dem Oberflachenwasser mehr Zeit zur
Grundwasserneubildung zu geben. (Gnarrenburger Modell)
Aufzeigen / Sensibilisierung:

Klimaschutz — wirtschaftliche Nutzung des Waldes gut und
schlecht fir das Klima

OPNV (Busse in die nachste Stadt) stiindlich und kostenlos fiir

Rentner + Kinder unter 6 Jahren nutzbar
gefordertes Car-Sharing in jedem Ort der Region Hohe Heide

2

N

W WINNDNDND DN

N

2. Beteiligungsworkshop

2. Beteiligungsworkshop

Befragung

2. Beteiligungsworkshop
Befragung
Befragung
Befragung
2. Beteiligungsworkshop

2. Beteiligungsworkshop

2. Beteiligungsworkshop
Befragung

2. Beteiligungsworkshop

Befragung

Themenrunde Wald

Befragung

Befragung
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- Titel / Stichwort Kurzbeschreibung - Herkunft der Projektidee

36
37
38
39
40
41

42
43
44

45

46

47
48

49

50

Mobilitat
Mobilitét
Nachhaltiges Bauen
Radweg
Radweg
Radweg

Regenerative Energie

Regenerative Energie
Sensibilisierung Umweltschutz

Wanderwege

Wildschutzzaune zum Schutz
von Jungpflanzen
Landwirtschaft

Machbarkeitsstudien fir
gréRere Waldprojekte

Tourismus

Unterstiitzung von Wald-
Kleinstflachenbesitzenden

Coworking Spaces

Abb: Projektideen (3/5)
Quelle: Themenrunden, Beteiligungsworkshops und Befragung; Eigene Darstellung (inspektour 2022)
*Sortierung nach Handlungsfeldern

gute Vernetzung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln / Mitfahrerbéanke,
deren Nutzung ,normal“ ist / weniger Autoaufkommen

Bushaltestellen als Hightech-Orte — Schick, belkeuchtet, WLAN

Starkerer Einsatz von Holz als Baustoff — Ersatz von Beton und Stahl
als politische Vorgabe

Bau des Radweges nach Deepen / Westervesede

Fortfihrung des Radweges von Brockel Bahnhof bis Rotenburg, auf der
ehemaligen Bahnstrecke

Wartung der Radwege

Holzhackschnitzel in Blockheizkraftwerken zur Energieversorgung in
den Dorfern einzusetzen

Optimierung der Biomassegewinnung aus Waldholz unter
Berlicksichtigung des Nahrstoffentzugs

Aufklarung zur Millvermeidung

ErschlieBung des NSG Hemslinger Moor mit Wanderwegen und
Beobachtungsturm

Problematik: Wildbesténde zu hoch fur Entwicklung von Jungpflanzen -
Wildschutzzaune aufbauen und die Entwicklung des Waldes mit Wild
und ohne Wild vergleichen.

zufriedene Gastwirte und Landwirte, die die regionalen Produkte
offerieren und direkt vermarkten

Forderung Ferienwohnungen im Léndlichen Gebiet

Kooperationsprojekt von Wald-Kleinstflachenbesitzenden unter einem
Dach, welche die forstliche Forderung des Landes aufgrund zu kleiner
Flache nicht nutzen kdnnen.

Unterstiitzung von (dauerhaften oder temporéaren) Coworking Spaces

E R

Befragung
Befragung
Befragung
Befragung
Befragung
Befragung

Befragung

Befragung
Befragung

Befragung

Themenrunde Wald

Befragung

Themenrunde Wald

Befragung
Themenrunde Wald

2. Beteiligungsworkshop
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Lfd. Nr. Titel / Stichwort Kurzbeschreibung - Herkunft der Projektidee

Moderierter Prozess mit Eigentimern (potentiell leerstehender,

Leerstandsmanagement ungenutzter) Gebaude in dorflichen Zentren 2. Beteiligungsworkshop
52 Leerstandsmanagement | Verfall und Verhinderung von Neubaugebieten Befragung
53 Ortskern Erhalt des Kernortes in Kirchwalsede Befragung
Zusammenhalt in der Bevdlkerung wieder mehr in den Mittelpunkt riicken
(Orts- und StraRenfeste, Gemeinschaftshauser und gemeinsame Projekte,
54 Ortskern zum Beispiel zur Dorfverschdnerung, unter Anleitung von Gértnern, Befragung
Soziologen, Stadteplanern- und ganz wichtig: Jugendliche, Kinder mit
einbeziehen)
55 Soziale Infrastruktur Familien entlasten Befragung
56 Umnut"zung von Leerstehende Gasthéfe — Umnutzung (Bildungszentren, Repair Café,...) 2. Beteiligungsworkshop
Leerstanden
57 Verkehr UmgehungsstralRen Befragung
58 Verkehr Verkehrsberuhigung Befragung
Lintler Krug / Gemeinde | Konzeption Nutzungskonzept in 2022 — Umsetzung in neuer Forderperiode -
76 Kirchlinteln — Coworking space, Gastronomie mit Menschen mit Beeintréachtigung 2. Beteiligungsworkshop
(fehlende Buchhandlung Visselhdvede) — Begegnungsstatte, nachhaltige
59 Begegnungsorte Bildung, Bildungsforum, gegenseitiges lernen und lehren - 2. Beteiligungsworkshop
generationsubergreifend
60 Begegnungsorte Begegnungsstatten der Jugendlichen mit ihnen gestalten Befragung
61 Bildung ALLE Bildungsangebote ermdglichen - TATSACHLICH lebenslanges Befragung
Lernen
. Fortbildung/ Schulung der Waldbesitzenden und der Bevolkerung (Thema
62 Fortbildung/ Schulung z. B. Walddkologie, Waldentstehung, Klimawandel, ...) Themenrunde Wald
63 Freizeit Infrastruktur Forderung Dorflichen Infrastruktur Schwimmbad Sanierung Hemslingen Befragung
64 Freizeit Infrastruktur Sportstatten wie Freibader auch als Treffpunkt fir Jugendliche erhalten Befragung
65 Freizeit Infrastruktur WC - Anlagen an den stark frequentierten Wanderwegen Befragung

Abb: Projektideen (4/5)
Quelle: Themenrunden, Beteiligungsworkshops und Befragung; Eigene Darstellung (inspektour 2022)
*Sortierung nach Handlungsfeldern
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Lfd. Nr. Titel / Stichwort Kurzbeschreibung Herkunft der Projektidee

66

67

68

69
70

71
72
73

74

75

Gestaltung
AuBenbereich
Jugendtreff
Visselhévede

Jugendbeteiligung

Kultureller
Abenteuerspielplatz

Radweg
Spielplatz

Spielplatz
Spielplatz
Sport

Vortragsveranstaltung

Waldjugendspiele
"professionalisieren”

Abb: Projektideen (5/5)
Quelle: Themenrunden, Beteiligungsworkshops und Befragung; Eigene Darstellung (inspektour 2022)
*Sortierung nach Handlungsfeldern

Neuer Jugendtreff Visselhévede — Erweiterung hin zum ,Jugendpark®im
AuRenbereich

Jugendarbeit von Vereinen stéarken

Theater zwischen Visselhévede und Neuenkirchen — Sommerspielzeit
derzeit auf einem Spielplatz inkl. Infrastruktur (Piratenplatz)

Projektidee: Geschaffene Flache fir mehr Institutionen zugénglich machen
(Grundstruktur)

Ziel: Kultureller Abenteuerspielplatz

Mehr Radfahrwege, die an die Natur angepasst verlaufen

Waldspielplatz Kirchlinteln — Ergénzen um digitale Angebote,
Erlebniselemente

Bau eines Waldspielplatzes in Trochel

Beschattung am Spielplatz in Visselhévede
Forderung der Gemeinschaft und des Sports

Vortragsveranstaltung mit Fachleuten aus verschiedenen
naturwirtschaftlichen Bereichen (jéhrlich wiederkehrend)

Zielgruppe:

1. Waldbesitzende

2. Entscheidungstrager der Kommunalpolitik (Sensibilisierung fur Holz als
Baustoff)

3. Bevolkerung (Klimaschutz / Walddkologie erklaren

4. Naturschutzverbande (Artenschutz versus Klimaschutz — gemeinsame
Lésungen fir die Zukunft in Anlehnung an Vorgehen ,niedersachsischer
Weg"

Waldjugendspiele sind aktuell mit mdglichst wenig Kosten verbunden um
keine Kosten fiir die Teilnehmern zu verursachen - Professionellerer
Aufbau gewiinscht damit das Projekt irgendwann abgegeben und
weitergefuihrt werden kann.

Themenrunde Wald

Befragung

2. Beteiligungsworkshop

Befragung
Themenrunde Wald

Befragung
Befragung
Befragung

Themenrunde Wald

Themenrunde Wald
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Die vorliegende Evaluierung der zuriickliegenden Férderperiode ergibt sich zu grof3en Teilen aus den Befragungen der LAG-Mitglieder und der
Projekttrager durch das Von-Thiinen-Institut in Braunschweig (2017, 2020 und 2021), den Auswertungen des Regionalmanagements sowie den
Diskussionen innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe. Der Evaluierungsbericht wurde durch das Regionalmanagement der LAG Hohe Heide erstellt.

Fir die Forderperiode 2014-2020 kann die LAG Hohe Heide wieder auf ein abgerundetes Themenspektrum verweisen, das sie mit ihren Mitteln
unterstitzten konnte. Insgesamt konnten 63 Projekte verwirklicht werden (Stand: September 2021). Das Verhaltnis zwischen kommunalen und privaten
bzw. von Vereinen / der Kirche getragenen Projekten hat sich dabei noch einmal weiter zugunsten der Privaten / Vereine verschoben (14 zu 49).
Dieses war mit der Neuausrichtung der Regionalen Entwicklungskonzeptes beabsichtigt und hat sich somit als auf3erst erfolgreich herausgestelit.
Dabei ist es erfreulich, dass trotz der zum Teil &uRerst angespannten kommunalen Haushalte, die fur private Projekte notwendige 6ffentliche
Kofinanzierung bereitgestellt werden konnte.

Das Thema Inklusion konnte — bis zum groRRen Einschnitt aufgrund der Corona-Pandemie — erfolgreich weiterverfolgt und in konkreten Projekten
angewendet und umgesetzt werden. Auch zukinftig soll dieses wichtige Thema weiter fortgeflihrt werden.

Die Beteiligung von Jugendlichen gestaltete sich nach wie vor schwierig. Hier muss in Zukunft umfassender als bisher angesetzt werden, denn es ist
im wesentlichen die Zukunft der Jugendlichen, die im Entwicklungsprozess geplant und gestaltet wird. Dabei ist darauf zu achten, dass Strukturen
geschaffen werden, die es ermdglichen, die Einbindung der Jugendlichen langfristig zu sichern, indem immer wieder neue Jugendliche angesprochen
werden.

Die Offentlichkeitsarbeit ist und bleibt grundlegend, wenn es darum geht, weitere Akteure der Region zu gewinnen, damit sich diese aktiv beteiligen.
Die Vorteile und der Nutzen von Beteiligung und die guten Beispiele aus dem bisherigen und dem zukunftigen Entwicklungsprozess mussen noch
starker vermittelt werden. Dazu sollen die begonnenen Birgerbeteiligungsprozesse in der kommenden Férderphase in Form von 6ffentlich-privaten
Kooperationen ausgebaut werden.
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Prozessevaluierung

An der LAG-Befragung haben sich so gut wie alle LAG-Mitglieder Hohen Heide beteiligt (25); Die Ergebnisse ausgewahlter, fir die Arbeit besonders
relevanter Fragen sind im Anschluss an diesen Textteil noch einmal visualisiert.

In zwei Runden (2017 und 2021) wurde die LAG mit dem Ziel befragt, den LEADER-Prozess zu bewerten. Die Bewertung diente unter anderem dazu,
Wirkungen zu identifizieren, den Nutzen der bisherigen Umsetzung von Projekten und Maf3nahmen einschétzbar zu machen und darauf aufbauend
Verbesserungsansatze fir die zukinftige Umsetzung abzuleiten. Erganzend wurde jeweils ein Jahresbericht erstellt, der als Grundlage der Diskussion
zur strategischen Ausrichtung der Aktivitaten in der Region Hohe Heide fir das kommende Jahr diente.

Unter anderem belegen die Ergebnisse der Befragung eine hohe Zufriedenheit mit dem LEADER-Prozess insgesamt und eine grof3e Verbundenheit
mit der Hohen Heide. Dennoch gibt es einen nicht unerheblichen Anteil der LAG-Mitglieder (> 20 %), der den Inhalten der getroffenen Entscheidungen
nur eine befriedigende Note erteilen. An dieser Stelle ist zukiinftig auf eine noch bessere Kommunikation des Mehrwertes fur die Region bei der
Bewertung der einzelnen Projekte zu achten.

Die Arbeitsatmosphare in der LAG empfinden die LAG-Mitglieder als gut und vor allem ergebnisorientiert. Dabei flihlen sie sich zudem von den
politischen Entscheidungstragern der Region unterstitzt.

Grundsatzlich méchte die LAG den Prozess zukinftig noch fokussierter und damit effizienter zum Wohle der Region gestalten. Die Mitglieder sind
weiterhin bereit, sich im Entwicklungsprozess der Region zu engagieren — ein aussagekraftiger Indikator zur Wertschatzung der Arbeit der LAG.

Eine strategische regionale Zusammenarbeit hat in Form von Beteiligungen in der Region und tber die Region hinaus stattgefunden. So hat wieder
eine enge, produktive und fachlich fundierte Zusammenarbeit mit den benachbarten Regionen stattgefunden, die in verschiedenen
Kooperationsprojekten miindete.

Des weiteren ist die Hohe Heide Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen (BAG LAG) und im Vorstand des
niedersachsischen LEADER-Lenkungsausschusses. Dartber hinaus hat sie sich regelmafiig an den LEADER-Bundestreffen und
Fortbildungsangeboten der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS) beteiligt — aufgrund der Corona-Pandemie verstarkt ,virtuell”.
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Projektevaluierung

Ziel der Bewertung war es, den Nutzen der Férderung fiir die Region einzuschatzen und darauf aufbauend Verbesserungsansatze zur zukinftigen
Forderung abzuleiten. Das Von-Thinen-Institut befragte 15 Projekttrager, welche allesamt an der Befragung teilnahmen. Zusammenfassend lasst sich
aus den Ergebnissen der Befragung feststellen, dass die Projekttrager sowohl mit dem Ablauf, den Ergebnissen als auch mit der gegebenen
Unterstltzung zufrieden sind, was sich in einer Gesamtnote von 1,85 widerspiegelt. Die Aktivitaten innerhalb der Region haben dazu gefuhrt, dass
weitere Projektideen an die LAG herangetragen wurden.

Das Regionalmanagement fihrte ergénzend zur Erfolgskontrolle qualitative Interviews mit den Burgermeistern durch, die sinnvolle Hinweise aus Sicht
der Verwaltungen zu Vereinfachungen im birokratischen Ablauf ergaben.

Mit den benachbarten Regionen wurden Kooperationsprojekte durchgefiihrt, die von Anfang an auf der Agenda der LAG standen. Als Ergebnis kann
positiv festgehalten werden, dass es der Hohen Heide gelungen ist, mit allen benachbarten Regionen Kooperationsprojekte zu realisieren.

Die Verteilung der Projekte im rdumlichen Kontext ist zwischen den Kommunen relativ ausgewogen. Lediglich die vielen kleinen Ortsteile der Stadt
Soltau konnten bisher nicht adaquat von den Moglichkeiten der Projektférderung und Kooperationsmoglichkeiten des LEADER-Prozesses Hohe Heide
profitieren.

Insgesamt konnten in der Hohen Heide in der vergangenen Férderperiode 63 Projekte (Stand: September 2021) durchgefiihrt werden, was trotz der
Corona-Pandemie im wesentlichen der Anzahl der Projekte in der vorausgegangenen Férderperiode entspricht. Zum Verhaltnis zwischen privaten und
kommunalen Projekten ist zu bemerken, dass 49 Projekte (also rund 77,8 %) in privater Tragerschaft durchgefihrt wurden.

— Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge und Demographischer Wandel: 12
— Handlungsfeld 2 — Klima- und Umweltschutz: 6
— Handlungsfeld 3 — Regionale Wirtschaftsentwicklung / Land- und Forstwirtschaft: 7
— Handlungsfeld 4 — nachhaltiges Flachenmanagement: 4
— Handlungsfeld 5 — Kulturelle Identitat: 23
— Handlungsfeld 6 — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: 3
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Das siebte, Ubergeordnete Handlungsfeld ,Bilirgerbeteiligung / -kooperation und Inklusion“ konnte tber die Arbeitsgruppe Inklusion mit verschiedenen
kleinen Zuschissen unterstiitzend bedient werden. Dartber hinaus wurden noch sieben eigenstandige Inklusionsprojekte initiiert und zum Abschluss
gebracht.

Die mit Abstand héchste Anzahl der Projekte im Handlungsfeld 5 ,Kulturelle Identitat® zeigt, dass der Leidensdruck hier besonders hoch ist bzw. die
eigenen finanziellen Mittel der Akteure in diesem Bereich auRRerst begrenzt sind. Auf der anderen Seite wird hier aber auch der Wille der Lokalen
Aktionsgruppe deutlich, die hier tatigen Ehrenamtlichen besonders zu unterstiitzen, wie es im REK festgelegt wurde.

Auch lber das Offentlichkeitsarbeitsbudget konnten in dieser Hinsicht viele kleinere Projekte bezuschusst werden.
Finanzevaluierung

Aufgrund der sehr guten und effizienten Zusammenarbeit der Akteure in der Hohen Heide mit dem ArL Lineburg, Geschéftsstelle Verden, konnten alle
Jahresscheiben des Finanzplans ausgeschopft und zu den jeweiligen Falligkeitsterminen komplett abgerechnet werden.

Innerhalb des Finanzmanagements haben sich dariiber hinaus vor allem zwei Vorgehensweisen bewéhrt: die — auch vom ArL Verden immer wieder
unterstitzte — vorausschauende Beschlussfassung fur kurzfristig umsetzbare Projekte, um eine rasche Mittelbindung zu realisieren, die ggf. auch als
Grundlage fur die Aufnahme freiwerdender / unverbrauchter Mittel andere LAGn dienen kann. Und das Bestreben, méglichst viele

Kooperationsprojekte umzusetzen, um auf diese Weise Kosten und Fordermittel zu sparen und dabei eine regional groRere Wirksamkeit zu erzielen.

Am Ende der Forderperiode 2014-2020 hat die Hohe Heide ihr Budget komplett ausgeschopft, so dass keine Mittel zurtiickgegeben werden mussten.
Vielmehr war die LAG sogar in der glucklichen Lage, unverbrauchte Mittel anderer LAGn aufzunehmen und damit zuséatzliche Projekte realisieren zu
kénnen und damit einen noch groReren LEADER-Mehrwert in der Region zu generieren.
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Ausblick

Aus den Diskussionen und Befragungen ergeben sich fiir die neue Forderperiode verschiedenen Interessenbereiche, die auch in die Uberlegungen zur
Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes Eingang gefunden haben:

Klima-, Natur- und Umweltschutz / Energieeinsparung (10)
Tourismus / Kultur / Bildung (7)

Dorfentwicklung / Anreize fir Senioren zum Wohnen bleiben (6)
Inklusion / Integration / Jugend (5)

Demographischer Wandel / Arbeitsplatze im landlichen Raum /
Was passiert mit den Hofen in unseren Doérfern? (3)

Versorgung und Infrastruktur (3)
Landwirtschaft / Waldbau und Holzverwendung (3)
Fortsetzung Foérderung ehrenamtliches Engagement / des Ehrenamtes (2)

Denkmalschutz (1)

Dabei soll bei der Ausgestaltung dieses Themenspektrums die Pramisse gelten, dass mit der LEADER-F6rderung der Mehrwert abgedeckt werden
soll, etwas Uber das normale MalR Hinausgehende zu ermdglichen.

Zusammenfassend wurden drei Themen identifiziert, die aufgrund ihrer Bedeutung fur die Region besonders herausgestellt werden sollen:

Soziale Dorfentwicklung als hauptséachlich prozessuales / prozessorientiertes Handlungsfeld (z. B. Anschieben und Unterstitzen von
Eigeninitiativen) — aber auch investiv.

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung (hier beispielsweise auch die Pflege alter Badume auf den typischen Hofstellen) unter Beachtung des
.Niedersachsischen Weges“ (Natur- und Artenschutz, Biodiversitat sowie Umgang mit der Ressource Landschaft) inkl. Landwirtschaft (auch
Tierwohl) und griner Infrastruktur.

Arbeiten auf dem Lande / von zu Hause.
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Dabei sollen unter anderem auch diese — bisher schon erfolgreichen — Strategien zur Anwendung kommen:

— Auch weiterhin privilegierte Unterstiitzung von privaten investiven MalRnahmen. Hier jedoch im wesentlichen nur noch die Forderung des
Mehraufwands gegenuber konventionellen Lésungen.

— Weitere Foérderung von Privaten / Vereinen bei Investitionen in die Dorfgemeinschaft und das Ehrenamt. Herausstellung dieses Férderschwerpunkts
als Alleinstellungsmerkmal.

— Stéarkung der Kopplung von privatem und kommunalem Engagement.
— Weitere Unterstiitzung und Verstetigung von Inklusion und Teilhabe.

— Forderung der Wald- und Forstwirtschaft — insbhesondere auch bei den notwendigen Mal3hahmen zum Waldumbau.
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Ausgewahlte Ergebnisse der LAG-Befragung 2021

5., 6. und 7. Resiimee & Ausblick 8. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspektenim Entscheidungsgremium der LAG?

Antworten in % Antworten in %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Wie zufrieden sind Sie mit dem’
LEADER-Prozess in Ihrer Region Verfigbarkeit relevanter
insgesamt? Infarmationen
-_ -
Wie verbunden flhlen Sie sich mit Ablauf
Ihrer LEADER-Region? . auf von
Entscheidungsprozessen
‘Wie hoch ist |hre Bereitschaft,
sich auch zukinftig im
Entwicklungsprozess der Region Inhalte der getroffenen
aktiv zu engagieren? ‘ Entscheidungen
WSchr zuffieden/... stark verbundent... hohe Bereitschaft (=1) B2 3 4 W5 WGarnicht mifriedent... verbunden... keine Bereitschaft {=5)  DKannich nicht einschitzes ‘
WSsehr zufrieden (=1) -2 3 a ms WGar nicht zufrieden |=6) OKann ich nicht einschdtzen |
Anzahl der Beantwortungen (Zufriedenheit) (n) = 25  Anzahl der Beantwortungen (Verbundenheit) (n) = 25 Anzahl der Beantwortungen (Bereitschaft) (n) = 24 Anzahl der Beantwortungen (n) = 25
9. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit im Entscheidungsgremiumder LAG zu? 10. Inwieweit treffen folgende Aussagen zur Unterstiitzung der LAG zu?
Antworten in % Antworten in %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% B0% 90% 100%

Die Arbeitsatmosphare Die Arbeit der LAG wird von den

ist angenehm. [ kommunalen

- | politischen
- T Entscheidungstriger:innen / der
Die Sitzungen sind Verwaltung

ergebnisorientiert. der Region unterstiitzt.

Probleme kénnen offen

angesprochen werden Die Arbeit der LAG wird

von der Wirtschaft der Region

unterstitzt,
Mit Konflikten wird

konstruktiv umgegangen.

Die Region als Ganzes

steht im Vordergrund. Die Arbeit der LAG wird von der

Zivilgesellschaft

: (Vereine, Verbinde) der Region
Magliche

) unterstitzt.
Interessenskonflikte
werden vermieden. ‘
Wrifft voll und gan zu 2 3 a us WTrifft gar nicht zu (=6) DIKann ich nicht einschtzen | Wit voll und ganz 2u (=1) u 3 4 s it t2u (=6} Dkann ich nicht einschitzen ‘
Anzahl der Beantwortungen (n) = 25 Anzahl der Beantwortungen {n] = 25
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Ausgewahlte Ergebnisse der LAG-Befragung 2021
14. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements und / oder der LEADER- 18. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zum Entwicklungskonzept zu?
Geschéftsstelle insgesamt im Hinblick auf folgende Aspekte? Das Entwicklungskonzept...
Antwaorten in %
Antworten in % Die Entwicklungsstrategle...  qg; 10% 20% 30% a0% 50% 60% 70% 20% 90% 100%
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 20% 0% 100%

Organisation und Koordination y .
der LAG-Arbeit ... finde ich inhaltlich
— -

unterstitzenswert,

Projektbegleitung und -
beratung (administrativ / zur
Bewilligung)

Projektbegleitung und -
beratung (inhaltlich / fachlich)

Kenntnis Uber vielfaltige
Férderméglichkeiten

.. ist der ,rote Faden” unserer

Vernetzung regionaler Akteure Arbeit.

... wird der spezifischen
Situation der Region gerecht.

Offentlichkeitsarbeit

/st eine legitime

Entscheidungsgrundlage zur
Verwendung éffentlicher
Gelder fir die geférderten
Projekte.

Begleitung der Umsetzung des
REK insgesamt

. 3 a ms WGar nicht ufrisden (-6) Qikann ich nicht inschitzen |

WSehr aufrieds

W Teifftvoll und ganz 2u... = 3 4 s  Trifft gar nicht zu... Okann ich nicht einschtzen

Anzahl der Beantwortungen [n) = 25 Anzahl der Beantwortungen (n) = 22

19. Inwieweit sind die folgenden Aussagen zur Projektauswahl zutreffend? 21.In

it treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der gesamten
Antworten in % Arbeit im Zusammenhang mit LEADER zu? Durch LEADER...

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antworten in %

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Auswahlkriterien passen zum REK Durch LEADER...
. wurden neue Maglichkeiten zur
Die im REK festgelegten Auswahl- Entwicklung der Region aufgezeigt.
kriterieren sind gut anzuwenden.
... hat mein Verstandnis fir die Sichtweisen
Ich bin mit dem Verfahren zur anderer Akteursgruppen zugenommen
Projektauswahl zufrieden,
_ _ .. erfahren regicnale Besonderheiten eine
Die hoch bewerteten Projekte passen groRere Wertschatzung in der Region.
auch am besten zur Strategie.
Ak £
Durch den Entscheidungsprozess in der LAG sind die u":“";f[:I‘:dz‘:j\aer:‘;";nr:;ﬁ;;::h ;i::d‘:rzen
Projekte in der Region gut aufeinander abgestimmt. 4 3
Durch die Beratung in der LAG ergaben sich - hat sich die Zusammenarbeit Uber
Verbesserungen bei den Projekten kommunale Grenzen hinaus verbessert.
Ich bin mit den bisher ausgewahlten wachst die Bereitschaft der regionalen
Projekten zufrieden. Akteur:innen, Probleme gemeinsam zu l8sen.
~Um die Fordermittel auszugeben, wurden auch Projekte ausgewéh\t[ﬁ\ B
- nicht so gut zum REK passen R ... kamen innovative Projekte zustande.
- o -
Bel den Projektinhalten wird auf Geschlechtergerechtigkeit geachtet. " wurde Fachwissen / -kompetenzen erworben bzw, weiter ausgebaut.

»Antwortoptionen  MTrifftvoll und genzzu.. W2 3 4 W5  WTrifitgernichtzu.  DKennich nicht einschatzen \ r @ Trifftvoll und ganz 10 a2 3 4 s [ER— OKann ich nicht sinschatzen

Anzahl der Beantwortungen [n) = 25

Anzahl der Beantwortungen (n) = 25
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Ausgewahlte Ergebnisse der LAG-Befragung 2021

22. Wie groB ist Ihrer Meinung nach, der Beitrag von LEADER in den folgenden Bereichen der
landlichen Entwicklung in lhrer Region?

Antworten in %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Antworten in %

23. In welchem Umfang wurden aus Ihrer Sicht bis zum gegenwartigen Zeitpunkt die Ziele der
Entwicklungsstrategie erreicht?

Dorfentwicklung (z.B. bauliche
Entwicklung, Freizeitmglichkeiten) J

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nahversorgung mit Waren und

Dienstleistungen (inkl. Betreuung) Weitgehend erreicht

‘ @iegend erreicht
) ‘ q Teils / Teils

B . q Uberwiegend nicht erreicht

A

Demografischer Wandel

Tourismus

Landwirtschaft (inkl. Verarbeitung und
Vermarktung)

Sonstige Wirtschaft / Handwerk und
Gewerbe

Bildung (inkl. berufliche (Weiter)bildung
/ Qualifizierung)

Kultur

N;tE'IKulturTa;dschah
Umweltbildung

Klimaschutz / -anpassung

‘ Weitgehend nicht erreicht

| Kann ich nicht einschdtzen

| WSehr groBer Beitrag (=1) m2 3 4 us W Gar kein Beitrag (=6) Biin unserer LAG nicht relevant |

Anzahl der Beantwortungen [n) = 24

Anzahl der Beantwartungen (n) = 25
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide
Ausgewahlte Ergebnisse der Projekttragerbefragung 2020 (15 Projekttrager)
Welche Aspekte spielten flir die Ideenfindung eine entscheidende Rolle? Auf welchen (Teil-)Raum der LEADER-Region oder des Landkreises bezieht sich
das Projekt?
Eigene Idee bzw. Handlungsbedarf o i
der Projekttrager / federfuhrenden Akteure 66.67 % Auf das Dorf / den Ortsteil (in dem das Projekt umgesetzt wurde) Anzahl 01
) ) . . Uber das Dorf / den Ortsteil hinaus, aber innerhalb der Gemeinde Anzahl 04
Gemeinsame Entwicklung im Rahmen eines B
geforderten Dorfentwicklungsprozesses 0.00 % Uber die Gemeinde hinaus, aber innerhalb der LEADER-Region
bzw. des Landreises Anzahl 03
Gemeinsame Entwicklung im Rahmen . ) ) )
des LEADER- / ILE-Prozesses 33.33% Uber die LEADER-Region hinaus Anzahl 01
) ) L ) Kann ich nicht einschatzen Anzahl 01
Gemeinsame Entwicklung in einer sonstigen Gruppe von
Interessierten (z. B. Arbeitskreis, Treffen der Dorfgemeinschaft) 20.00 % Keine Angaben Anzahl 01
Anregungen durch ahnliche Beispiele (z. B. Verbande / Vereing,
Nachbarschaft, Exkursionen, Medien) 20.00 %
PR - " . Wie zufrieden waren Sie mit der Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement
Information tber bestehende Fordermoglichkeit 40.00 9
g : = Ider LEADER-Geschiftsstelle?
inos 0
Sonstiges 26,67 % Forderberatung durch das Regionalmanagement 1,60
Weilt ich nicht 0.00 % Inhaltliche Beratung bei der Projektentwicklung 1,64
Unterstiutzung bei Veretzung / Herstellung von Kontakten 207

Wodurch bzw. von wem haben Sie erfahren, daR Sie Forderung fiir lhr Projekt
beantragen kénnen?

In welchem MaRe ist das Verfahren zur Auswahl von Projekten durch die LAG aus

Durch eigene frihere Projekte, die gefardert wurden 33.33% Ihrer Sicht versténdlich und nachvoliziehbar?

Durch einen Bericht in der Presse 20.00 % 1 (voll.und ganz) Anzahl 08
Durch ahnliche Projekte von Anderen, die gefordert wurden 20.67 % 2 Anzahl 03
o ; ) 3 Anzahl 00

Landesministerien 0.00 %
4 Anzahl 00

Zustandige Bewilligungsstelle 20.00 %
5 Anzahl 00

. , = o
Untere Denkmalschutzbehérde / Landesamt fur Denkmalpflege 0.00 % 6 (tiberhaupt nicht) Anzahl 00
Kreisverwaltung 0.00 % Kann ich nicht einschatzen Anzahl 03
Gemeindeverwaltung, Birgermeister/in 40.00 % Keine Angaben Anzahl 01
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TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG

Hohe Heide

Ausgewahlte Ergebnisse der Projekttragerbefragung 2020 (15 Projekttrager)

Wie zufrieden waren Sie mit den folgenden Gesichtspunkten des

Férderverfahrens?

Kundenorientierung der Bewilligungsstelle 1.47
Fachliche Kompetenz der Sachbearbeitung in der Bewilligungsstelle 1.33
Verstandlichkeit der Antragsunterlagen 2.80
Angemessenheit des Umfangs der Antragsunterlagen 313
Verstandlichkeit der Bestimmungen im Zuwendungsbescheid 2.80
Anforderungen an den Verwendungsnachweis 2.70
Dauer bis zum positiven Beschlult durch die LAG 2.33
Dauer vom Antrag bis zur Bewilligung durch die Bewilligungsstelle 2.00

Inwieweit ist das Aufbringen der Folgekosten z. B. Kosten fiir den laufenden
Betrieb oder den weiteren Bestand des gefdrderten Projektes ein Problem?

Es entstehen keine Folgekosten Anzahl 03
Die Folgekosten entsprechen den Erwartungen Anzahl 10
Die Folgekosten sind geringer als erwartet Anzahl 00
Die Folgekosten sind hoher als erwartet Anzahl 00
Die Folgekosten kinnten den Bestand des Projektes gefahrden Anzahl 01
Kann ich nicht einschatzen Anzahl 01
Keine Angaben Anzahl 00

Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit dem
Farderverfahren fiir das geférderte Projekt? 1.85
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Die hier aufgelisteten Quellen stellen haufig verwendete Quellen, sowie Quellen, welche fir weitere Informationen interessant sein
koénnten, dar. Es handelt sich hier nicht um eine vollstandige Auflistung aller Quellen sondern um eine Auswahl.

Institute
— Landesamt fur Statistik Niedersachsen (https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/)
— Thinen Institut (https://www.thuenen.de/)

Alanten
— Deutschlandatlas (https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Home/home_node.html)

Website

— https://www.hoheheide.de

— https:/iwww.bothel.de

— https://www.kirchlinteln.de

— https:/mwww.dasneuenkirchen.de
— https://www.schneverdingen.de
— https:/www.soltau.de

— https://www.visselhoevede.de
— https:/iwww.lk-row.de

— https://www.heidekreis.de

— https:/iwww.landkreis-verden.de

Ergebnisse und Aussagen im Rahmen der Beteiligungsformate:
— Gesprache mit dem Auftraggeber / Regionalmanagement

— Abstimmungsgesprache mit der CoMo-Runde

— Onlinebefragung

— Beteiligungsworkshops

— Themenrunden

— Austausch per E-Mail sowie telefonisch
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

Fur die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) im Rahmen des LEADER-Ansatzes der ELER-Verordnung gibt sich die Lokale Aktionsgruppe ,HOHE HEIDE®
folgende Geschéftsordnung:

Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide setzt sich zum Ziel, ber Grenzen hinweg regionale Strategien fur die integrierte zukiinftige Entwicklung in 6konomischer, 6kologischer und
sozial vertraglicher Hinsicht unter den Gesichtspunkten der Beispielhaftigkeit, der Innovation und der Nachhaltigkeit zu erarbeiten. Die Strategien sollen die Lebensverhaltnisse in
und die Identifikation mit der Region und ihren zugehdrigen Ortschaften langfristig sichern, stéarken und verbessern. Handlungsgrundlage fir die LAG ist das Regionale
Entwicklungskonzept der aktuellen Férderperiode, dessen Trégerin sie ist.

Die Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide baut auf Erfahrungen, Erkenntnissen, Strukturen und Kontakten aus vergangenen LEADER-Foérderperioden auf. Die Geschaftsordnung gilt
unabhangig von den Europaischen Strukturfondsforderperioden.
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Hohe Heide

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§1

Name, Gebiet, Rechtsform und Sitz der LAG

@)
2

®)
(4)

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) gibt sich den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Hohe Heide®, abgekiirzt ,LAG Hohe Heide".
Zum Gebiet der Hohen Heide und somit zum Zustandigkeitsbereich der LAG gehéren folgende Stadte und Gemeinden bzw. Teile davon:
Gemeinde Bothel (Landkreis Rotenburg (Wimme)),
Gemeinde Brockel (Landkreis Rotenburg (Wimme)),
Gemeinde Hemsbunde (Landkreis Rotenburg (Wimme)),
Gemeinde Hemslingen (Landkreis Rotenburg (Wumme)),
Gemeinde Kirchlinteln (teilweise, Landkreis Verden),
Gemeinde Kirchwalsede (Landkreis Rotenburg (Wimme)),
Gemeinde Neuenkirchen (teilweise, Landkreis Heidekreis),
Stadt Schneverdingen (teilweise, Landkreis Heidekreis),
Stadt Soltau (teilweise, Landkreis Heidekreis),
Stadt Visselhdvede (Landkreis Rotenburg (Wimme)),
Gemeinde Westerwalsede (Landkreis Rotenburg (Wimme)).
Die Gebietsabgrenzung ist einvernehmlich geregelt und in Form einer Ubersichtskarte der Geschéftsordnung als Anlage 1 beigefiigt.
Die Lokale Aktionsgruppe ist ohne feste Rechtsform organisiert. Sie behalt sich vor, sich selbst oder projektbezogen eine Rechtsform zu geben.

Die LAG hat ihren Sitz in der Samtgemeinde Bothel.

tour

TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§2
Aufgaben der LAG

(1) Die LAG erarbeitet das Regionale Entwicklungskonzept der Hohen Heide (REK). Das REK bildet als Strategieplanung die Grundlage fir den weiteren
Entwicklungsprozess in der Hohen Heide, den sie begleitet und koordiniert. Die LAG setzt das REK nach Genehmigung durch das Land Niedersachsen um.

(2) Die LAG beschlie3t in Gesamtheit Uber das REK. Das REK kann im Sinne der allgemeinen und Ubergeordneten Zielsetzung bei Bedarf fortgeschrieben
werden.

(3) Die LAG befindet dartiber, welche Projekte und MalRnahmen zu welchem Zeitpunkt, in welcher Form umgesetzt werden sollen. Die LAG befindet auch Uber
die Zuteilung der Férdergelder aus dem ELER-Fonds.

(4) Die LAG richtet eine Geschéftsstelle ein und entscheidet Uber Sitz, Personal und Ausstattung.

(5) Die LAG betreibt ein professionelles Regional- und Projektmanagement, das sich auf eine integrierte und nachhaltige Regionalentwicklung, die auf einem
lebendigen und erfolgreichen Prozess basiert, stiitzen kann und auf die Umsetzung des Leitbildes, der Leitziele und der Entwicklungsziele ausgerichtet ist.
Die Einbeziehung der Akteure und der regionalen Bevdlkerung bei der Planung und der Umsetzung von Malinahmen und Projekten gewahrleistet gemeinsam
getragene und breit abgestimmte Losungen.

(6) Die LAG wird Akteure und Offentlichkeit friihzeitig und umfassend Uber ihre Arbeit und ihre Entscheidungen informieren. Sie wird sich auch aktiv in die Arbeit
der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS) einbringen und alle Angaben Uber laufende und abgeschlossene Aktionen sowie Uber erzielte Ergebnisse zur
Verfugung stellen und sich an den verschiedenen Aktivitdten beteiligen. Alle LAG-Mitglieder sind Représentanten der Region Hohe Heide und somit
Ansprechpartner fir Birgerinnen und Birger sowie Institutionen.

(7) Aufgabe der LAG ist auch die Organisation der Birgerbeteiligung (z. B. in Regionalkonferenzen) und die Erarbeitung und Beschlussfassung von
Beteiligungsmodellen (z. B. in Arbeitskreisen) sowie die Umsetzung des Aktionsplanes des aktuellen REKSs.

(8) Zum Abschluss eines jeden Forderjahres erarbeitet die LAG einen kurzen Zwischenbericht. Darin enthalten sein sollen Aussagen zur Mittelbewirtschaftung,
zu den Projektstanden sowie zum allgemeinen Prozessverlauf. Die LAG kann das Regionalmanagement damit beauftragen. Der Bericht sollte bis zum Ende
des ersten Quartals des darauffolgenden Jahres vorgelegt werden.
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§3
Zusammensetzung der LAG Hohe Heide

@) Mitglieder der LAG Hohe Heide sind die Gemeinden Bothel, Brockel, Hemsbiinde, Hemslingen, Kirchlinteln, Kirchwalsede, Neuenkirchen, Westerwalsede, die Stadte
Schneverdingen, Soltau und Visselhévede und die Landkreise Rotenburg (Wimme), Heidekreis und Verden. Weitere Mitglieder sind Wirtschafts- und Sozialpartner aus der
Region. Die Mitglieder sowie die Stimmverteilung sind in Anlage 2 aufgefilhrt, die Bestandteil der Geschéftsordnung ist. Im Ubergang zwischen den Europaischen
Strukturfondsforderperioden ist zu Gberprifen, ob die Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe in Bezug auf Schwerpunktsetzung innerhalb des REK richtig gewahlt ist.

(2) Die Mitglieder der LAG entsenden gemaR der in Anlage 2 festgelegten Verteilung stimmberechtigte Vertreter in die LAG. Mindestens die Halfte der Stimmberechtigten (50 %)
sind Wirtschafts- und Sozialpartner, wobei der Anteil keiner Interessengruppe mehr als 49 % betragen darf. Sind fur einen Fachbereich der Wirtschafts- und Sozialpartner
mehrere Personen benannt, haben diese trotzdem nur eine Stimme.

(3)  Teilen sich innerhalb eines Fachbereichs mehrere Personen eine Stimme, so ist ein Stimmfuhrer sowie ein Stellvertreter zu benennen. Der Stimmflhrer hat die Aufgabe,
Mehrheitsverhdltnisse innerhalb des Themenbereichs herbeizufiihren. Kann keine Mehrheit erreicht werden, wird die Stimme als Enthaltung gewertet.

(4) Fir alle stimmberechtigten Mitglieder muss ein Vertreter benannt werden. Sollte ein Mitglied der Wirtschafts- und Sozialpartner aus der LAG ausscheiden, so ist sein Platz im
Sinne der Entwicklungsstrategie und unter Beachtung der Prdambel des regionalen Entwicklungskonzeptes umgehend neu zu besetzen. Die Mitgliederliste ist dann
entsprechend zu andern.

(5) Ein Vertreter des Amtes fiir regionale Landesentwicklung Lineburg, Geschaftsstelle Verden, ist beratendes Mitglied der LAG. Bei Bedarf konnen weitere beratende Mitglieder
hinzugezogen werden.

(6) Die namentlich benannten Mitglieder der LAG verpflichten sich, Eigen- und Privatinteressen gegeniiber den Zielen des REK zuriickzustellen und so eine reibungslose
Umsetzung des Prozesses zu gewahrleisten. Das offensichtliche Durchsetzen von Eigen- und Privatinteressen gegeniiber dem REK hat einen Ausschluss aus der LAG zur
Folge.

(7) Die Auswahl der Mitglieder folgt dem Gender Mainstreaming. Die beteiligten Organisationen entsenden (soweit fachlich und organisatorisch mdéglich), Frauen fur die
Mitgliedschaft in der LAG.

(8) Die Mitgliedschaft in der LAG beginnt mit der schriftlichen Anerkennung der Region Hohe Heide als LEADER-Region fur die jeweilige EU-Fdrderphase.
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” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§4
Sitzungen und Entscheidungsfindung

(1) Der Vorstand der LAG besteht aus dem ersten Vorsitzenden und seinem Vertreter sowie dem zweiten Vorsitzenden und seinem Vertreter.

(2) Die LAG wahlt einen ersten und einen zweiten Vorsitzenden aus den Reihen ihrer Mitglieder sowie jeweils einen Vertreter. Der erste Vorsitzende leitet die LAG-
Sitzungen und vertritt die LAG in der Offentlichkeit. Einer der Vorsitzenden soll Wirtschafts- und Sozialpartner sein. Dieser nimmt an den auRerhalb der
Geschéftsordnung durchgefiihrten Kommunalvertreterrunden (CoMo-Runden) teil, um die Interessen der WiSo-Partner zu vertreten und der LAG hierlber zu
berichten.

3) Sitzungen der LAG finden nach Bedarf statt, mindestens jedoch einmal im Quartal. Die Sitzungen sind grundsétzlich 6ffentlich. Die Geschéftsstelle 1&dt zu den
Sitzungen ein. Die Einladung erfolgt unter Angabe von Ort, Zeit und Tagesordnung schriftlich und durch 6ffentliche Bekanntmachung in den Aushangkésten der
Stadte und Gemeinden oder in sonstiger geeigneter Weise mit einer Ladungsfrist von mindestens zwei Wochen.

(4) Die LAG ist beschlussféahig, wenn die anwesenden Wirtschafts- und Sozialpartner mindestens eine Stimme mehr stellen als die anwesenden
Kommunalvertreter. Sollte die LAG nicht beschlussfahig sein, kénnen zur Einhaltung des 50 %-Mindestquorums die Stimmen nichtanwesender Partner auf
andere Mitglieder Gbertragen werden.

(5)  Verlassen Mitglieder vor einer Abstimmung oder wahrenddessen die LAG-Sitzung ist erneut die Beschlussfahigkeit zu prifen.

(6)  Wird auch durch Stimmenibertragung keine Beschlussfahigkeit erreicht, fassen die anwesenden Mitglieder einen Vorbehaltsbeschluss. Die Voten der fehlenden
Stimmberechtigten werden nachtraglich im schriftlichen Verfahren eingeholt. Dabei wird nach einer Verschweigefrist von zwei Wochen Zustimmung unterstellt.
Hierauf ist gesondert hinzuweisen.

@) Kann aufgrund dringenden Handlungsbedarfs keine Sitzung einberufen werden, kdnnen Projekte im schriftichen Umlaufverfahren beschlossen werden. Die
Geschéftsstelle stellt allen LAG-Mitgliedern die hierfir notwendigen Informationen zu. Am Umlaufverfahren muss sich die Mehrheit der LAG-Mitglieder
beteiligen, wobei das Verhéltnis von stimmberechtigten WiSo-Partnern (mind. 50 %) und Kommunalvertretern gewahrt sein muss. Analog gelten die Vorgaben
des § 3 Abs. 3.
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Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§4
Sitzungen und Entscheidungsfindung (Fortsetzung)

(8) Die LAG fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die Abstimmungen der LAG erfolgen grundsétzlich offen. Auf Antrag kann
eine geheime Abstimmung erfolgen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. An Beschliissen, bei denen ein oder mehrere Mitglieder der LAG
Zuwendungsempfénger sind, dirfen sich diese nicht beteiligen. Sind Mitglieder personlich an einem Projekt personlich beteiligt, ist dieses der Tagungsleitung
anzuzeigen. Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds hat grundsatzlich die Ungiiltigkeit der
Projektauswahlentscheidung nur zur Folge, wenn sie fur das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

9) Beinhalten die Beschlisse finanzielle Beteiligungen anderer Stellen, gelten sie nur vorbehaltlich der Zustimmung der Stellen, die die Kofinanzierung aufbringen.
Entsprechendes gilt fur das Umlaufverfahren.

(10) Anderungen der Geschaftsordnung bediirfen einer 2/3-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder. Dieses gilt auch fiir den Ausschluss von Mitgliedern. Die
grundsatzlichen Aufgaben und Ziele der LAG kénnen nicht geéndert werden. Diese Regelung gilt auch fiir § 2 Abs. 2. Bei Anderungen der Geschéftsordnung ist
sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

(11) Bei LAG-Sitzungen wird von einem, vom Vorsitzenden zu benennenden Schriftfiihrer, ein Ergebnisprotokoll angefertigt. Bestandteil des Protokolls wird eine
Teilnehmerliste. Das Protokoll wird rechtzeitig vor der néachsten LAG-Sitzung an die Mitglieder verschickt und in dieser dann genehmigt.

(12) Reisekostenerstattungen sowie Aufwandsentschadigungen werden aus Mitteln der LAG nicht gewéhrt.

(13) Die LAG gewahrleistet die Teilnahme von Jugendlichen sowie Menschen mit Beeintréachtigungen und Menschen mit Migrationshintergrund, indem sie
verantwortlich - sofern notwendig - fur die Organisation entsprechender Transportmittel und die Anpassung der jeweiligen Sitzungsorte und/oder -ablaufe an die
Bedirfnisse der Teilnehmer sorgt.
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Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§5

Aufgaben der Geschéftsstelle und des Regionalmanagements

(1) Die Geschéftsstelle ibernimmt die folgenden Aufgaben:
Betreuung der LAG und des Vorstands,

Koordination des Finanzmanagements zur Umsetzung von Malnahmen und Projekten aus dem REK in Zusammenarbeit mit der mit dem
Finanzmanagement beauftragten 6ffentlich-rechtlichen Stelle,

Durchfiihrung des Controlling- und Monitoringsystems,

Initiierung und Begleitung der Selbstevaluierung

Durchfiihrung bzw. Ausfiihrung des von der LAG vorgesehenen und festgelegten Aktionsplanes,
Betreuung und Vernetzung der regionalen Akteure (Kommunikation und Kooperation),
Offentlichkeitsarbeit (Herausgabe von Publikationen und Broschiiren, Erstellung von Websites),
Unterstiitzung von Kommunikations-, Kooperations- und Interaktionsprozessen in der Hohen Heide,

Unterstiitzung von Kommunikations-, Kooperations- und Interaktionsprozessen zwischen der Hohen Heide und anderen Regionen (z. B. im Rahmen von
Kooperationsprojekten),

Initiierung von gemeinsamen Aktionen (Informationsveranstaltungen, Organisation von branchen- und themenspezifischen Tagungen, Kongressen und
Seminaren),

Gewinnung externer Experten zur Begleitung und Unterstiitzung der Projekttréager,
Teilnahme an den Sitzungen des niedersachsischen LEADER-Lenkungsausschusses und an Erfahrungs-Kreisen mit anderen LEADER-Regionen.
Hilfestellung bei der Organisation der Anreise von Jugendlichen bzw. Menschen mit Behinderungen zu den LAG-Sitzungen

(2)  Zur Unterstitzung ihrer Tatigkeiten kann die Geschéaftsstelle auf die Mitglieder der LAG insbesondere die beteiligten Kommunen bei Bedarf zurtickgreifen bzw.
dieses konkret im Verlauf des Prozesses organisieren.

Seite | 185



ANHANG VI Geschéftsordnung Ig tour

” TOURISMUS- UND REGIONALENTWICKLUNG
Hohe Heide

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE“ (Stand 21.01.2022)

§6
Projekt- oder themenbezogene Arbeitskreise und regionale Themen-/Arbeitsforen

(1) Bei Bedarf kann die LAG projekt- oder themenbezogene temporére Arbeitskreise einberufen. Die Zusammensetzung sowie die Aufgaben richten sich nach der
inhaltlichen Ausrichtung, die sich an der regionalen Strategie orientiert.

(2) Die Arbeitskreise treffen sich nach Bedarf und organisieren ihre Sitzungen selbststandig. Bei Bedarf werden sie durch die LAG und die Geschéftsstelle
unterstitzt.

(3) Jeder Arbeitskreis benennt einen Sprecher und einen stellvertretenden Sprecher. Die mehrheitlich vom Arbeitskreis gewahlte Person ist Ansprechpartner fur
LAG und Geschéftsstelle.

(4) Bei Sitzungen wird von einem, vom Sprecher zu benennenden Schriftfihrer, ein Ergebnisprotokoll angefertigt. Bestandteil des Protokolls wird eine
Teilnehmerliste. Das Protokoll wird rechtzeitig vor der néchsten Sitzung an die Mitglieder verschickt.

(5) Die Einrichtung von Arbeitsgruppen betrifft nicht nur Projekte innerhalb der Hohen Heide, sondern auch Kooperationsprojekte mit anderen (LEADER-)Regionen
in Niedersachsen, Deutschland und Europa.

(6) Die Arbeitsgruppen sind grundséatzlich fiir alle offen. Die Termine werden ortsiiblich bekannt gegeben.

(7)  Themen- oder Arbeitsforen kénnen auf regionaler Ebene z. B. einmal jahrlich stattfinden und als Bestandteil der Selbstevaluierung oder auch zur Initilerung
neuer Themen, als Informationsveranstaltung durch die LAG durchgefiihrt werden. Fir sie gelten ebenfalls die Bedingungen von 8 6 (3, 4, 5 und 6)
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Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,HOHE HEIDE" (Stand_ 21.01.2022)

§7
Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Grundsatzlich sollten alle Mitglieder der LAG versuchen, eine kontinuierliche Mitarbeit sicher zu stellen.

(2) Die Beendigung der Mitgliedschaft in der LAG kann auf eigenen Wunsch erfolgen. In der nachsten Sitzung soll (sofern bereits benannt) ein neues Mitglied
gewahlt werden.

(3)  VerstoRt ein Mitglied nachhaltig und wiederholt gegen die Grundsétze des regionalen Entwicklungskonzepts oder die Interessen der LAG, kann mit einer 2/4-
Mehrheit der LAG das Mitglied ausgeschlossen und ein neues benannt werden.

88
Finanzmanagement

Das Finanzmanagement wird durch das Amt fir regionale Landesentwicklung, Dienststelle Verden (ArL) wahrgenommen.

§9
Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Nach Anerkennung der LAG Hohe Heide als LEADER-Region durch das Niederséchsische Ministerium fur den landlichen Raum, Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz tritt diese Geschéaftsordnung unmittelbar in Kraft.

§10
Auflésung der LAG

Die LAG ist zunachst fir einen unbefristeten Zeitraum gegriindet. Nach Ablauf der LEADER-Fo6rderperiode und nach der Abwicklung aller Rechts- und
Verwaltungsgeschéfte kann sich die LAG auflosen. Eine Auflésung sollte frihestens nach Beendigung der aktuellen Férderperiode erfolgen.
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Anlage 1: Karte der Region Hohe Heide Anlage 2, Liste der LAG-Mitglieder

Siehe ,Abb. 42. Zusammensetzung der LAG Hohe Heide*

‘ LEADER Region

Hohe Heide

j 2023-2027
-

~ Landkreise

- [7] Heidekreis
I Rotenburg (Wamme) *
[] Verden

| Ohne Massstab

Kartendaten: Landesamt
/. fur Geoinformation und
a2 ~ Landesvermessung

Niedersachsen (LGLN)
Grundkarte:
Open StreetMap

- Bearbeitung durch:

Abb.: Gebletsabgrenzung der LAG Hohe Heide
Quelle: Eigene Darstellung (inspektour 2021) auf Grundlage der Kartendaten vom Landesamt fur
Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN)
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HOHE HEIDE

ABSICHTSERKLARUNG

zur weiteren Zusammenarbeit 20212027 und
zur Kofinanzierung von Projekten

Uber Kreis- und Gemeindegrenzen hinweg arbeiten die Kommunen der HOHEN HEIDE seit

dem Jahr 2001 vertrauensvoll, konstruktiv und zukunftsorientiert zusammen. Die in diesem
regionalen Entwicklungsprozess aufgebauten Arbeits- und Kommunikationsstrukturen sollen
auch fiir die kommenden Jahre zum Nutzen der Bevilkerung weiter ausgebaut werden.

Daher wollen

- die Mitgliedsgemeinden der Samtgemeinde Bothel: Bothel, Brockel, Hemsbiinde,
Hemslingen, Kirchwalsede und Westerwalsede sowie die Stadt Visselhdvede aus
dem Landkreis Rotenburg (Wiimme),

- die Stadte Soltau und Schneverdingen sowie die Gemeinde Neuenkirchen aus dem
Landkreis Heidekreis und

- die Gemeinde Kirchlinteln aus dem Landkreis Verden

auch zukiinftig intensiv zusammenarbeiten und die Region weiter voranbringen. Dabei liegt
das besondere Augenmerk auf der sozialen Dorf- und Stadtentwicklung sowie griiner
Infrastruktur. Vorhandene Akteure, Initiativen, Einrichtungen und Institutionen sollen noch
besser vernetzt werden, um finanzielle und materielle Ressourcen, Ideen und Kompetenzen
zu biindeln.

Die beteiligten Kommunen erkldren:

weiterhin als HOHE HEIDE zusammenzuarbeiten und sich mit dem Regionalen
Entwicklungskonzept um die Anerkennung als Leader-Region beim Land
Niedersachsen und der Europdischen Union zu bewerben;

die gemeinsam im Regionalen Entwicklungskonzept HOHE HEIDE vereinbarten
Ziele fiir eine zukunftsfahige Regionalentwicklung auch im neuen Férderzeitraum
2021-2027 zu verfolgen und umzusetzen;

ihre grundsatzliche Bereitschaft, der Lokalen Aktionsgruppe HOHE HEIDE zur
Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts die erforderliche (6ffentliche)
Kofinanzierung fiir Projekte und das Regionalmanagement bereitzustellen.

Mit dieser Grundsatzerklarung wird der Entscheidung im Einzelfall unter Berticksichtigung der
Haushaltslage nicht vorgegriffen.
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Biirgermeister Carlos Brunkhorst
Gemeinde Neuenkirchen

gez. Meike Moog-Steffens

Biirgermeister Ralf Goebel
Stadt Visselhdvede

gez. Helge Robbert

Birgermeisterin Meike Moog-Steffens
Stadt Schneverdingen

gez. Wolfgang Rodewald

Birgermeister Helge RGbbert
Stadt Soltau

gez. Dirk Eberle

Burgermeister Wolfgang Rodewald
Gemeinde Kirchlinteln

gez. Heinz Meyer

Samtgemeindeblirgermeister Dirk Eberle

Samtgemeinde Bothel

gez. Ursula Hoppe

Biirgermeister Heinz Meyer
Gemeinde Bothel

gez. Rolf Ludemann

Biirgermeisterin Ursula Hoppe
Gemeinde Kirchwalsede

gez. Jochen Hestermann

Biirgermeister Rolf Liidemann
Gemeinde Brockel

gez. Manfred Struck

Biirgermeister Jochen Hestermann

Gemeinde Westerwalsede

gez. Henry Gerken

Biirgermeister Manfred Struck
Gemeinde Hemslingen

Biirgermeister Henry Gerken
Gemeinde Hemslingen
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DISCLAIMER COPYRIGHT — Alle Rechte vorbehalten

Das vorliegende Dokument stellt die Arbeitsergebnisse der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) der LAG Hohe Heide dar.
Stand der Analysen ist, wenn nicht anders vermerkt, November 2021.

inspektour bernimmt keine Verantwortung oder Haftung fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Daten, sowie fur Folgeschaden oder Verluste, die
aus diesem Konzept resultieren kdnnten.

Die Inhalte des Dokuments sind geistiges Eigentum des Auftraggebers sowie von inspektour. Die verwendeten Bilder dienen lediglich
lllustrationszwecken. Sie stehen nicht zur Publikation frei. Fotos ohne Quellenangabe sind entweder Creative Commons (www.pixabay.de,
www.freepik.com) oder gehodren der inspektour GmbH.

inspektour GmbH

Tourismus- und Regionalentwicklung
Ralf Trimborn und Christine Seiler
Osterstral3e 124

D-20255 Hamburg

Telefon: 040 414388740
Telefax: 040 414388744
Mail: info@inspektour.de
Internet: www.inspektour.de
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