I 8 STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSPLANUNG ‘é inspektour

rounlsllus UKD REGIONALENTWICKLUNG

Die Hohe Heide — Wo Menschen zukunftsorientiert wissen, was sie gemeinsam schaffen kénnen!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld
Digitalisierung, Biirgerbeteiligung, (6ffentlich-private) Kooperation, Inklusion, Anpassung

HF 3 HF 4 HF § HF &

HF 7
Bildung und
Freizeit

Kulturelle Klimawandel und Regionale Lebendige
Dorfenty chklung ldentitat und Griine Wirtschafts- Ddrfer und
und Flachen- Ehrenamt Infrastruktur allianzen Arbeiten auf dem
management Lande

Leit-und Entwicklungsziele

WIR in der Hohen Heide setzen den bereits laufenden regionalen und inklusiven Beteiligungs-, Kommunikations- und
Kooperationsprozess fort. Die Querschnittsthemen | Digitalisierung, (6ffentlich-private) Kooperation, Inklusion und Anpassung® werden
stets mitgedacht, sofern mdglich bericksichtigt und weiter ausgebaut.

Z. 1.1 Einbindung einer zukunftsfahigen Strukturbildung fir Beteiligungsprozesse fir die gesamte Region (z. B. regionsweite
Faren, Fortbildungen, Netzwerkbildung etc.).

Z. 12 \Verbesserung der Datennutzung durch den Aufbau von Infrastrukturen und Unterstitzung von digitalen Netzwerken und
Plattformen.

Z.1.3 Optimierung der technischen Versorgung und Nutzung der Chancen der Digitalisierung.
Z 14  Starkung und Aufbau von (6ffentlich-privaten) Kooperationen sowie Férderung von Netzwerken.

Z. 15 Integration von Allen, insbesondere auch von Menschen mit Migrationshintergrund und Zugezogenen in das Dorf- und
Gemeindeleben sowie in den regionalen Entwicklungsprozess.

Z 16 Entwicklung von vernetzten, intelligenten und tragbaren Lésungen und Starkung der Anpassungsfihigkeit der Region.
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Die Hohe Heide — Wo wichtige Infrastruktur zukiinftig fir jeden da ist!
Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Soziale Dorfentwicklung und Flachenmanagement
HF 1 Birgerbeteiligung, Digitalisi

HF 3 HF 4 HF 5 HF 6
Kulturelle Klimawandel und Regionale Lebendige
ldentitat und Griine Wirtschafts- Dérfer und
Ehrenamt Infrastruktur allianzen Arbeiten auf dem
Lande

HF 7
Bildung und

Freizeit

U

Leit- und Entwicklungsziele

WIR in der Hohen Heide gestalten den Demografischen Wandel durch soziale Inklusion in allen gesellschaftlichen Bereichen. Dabei ist
uns die Attraktivitat unserer Region fir junge Familien besonders wichtig. Wir passen unsere Angebote und Strukturen an die sich
verandernden Bedingungen und Bedirfnisse bedarfsgerecht an. Gleichzeitig sichern wir die kommunale Daseinsvorsorge und setzen uns

fur Einddmmung des Flachenverbrauchs und Reduzierung des Leerstands ein.

Z 21 Fdrderung des sozialen Miteinanders der Menschen, auch generationsiibergreifend und Einbindung junger Familien.
Z.22  Erhalt und Gewahrleistung dorflicher Infrastrukturen sowie Schaffung von Versergungsstrukturen.

Z. 23  Anpassung der Mebilitditsangebote an den Bedarf und Entwicklung sowie Etablierung alternativer Mobilitatssysteme.
Z.24  Erhalt und Schaffung van zielgruppengerechtem (bezahlbarem) Wohnraum.

Z.25  Unterstitzung des nachhaltigen Flachenmanagements und Reduzierung der Flacheninanspruchnahme.
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Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo Kultur VVergangenheitund Zukunft verbinden wird!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Klimawandel und Griine Infrastruktur

HF 1 Birgerbeteiligung, Dig

HF 7
Lebendige Bildung und

HF 4
Klimawandel und Regionale
Griine Wirtschafts-
Infrastruktur

HF 2
Soziale

Dérfer und Freizeit
Arbeiten auf dem
Lande

Dorfentwicklung
und Flachen-
management

<

Leitziel

WIR in der Hohen Heide erhalten und starken unsere kulturelle Identitat. Wir bewahren das kulturelle Erbe fir eine lebenswerte Zukunft in

unserer Heimat. WIR sind stolz auf die vielen kreativen und aktiven Menschen, unterstiitzen die vielfaltigen Aktivitdten, ein engagiertes

Vereinsleben und fordern die Jugendarbeit und das Ehrenamt.

£ 31 Erhalt des kulturellen Erbes und Weitergabe der Traditionen.
Z.32 Forderung von Vereinen und des Ehrenamtes.
Z.33  Optimierung und Schaffung von Zugangen zur Kultur.

Z.34  Starkere Einbindung von Kindern und Jugendlichen in den Prozess der landlichen Entwicklung und Férderung von
Jugendarbeit.
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&
Hohe Heide
Die Hohe Heide — Wo mit Hilfe der Natur Innovationen entstehen!
Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Kulturelle Identitidt und Ehrenamt
{ooperation, Inkl
HF 2
Soziale
Dorfentwicklung

und Flachen-
management

HF 3
Kulturelle
ldentitat und
Ehrenamt

HF 5
Regionale
Wirtschafts-
allianzen

HF 6
Lebendige
Dérfer und

Arbeiten auf dem
Lande

HF 7
Bildung und

Freizeit

Leit- und Entwicklungsziele

WIR in der Hohen Heide treten achtsam und aktiv fir den Schutz unserer Natur und Umwelt in allen Handlungsfeldern ein. Unser Handeln
ist auf die Verbesserung und den Erhalt der natdrlichen Lebensgrundlagen ausgerichtet und steht in der Verantwortung gegenidber

kiinftigen Generationen.

Z. 41  Anpassung der Region an potentielle Auswirkungen des Klimawandels.

Z.42 Unterstitzung von Aktivitaten und Malnahmen zum Klima- und Umweltschutz.

Z.43 Erhalt und Wiederherstellung der Artenvielfalt, nachhaltiger Wasserwirtschaft und Okosysteme sowie der Walder und
Heideflachen.

Z.44 Starkung des Bewusstseins fr klimafreundliches Verhalten, Férderung der effizienten Energienutzung und Verminderung
der CO,-Emission in der Region.

Z.45  Schaffung, Vernetzung sowie Erhalt von Zugangen zu Erholungsrdumen (Wélder, Landwirtschaftsflachen, Garten und
Parkanlagen) unter Berticksichtigung der Anforderungen an eine gesunde Umwelt (Grine Infrastruktur).

Z 46  Sicherstellung und Ausbau der nachhaltigen Mobilitét.
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Die Hohe Heide — Wo Wirtschaften vor allem gemeinsam funktionieren solll

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsallianzen

HF 1 Birgerbeteiligung, Digitalisi

HF 2 HF 3 HF 4
Soziale Kulturelle Klimawandel und
Dorfentwicklung ldentitat und srine
und Flachen- Ehrenamt Infrastruktur
management

HF 6
Lebendige
Dérfer und

HF 7
Bildung und

Freizeit
Arbeiten auf dem
Lande

Leitziel
WIR in der Hohen Heide entwickeln lokale und regionale Wertschépfungsketten zur nachhaltigen Starkung unserer heimischen Wirtschaft
(weiter).

Z.51  Starkung des kreislauforientierten Wirtschaftens durch Unterstiitzung regionaler Wertschopfungsketten.

Z 52  Zukunftssicherung von Betrieben der Region durch Starkung der Anpassungsfahigkeit an gesellschaftliche Verdanderungen
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Z.53 Forderung der Nutzung regionaler Ressourcen als Werkstoff.
Z. 54 Fdrderung von Griindungsinitiativen, u. a. unter Beteiligung bestehender Netzwerke der Region.

Z.55 Sicherung und Weiterentwicklung der Misch-Wirtschaftswald-Bestande der Region und des nachhaltigen Wald- und
Landwirtschaftens.

Z 56 Ausbau der 6kologischen Landwirtschaft und Unterstiitzung regionaler Vermarktung.

Z. 57  Starkung und Ausbau des sanften Natur- und Kulturtourismus.
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Die Hohe Heide — Wo ausgewogenes Leben auf dem Land mehr als ein Traum sein kannl
Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Lebendige Dérfer und Arbeiten auf dem Lande
HF 1 Birgerbeteiligung, Dig

HF 2 HF 3 HF 4 HF 7
Soziale Kulturelle Klimawandel und Regionale Bildung und
Dorfentwicklung Identitat und Griine Wirtschafts- Freizeit
und Flachen- Ehrenamt Infrastruktur
management

Leitziel
WIR in der Hohen Heide setzen far die Zukunft unserer Stadte und Ddérfer auf eine nachhaltige und flachensparende
Siedlungsentwicklung. WIR starken unsere Ortskerne, priorisieren die Innenentwicklung und erhéhen die Wohn- und Lebensqualitat. Wir

setzen uns fur die Flexibilitat der Arbeit sowie fur die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

Z. 6.1  Starkung der Ortskerne und Erhalt der dorflichen Strukturen.

Z.62 Ermdglichung der Teilhabe Aller am gesellschaftlichen Leben mit Zugang zu Bildung, Gesundheit, Mobilitat, Wohnen,
Freizeit, Naherholung, Kultur und Sport.

Z. 8.3 Sicherung von Lebensqualitit und Schaffung von Bleibeperspektiven.

Z. 64  Schaffung von Angeboten zur Verbesserung der Vereinbarkeit beruflicher Anforderungen und privater Bedlrfnisse (Work-
Life-Balance).

Z. 8.5 Unterstitzung von alternativen, innovativen Arbeitsmodellen sowie der notwendigen Infrastruktur.
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Hohe Heide

Die Hohe Heide — Wo Wissen fiir Alle wertgeschétzt wird!

Leit- und Entwicklungsziele im Handlungsfeld Bildung und Freizeit

HF 1 Birgerbeteiligung, Dig

HF 2 HF 3 HF 4
Soziale Kulturelle Klimawandel und Regionale
Dorfentwicklung Identitat und Griine Wirtschafts-

Lebendige
Dérfer und
Arbeiten auf dem
Lande

und Flachen- Ehrenamt Infrastruktur
management

¢

Leitziel

WIR in der Hohen Heide sehen Bildung als Schlisselkompetenz, um die notwendige Lebendigkeit / Achtsamkeit und

Erneuerungsfahigkeit im Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung unserer Region langfristip gewahrleisten zu kénnen. Ziel ist eine
wohnortnahe Bildung vor Ort far Alle zu emmdéglichen und ergénzend bzw. in Kooperation mit Schulen dazu den Aufbau auferschulischer

Lernorte in einer nachhaltigen Bildungslandschaft umzusetzen.

Z. 71  Aufbau und Vermarktung von Bildungsnetzwerken in der Region im Sinne einer nachhaltigen Bildungslandschaft.

Z.72  Entwicklung u. a. von Wald, Nachhaltigkeit, Inklusion und Beteiligung orientierten Bildungsangeboten fiir Alle, um die
Lebendigkeit, Nachhaltigkeit und Erneuerungsfahigkeit der Region zu erhéhen.

Z. 7.3 Unterstitzung zielgruppenocrientierter Aktionen zur Férderung von Interessen und Begabungen.

Z 74 Verbesserung der Bildungs- und Kulturzugange und Bildungsiiberginge, insbesondere unter Beriicksichtigung der
Bedurfnisse und Mdglichkeiten von Kindern und Jugendlichen (Erreichbarkeit).




